Beruflich weiter durch Bildung

visoak®®  Lohn- und Gehaltssachbearbeiter:in

Wirtschafts- und Sozialakaderie Berufsbegleitendes Seminar

der Arbeitnehmerkammer Bremen gGmbH
www.wisoak.de Veranstaltungsnummer: 26001H24

Lohn- und Gehaltssachbearbeiter:innen Gbernehmen samtliche administrativen Aufgaben in der
Lohn- und Gehaltsabrechnung. Der Umfang an sozial- und steuerrechtlichen Bestimmungen bleibt
hoch und dndert sich sténdig, so dass sich der Lohn- und Gehaltssachbearbeiter in diesem Bereich
stets auf dem aktuellen Stand halten muss.

Sie sind verantwortlich z.B. flr die Reisekostenabrechnungen und erstellen fir die Geschaftsfiihrung
Berichte Uiber Lohn- und Gehaltskosten der Mitarbeitenden.

Zulassungsvoraussetzungen

- kaufmannische Ausbildung und 1 Jahr Berufspraxis
- ohne Ausbildung sind 5 Jahre Berufspraxis erforderlich
- grundlegende PC-Kenntnisse (MS Office)

Sollten Sie die Voraussetzungen nicht erfiillen, sprechen Sie uns gerne an!

Dauer, Beginn, Kosten

Zeitformat Montag, Mittwoch 18.00 Uhr —21.15 Uhr
teilweise Samstag 08.00 Uhr —13.00 Uhr

Dauer 13.04.2026 — 19.09.2026
ca. 160 Unterrichtsstunden

Selbstorganisiertes In diesem Lehrgang sind zusatzlich ca. 80 Unterrichtsstunden
selbstorganisiertes Lernen (z.B. Vor- und Nachbereitung von Lerninhalten
und Ausarbeitung von Ubungsaufgaben) vorgesehen.

Kosten Teilnahmegebiihr 1.723,00 €/ ermiRigt 1.551,00 €
(10%-Rabatt fiir Beschdiftigte im Land Bremen mit der KammerCard)

-in monatlichen Raten zahlbar —

Literaturkosten Es kdnnen Literaturkosten anfallen.
Priifungsgebiihr in Hohe von 190,00 €
Veranstaltungsort BarkhausenstraRRe 16, 27568 Bremerhaven
Anmeldefrist bis zu 4 Wochen vor dem geplanten Kurstermin / bei Startgarantie laufend
moglich
Beratung Anmeldung
Tanja Malkmus Diana Uehrke
0471-595-27 0471-595-28
t.malkmus @wisoak.de d.uehrke@wisoak.de




Veranstaltungsinhalte (Ausziige*)

Beruflich weiter durch Bildung

Modul 1 Lohn- und Gehaltsabrechnung

Unit 1 — Grundlagen der Lohn- und Gehaltsabrechnung

Unit 2 — Lohnsteuerrecht
Unit 3 — Sozialversicherungsrecht

Unit 4 — EDV in der Lohn- und Gehaltsabrechnung

Priifungshinweise

* Anderungen vorbehalten

Modulpriifungen

Die Modulpriifungen finden in Form von
Klausuren statt. Gesamtumfang:

Modul 1 —30 Minuten

Modul 2 — 60 Minuten

Modul 3 — 60 Minuten

Modul 4 — 30 Minuten

Abschlusspriifung:

Die Abschlussprifung erfolgt in Form einer
Hausarbeit und einer mindlichen Prifung.
Sie muss 6 Wochen nach Lehrgangsende
abgegeben werden. Nach Bewertung der
Hausarbeit erfolgt die miindliche Prifung
in Form einer Kurzprasentation und einem
Fachgesprach (20 Minuten).

,und im Anschluss?“

Alle Modulprifungen finden innerhalb des
Unterrichts, wahrend der Prasenzzeit statt.

Sie erhalten fir die Vorbereitung der
Hausarbeit und der Prasentation
Unterstiltzung durch unser Dozententeam.

Die Abschlussarbeit kann wahrend oder nach
Ende der Prasenzzeit angefertigt werden —
Themenabgabe muss bis zum letzten
Unterrichtstag stattfinden. Das Thema wahlen
Sie selbst in Absprache mit lhrem
Fachdozierenden.

Abschluss

Sie erhalten einen Abschluss der
Arbeitnehmerkammer Bremen.

Wenn Sie sich weiterqualifizieren mochten, besteht die Moglichkeit sich schon wahrend des Kurses
flr die Weiterbildung zur/zum Personalsachbearbeiter:in bei uns anzumelden und im Kurs zu

verbleiben. Ihre Qualifizierung verlangert sich somit um zwei weitere Module. lhre Inhalte aus dem
Kurs ,Lohn- und Gehaltssachbearbeiter:in“ werden lhnen angerechnet. Sprechen Sie uns dazu gern

an!

Hinweise: Riicktrittsbestimmungen

abweichend der allgemeine Teilnahmebedingungen (giiltig ab 01.10.2018)

In Abweichung zu den allgemeinen Teilnahmebedingungen, § 3 Absatz 3, gilt folgende Bestimmung:
Erfolgt bei Bildungsveranstaltungen, die sich Uber einen langeren Zeitraum als 3 Monate erstrecken,
die Abmeldung spater als 14 Tage vor Beginn der Bildungsveranstaltung, sind 10 Prozent der
ausgewiesenen Gebihren, hochstens jedoch eine Monatsrate fallig. Der Ricktritt bedarf der
Schriftform.

Zertifizierung

Die Wirtschafts-und Sozialakademie der Arbeitnehmerkammer Bremen gGmbH ist eine nach dem
Bremischen Weiterbildungsgesetz anerkannte Weiterbildungseinrichtung. Sie ist durch die
CERTQUA-Gesellschaft der Deutschen Wirtschaft zur Férderung und Zertifizierung von
Qualitatssicherungssystemen in der beruflichen Bildung nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert und
entspricht der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung — AZAV.




