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Die Herausforderungen im Sozial-, Pflege- und Gesundheitswesen stellen immer hdhere
Anforderungen an ihre Beschaftigten. Berufserfahrene aus dem Sozial- und Gesundheitsbereich
kénnen mit dieser Aufstiegsfortbildung ihren schon erreichten Bildungsstand weiter aufwerten und
sich fiir Leitungs-, Gestaltungs- und FUhrungsaufgaben qualifizieren, derzeit gibt es sehr gute
Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt.

Die Fortbildung richtet sich an Beschéftigte aus dem sozialen, padagogischen, medizinisch-pflegeri-
schen oder helfenden Bereich. Der Kurs befahigt Sie in Leitungsposition selbstdndig Managementent-
scheidungen zu treffen, Dienstleistungsprozesse zu optimieren sowie eigenverantwortlich personal-
und betriebswirtschaftliche Aufgaben- und Problemstellungen zu l6sen.

Zulassungsvoraussetzungen

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem anerkannten nach dem Berufsbildungsge-
setz oder der Handwerksordnung geregelten kaufmannischen, verwaltenden, medizinischen o-
der handwerklichen Ausbildungsberuf des Gesundheits- und Sozialwesens und danach eine min-
destens einjahrige Berufspraxis oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem bundesrechtlich geregelten Beruf im Ge-
sundheitswesen oder einem dreijahrigen landesrechtlich geregelten Beruf im Gesundheits- und
Sozialwesen und eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder

3. ein mit Erfolg abgeschlossenes einschlagiges Hochschulstudium und eine mindestens zweijah-
rige Berufspraxis oder

4. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem sonstigen anerkannten kaufmannischen,
verwaltenden oder hauswirtschaftlichen Ausbildungsberuf und danach eine mindestens zweijah-
rige Berufspraxis oder

5. eine mindestens flinfjahrige Berufspraxis

Die jeweils erforderliche Berufspraxis muss wesentliche Bezlige zu den Inhalten beinhalten. Ge-
nauere Informationen zu den Zulassungsvoraussetzungen erhalten Sie von der Handelskammer
Bremen, Frau Bredehoft: Tel. (0421) 3637-416 oder bredehoeft@handelskammer-bremen.de.

Dauer, Beginn, Kosten

Zeitformat 2 x wochentlich (Di + Do) 18:00 Uhr —21:15 Uhr
Samstag 08:00 Uhr —13:00/15:00 Uhr
Dauer 23.09.2025 - 20.02.2027
Ca. 600 Unterrichtsstunden
Kursformat Prasenzunterricht in Bremerhaven (ggfs. teilweise online)
Kosten €5.390,00 / 4.851,00 (KammerCard-Rabatt) - Ratenzahlung moglich

- staatliche Forderung z.B. Aufstiegs-BAFOG
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Literaturkosten Kosten fur Unterrichtsmaterial, Gesetzestexte 0.3. kbnnen an-
fallen
IHK - Priifungsgebiihr z.Z. 540,- Euro (zur Prufung fallig)
Veranstaltungsort Barkhausenstr. 16, 27568 Bremerhaven ggfs. online/hybrid
Beratung Anmeldung
Tanja Malkmus Diana Uehrke
0471595 27 0471595 28
t.malkmus@wisoak.de d.uehrke@wisoak.de

Veranstaltungsinhalte (Ausziige*)

Handlungsbereiche

Planen, Steuern und Organisieren betrieblicher Steuern und Uberwachen betriebswirtschaftlicher

Prozesse Prozesse & Ressourcen Steuern

° 6konomische Prozesse im Gesundheits- u. Sozialwe- ° Vorbereiten des Jahresabschlusses; Durchfiihren von Kos-
sen; volkswirtschaftliche Zusammenhange im natio- ten- u. Leistungsrechnung uvm.
nalen und europdischen Kontext ° Einsatz von Controlling—Instrumenten

° Anwenden von Organisationstechniken ° Ermitteln, Auswerten und Beurteilen von betrieblichen

° Steuern betrieblicher Verdanderungsprozesse (... Kennzahlen (...)

Steuern von Qualitatsmanagementprozessen Fiihren und Entwickeln von Personal

° Ermitteln u. Festlegen von Qualitatszielen ° Durchfiihren von PersonalmaBnahmen

° Anwenden von Qualitditsmanagementmethoden ° Planen und Durchfiihren der Ausbildung

° Weiterentwicklung eines Risikomanagements {...) ° Personalzufriedenheit; Anwenden des Konfliktmanage-
ments (...)

Gestalten von Schnittstellen und Projekten
° Planen, Organisieren, Koordinieren und Evaluieren Planen und Durchfiihren von MarketingmaRnah-

von Projekten und Projektgruppen men
° Organisieren u. Gestalten der Kommunikation zwi- ° Durchfiihren von Marktanalysen
schen den Berufsgruppen (...) ° Planen und Entwickeln von Marketingkonzepten

° Einsetzen von Methoden des Sozialmarketings und des Ge-
sundheitsmarketings (...)

* Anderungen vorbehalten

Prifungshinweise

Die Prufung erfolgt schriftlich und miindlich. Die schriftliche Priifung erfolgt auf der Grund-
lage einer betrieblichen Situationsbeschreibung mit zwei aufeinander abgestimmten, gleich-
gewichtigen, daraus abgeleiteten Aufgabenstellungen, wobei insgesamt alle 6 Handlungsfel-
der thematisiert werden (insgesamt 600 — 630 Minuten).
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Nach bestandener schriftlicher Priifung wird die miindliche Prifung durchgefiihrt. Diese glie-
dert sich in Prasentation und Fachgesprach. Das Thema der Prasentation wird vom Teilneh-
menden selbst gewahlt.

Abschluss

Sie erhalten einen 6ffentlich-rechtlich anerkannten Abschluss der Industrie- und Handels-
kammer (IHK) Bremen fiir Bremen & Bremerhaven. Dieser Abschluss ist im Deutschen Qualifika-
tionsrahmen (DQR) dem Niveau 6 zugeordnet. Insgesamt belduft sich der DQR auf 8 Niveaustufen.

Férderung?

Das Aufstiegs-BAfoG ermoglicht eine vermogensunabhangige Forderung fiir berufstatige Seminar-
teilnehmende, die sich auf einen rechtlich anerkannten Abschluss in einem Seminar mit mind. 400
Unterrichtsstunden vorbereiten. Die Forderung erfolgt als Zuschuss oder als Darlehen. Weitere Infor-
mationen und Antragsformulare: www.aufstiegs-bafoeg.de Bitte beachten Sie, dass Teilnehmende,
die Aufstiegs-Bafog erhalten, nicht mehr als maximal 30% der Unterrichtszeit fehlen dirfen.

Weiter haben Sie die Moglichkeit, nach bestandener Priifung die Aufstiegsfortbildungs-Pramie anzu-
fordern, sofern Sie die Voraussetzungen hierfir erfiillen. Weitere Informationen finden Sie unter
www.nbank.de/Férderprogramme/Aktuelle-Férderprogramme/Bremische-Aufstiegsfortbildungs-Pré-
mie.html#faufeinenblick

Nutzen Sie als Angestellte:r im Land Bremen auBerdem den 10%-KammerCard-Rabatt der Arbeitneh-
merkammer Bremen.

Hinweise: Riicktrittsbestimmungen abweichend der allgemeinen Teilnahmebedingungen
(gliltig ab 01.10.2018)

In Abweichung zu den allgemeinen Teilnahmebedingungen, § 3 Absatz 3, gilt folgende Bestim-
mung: Erfolgt bei Bildungsveranstaltungen, die sich tUber einen langeren Zeitraum als 3 Mo-
nate erstrecken, die Abmeldung spéter als 14 Tage vor Beginn der Bildungsveranstaltung, sind
10 Prozent der ausgewiesenen Geblihren, hochstens jedoch eine Monatsrate fallig. Der Riick-
tritt bedarf der Schriftform.

Zertifizierung

Die Wirtschafts- und Sozialakademie der Arbeitnehmerkammer Bremen gGmbH ist eine nach
dem Bremischen Weiterbildungsgesetz anerkannte Weiterbildungseinrichtung. Sie ist durch
die CERTQUA-Gesellschaft der Deutschen Wirtschaft zur Forderung und Zertifizierung von
Qualitatssicherungssystemen in der beruflichen Bildung nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert
und entspricht der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsférderung — AZAV.
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