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Projektziel
Das Projekt unterstutzt, begleitet und fordert Teilneh-
mende unserer Umschulungen und Ausbildungslehr-
gange in den Bereichen:

Kaufmannische Bildung
- Altenpflege
- Sozialassistenz

Angebote des Projektes
UnterstlUtzung bei personlichen Problemen der
Teilnehmenden
(Fach) Deutsch-Forderunterricht in den jeweiligen
Bereichen
UnterstlUtzung bei den Prufungsvorbereitungen in
den jeweiligen Bereichen

Zu Beginn einer Umschulung kénnen Sie sich
kostenlos fiir das Projekt anmelden.

Ansprechpartner:innen fiir das Projekt:

Kaufmannische Bildung in Bremen

> Jan Kramer, Tel. 0421 - 44 99 -614,
j-kraemer@wisoak.de

Kaufmannische Bildung in Bremen-Nord
> Ramona Breitenbauch, Tel. 0421 - 66 90 -32,
r.oreitenbauch@wisoak.de

Ausbildungen und Umschulungen

im Bereich Altenpflege / Altenpflegehilfe

> Natascha Buts, Tel. 0421 - 44 99 -653,
n.buts@wisoak.de

Vorqualifizierungen, Ausbildung und Umschulungen

im Bereich Sozialassistenz, sowie Fort- und Weiterbil-

dungen im Bereich Pflege und Soziales in Bremerhaven

> Jean Romeike, Tel. 0471 - 595 -22,
j-romeike@wisoak.de

> Rebecca Kludig, Tel. 0421 - 44 99 -647,
r.kludig@wisoak.de

Bitte sprechen Sie uns an!

wisoak.de
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Sie sind arbeitsuchend und benétigen eine

berufliche Perspektive?

Wir beraten Sie kompetent, individuell und kostenlos.
Als anerkannte Weiterbildungseinrichtung qualifizieren
wir seit mehr als 30 Jahren Arbeitsuchende fir verschie-
dene Bereiche und Tatigkeitsfelder im kaufmannischen
und altenpflegerischen Bereich.

Ziel unserer Fortbildungen ist die schnelle (Re-) Integra-
tion der Teilnehmer:innen in das Berufsleben. Die Quali-
tat unserer Arbeit und auch unsere Zeugnisse sind in der
Wirtschaft bekannt und anerkannt. Alle angebotenen
Fortbildungen und Umschulungen sind von der Bundes-
agentur fur Arbeit als féorderungswurdig anerkannt.

Kundinnen und Kunden der Agentur fir Arbeit / des
Jobcenters benétigen fur die Anmeldung einen gultigen
Bildungsgutschein. Weitere Fordermoglichkeiten bieten
auch die Deutsche Rentenversicherung (DRV), die Be-
rufsgenossenschaften (BG) und der Berufsforderungs-
dienst der Bundeswehr (BFD). Selbstverstandlich kon-
nen Sie auch als Selbstzahler:in teilnehmen. Vereinbaren
Sie mit uns einen Termin.

Ilhre Ansprechpartner:innen:

Kaufmannische Aus- und Fortbildungen in Bremen

> Melanie Ziermann, Tel. 0421 - 44 99 -849,
m.ziermann@wisoak.de

Kaufmannische Aus- und Fortbildungen in Bremen-Nord

> Ramona Breitenbauch, Tel. 0421 - 66 90 -32,
r.oreitenbauch@wisoak.de

> Stefanie Noick, Tel. 042165 20 -677, s.noick@wisoak.de

Ausbildung, Pflegeschule
> Martina Leugner (Schulleitung), Tel. 0421 - 44 99 -641,
m.leugner@wisoak.de

Fortbildungen Gesundheit und Soziales in Bremen
> Stefanie Moncke, Tel. 0421 - 44 99 -647,
s.moencke@wisoak.de

Fortbildungen Gesundheit und Soziales in Bremerhaven

> Jean Romeike, Tel. 0471 - 595 -22,
j.romeike@wisoak.de

> Rebecca Kludig, Tel. 0421 - 44 99 -647,
r.kludig@wisoak.de
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QUALIFIZIERUNGEN IN BREMEN-HASTEDT

Kauffrau:mann fir
Bliromanagement
Umschulung in Teil- und Vollzeit

Zielgruppe:

Arbeitsuchende und Berufsrickkehrer*in-
nen, die Interesse an einer kaufmannischen
Tatigkeit im BuUro haben.

Inhalt:

Seit 1. August 2014 gilt das neue Berufs-
bild Kauffrau:mann fur BUromanagement.
Damit steht ein branchen- und unter-
nehmensgroéBentbergreifender Beruf zur
Verflgung, mit dem Sie |hre berufliche
Karriere starten kbnnen.

Mit diesem Beruf erhalten Sie eine breite
und solide angelegte kaufmannische
Basis. Dieser neue Beruf fuhrt die drei
bisherigen Berufe Burokauffrau:mann,
Kauffrau:mann fur Burokommunikation
und Fachangestellte:r fUr BUrokommuni-
kation zusammen.

Diese Umschulung beinhaltet Kern- und
Wahlqualifikationen und richtet sich nach
der aktuellen Verordnung und dem Rah-
menlehrplan des Berufes >Kauffrau:mann
fur Buromanagement« Damit sind Sie fur
die zukunftigen Anforderungen im Buro-
bereich bestens gerustet.

Die Prufung wird von der Handelskammer
Bremen abgenommen.

Ort: Bertha-von-Suttner-Str. 17,
Bremen-Hastedt

Anmeldung: 0421 - 44 99 -849
Prufung: Handelskammer Bremen

Abschluss: Kauffrau:mann fur
BuUromanagement

n oce _

A

Kursnummer:
49430,
49420

Bildungs-
gutschein/
Selbst-
zahleriinnen

Teilzeit
(4302 Std.)
Mo.—Fr.
08:00-
13:00 Uhr

49430F22
01.03.2022-
28.02.2025

49430H22
01.09.2022-
31.08.2025

Vollzeit
(3.888 Std.)
Mo.—Fr.
08:00-
15.00 Uhr

49420F22
01.03.2022-
29.02.2024

49420H22
01.09.2022-
31.08.2024

s
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Kaufmannisches Trainingszentrum
Modulares Fachpraxis-Seminar in
Vollzeit und Teilzeit

Zielgruppe: Bildungs-
Arbeitsuchende, Berufsrickkehrer:iinnen gutschein/
und Beschaftigte mit kaufmannischem Selbst-
Berufsabschluss oder vergleichbaren Vor- zahleriinnen
kenntnissen oder Quereinsteiger:iinnen aus
nicht kaufmannischen Berufen/Tatigkeiten. Termin:
laufender
Inhalt: Einstieg
Ziel der Weiterbildung ist die schnelle Re/-
Integration der Teilnehmer:innen in das Be- Teilzeit
rufsleben bzw. Beschaftigungssicherung. Mo.—Fr.
Insbesondere sollen Sie auf den neuesten 08:00—
Stand der Burotechnologie und -kommuni- 13:00 Uhr
kation gebracht werden.
Die konkrete Verbindung von Theorie und Vollzeit
Praxis an kaufmannischen Vorgangen er- Mo—Fr.
offnet Ihnen einen Erfahrungsraum, in dem 08:00-
Sie kaufmannisches Handeln und ékono- 15.00 Uhr

misches Denken unmittelbar aufeinander
beziehen kdnnen. Kaufmannische Vorgan-
ge sowie deren Zusammenhange werden
erkennbar, begreifbar und transparent. Die
Arbeit im Team und das Lernen mit- und
voneinander erhéhen die soziale und fach-
liche Kompetenz.

Das modulare Bildungsangebot ermdglicht
eine beliebige Kombination der Bausteine
mit kurzer aber auch langerer Seminardau-
er bei laufender Einstiegsmoglichkeit.

Module (Fachpraxis):

1. Fachkraft Warenwirtschaft

2. Fachkraft Sekretariat/Verwaltung

3. Fachkraft Finanzbuchhaltung
4. Fachkraft Entgeltabrechnung

(Lohn/Gehalt) x

Erganzender Zusatzunterricht:

Deutsch-Foérderunterricht, Buchfuhrung,

Lohnsteuer-, Sozialversicherungs- und x
Arbeitsrecht, Warenwirtschaft, Englisch,

Bewerbungstraining, EDV (Word, Excel, Po-

werPoint, Outlook, Lexware-Buchfuhrung,

Datev-Lohn),

Selbstlernprogramme: MS-Office.

Ort: Bertha-von-Suttner-Str. 17,
Bremen-Hastedt

Anmeldung: 0421 - 44 99 -849 ' ]

Abschluss: Zertifikat der
Wirtschafts- und Sozialakademie



Pflegefachfrau*mann
Modulares Fachpraxis-Seminar in
Vollzeit und Teilzeit

Zielgruppe:

Interessierte Personen, die Freude an der Pflege und Be-
treuung von Menschen aller Altersgruppen haben und einen
anspruchsvollen, professionellen Beruf erlernen moéchten.

Inhalt:

Der Pflegeberuf ist eine Arbeit mit und fur Menschen aller
Altersgruppen.

Ihr zukUnftiges Arbeitsfeld ist vielfaltig und eine tagliche
Herausforderung. Sie Ubernehmen Verantwortung und helfen
Menschen aller Altersgruppen, die UnterstUtzung brauchen.
Die Ausbildung bringt Ihnen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Fertigkeiten, die ein selbststandiges und eigenverantwort-
liches Arbeiten in der Pflege, Betreuung und Beratung von
Menschen aller Altersgruppen erméglichen.

Ihre Arbeitsbereiche nach der Ausbildung kénnen z.B. in der
hauslichen/ambulanten Pflege, in der stationaren Langzeit-
pflege, in der stationaren Akutpflege und in der padiatrischen
Versorgung sein. Es werden gute Pflegefachkrafte gesucht
und die Arbeitsplatzchancen sind sehr gut.

Voraussetzung:

- Mittlerer Schulabschluss oder ein anderer als gleichwertig
anerkannter Abschluss

- Hauptschulabschluss zusammen mit einer erfolgreich
abgeschlossenen zweijahrigen Berufsausbildung

- Hauptschulabschluss mit einer abgeschlossenen einjahrigen
Pflegehelferausbildung

- Abgeschlossene zehnjahrige allgemeine Schulbildung

- Gesundheitliche Eignung

- sprachliche Kompetenz auf dem B2-Niveau

Abschluss:

- Pflegefachfrau/ Pflegefachmann (generalistisch)

- Altenpflegerin/ Altenpfleger (dieser Abschluss kann von
Auszubildenden mit der Vertiefung stationare Langzeitpflege
fUr das 3. Ausbildungsjahr gewahlt werden)

Ausbildungsbeginn
Generalistische Pflegeausbildung

Unterrichtsstunden: 01.10.2022-

In Vollzeit - mind. 4.600 Std. 30.09.2025
Theorie — mind. 2100 Std.

Praxis - mind. 2.500 Std. Theorie

Mo.-Do.

Beratung: Martina Leugner, 08:15-15:30 Uhr,

0421 - 44 99 -641, m.leugner@wisoak.de Fr.08:15-13:30 Uhr

Praxis

im Frah-, Spat-,

Wochenend- und
Feiertagsdienst



Weiterbildung zur Betreuungskraft
nach § 43b und § 53c SGB XI
Vollzeit

Inhalt:

Primare Aufgabe von Betreuungskraften
ist die Sorge fur betagte, hilfebedurftige
Menschen im Alltag. Diese werden dabei
begleitet inre Einmaligkeit zu wahren, ihre
Starken einzubringen und ihren Hilfebedarf
zu auBern. Betreuungskrafte sind verlass-
liche Bezugspersonen und sind zudem
ein Bindeglied zwischen Pflege-, Betreu-
ungs- und Hauswirtschaftskraften sowie
Angehorigen. Ihr Grundsatz lautet >So

viel Selbststandigkeit wie maglich und so
wenig Ubernahme von Pflege und Haus-
wirtschaft wie noétig.« Ziel der Basisquali-
fikation ist es, Mitarbeiter:iinnen auf diese
vielseitigen Aufgaben vorzubereiten.

Vorpraktikum: Bevor Sie die Weiterbildung
beginnen kénnen, mussen Sie ein selbst-
organisiertes Orientierungspraktikum

von mind. 40 Std. in der Betreuungsarbeit
absolvieren.

Praxis: Im Rahmen der Weiterbildung sind
zwei Wochen Praktikum in einer Pflegeein-
richtung zu leisten.

Voraussetzung:
Interesse und Eignung fur eine
Betreuungstatigkeit.

Ort: Bertha-von-Suttner-Str. 17,
Bremen-Hastedt

Beratung: Rebecca Kludig,
0421 - 44 99 -647, rkludig@wisoak.de

Anmeldung: 0421 - 44 99 -748

Abschluss: Zertifikat der Wirtschafts- und
Sozialakademie

Kursnummer:
75850,
75851

Bildungs-
gutschein/
Selbst-
zahleriinnen

75850
07.02.-
25.03.2022

75851
25.04.—
14.06.2022

75850
29.08.—
17.10.2022

Uhrzeiten
wahrend des
Unterrichts
Mo.-Do.
08:30-

14:40 Uhr

Fr 08:30-
1:45 Uhr
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QUALIFIZIERUNGEN IN BREMEN-NORD

Kauffrau:mann fiir
Bliromanagement
Umschulung in Teil- und Vollzeit im
kaufmannischen Trainingszentrum

Zielgruppe:

Arbeitsuchende und Berufsrickkehrer:in-
nen, die Interesse an einer kaufmannischen
Tatigkeit im BUro haben

Inhalt:

Seit 1. August 2014 gilt das neue Berufs-
bild Kauffrau:mann fur BUromanagement.
Damit steht ein branchen- und unter-
nehmensgroBentbergreifender Beruf zur
Verflgung, mit dem Sie Ihre berufliche
Karriere starten kdnnen.

Mit diesem Beruf erhalten Sie eine breite
und solide angelegte kaufmannische
Basis. Dieser neue Beruf fuhrt die drei
bisherigen Berufe Burokauffrau:mann,
Kauffrau:mann fur Barokommunikation
und Fachangestellte*r fur BUrokommuni-
kation zusammen.

Diese Umschulung beinhaltet Kern- und
Wahlqualifikationen und richtet sich nach
der aktuellen Verordnung und dem Rah-
menlehrplan des Berufes >Kauffrau:mann
fur BUromanagement« Damit sind Sie fur
die zukunftigen Anforderungen im Buro-
bereich bestens gerustet.

Die Prufung wird von der Handelskammer
Bremen abgenommen.

Ort: Achterrut 4, 28757 Bremen-Vegesack
Anmeldung: 0421 - 66 90 -31
Priifung: Handelskammer Bremen

Abschluss: Kauffrau:mann far
BlUromanagement

Kursnummer:
84010,
84000

Bildungs-
gutschein/
Selbst-
zahleriinnen

Teilzeit
Mo.—Fr.
08:00-

13:00 Uhr

84010F20
01.03.2022-
25.02.2025

84010H20
01.09.2022-
31.08.2025

Vollzeit
Mo.—Fr.
08:00-

15:00 Uhr

84000F20
01.03.2022 -
29.02.2024

84000H20
01.09.2020 -
31.08.2024




Kaufmannisches Trainingszentrum
Modulares Fachpraxis-Seminar in

Vollzeit und Teilzeit

Bremen-Vegesack

Zielgruppe:

Arbeitsuchende, Berufsrickkehreriinnen
und Beschaftigte mit kaufmannischem
Berufsabschluss oder vergleichbaren Vor-
kenntnissen oder Quereinsteigeriinnen aus
nicht kaufmannischen Berufen/Tatigkeiten.

Inhalt:

Ziel der Weiterbildung ist die schnelle Re/-
Integration der Teilnehmer:innen in das Be-
rufsleben bzw. Beschaftigungssicherung.
Insbesondere sollen Sie auf den neuesten
Stand der BUrotechnologie und -kommuni-
kation gebracht werden.

Die konkrete Verbindung von Theorie und
Praxis an kaufmannischen Vorgangen er-
offnet Ihnen einen Erfahrungsraum, in dem
Sie kaufmannisches Handeln und ékono-
misches Denken unmittelbar aufeinander
beziehen kénnen. Kaufmannische Vorgan-
ge sowie deren Zusammenhange werden
erkennbar, begreifbar und transparent. Die
Arbeit im Team und das Lernen mit- und
voneinander erhéhen die soziale und fach-
liche Kompetenz.

Das modulare Bildungsangebot ermdéglicht
eine beliebige Kombination der Bausteine
mit kurzer aber auch langerer Seminardau-
er bei laufender Einstiegsmoglichkeit.

Module (Fachpraxis):

- Fachkraft Warenwirtschaft

- Fachkraft Sekretariat/Verwaltung

- Fachkraft Finanzbuchhaltung

- Fachkraft Entgeltabrechnung
(Lohn und Gehalt)

Erganzender Zusatzunterricht
(Fachtheorie):

BuchfUuhrung, Lohnsteuer und Sozialver-
sicherungsrecht, Warenwirtschaft, EDV
(Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Lexware,
Datev), Bewerbungstraining/-coaching.
Selbstlernprogramme.

Ort: Achterrut 4, Bremen-Nord
Anmeldung: 0421 - 66 99 -31

Abschluss: Zertifikat der Wirtschafts-
und Sozialakademie

IMMER AKTUELL:

Das Veranstaltungsprogramm auf
wisoak.de

Kursnummer:
84500,
84505

Bildungs-
gutschein/
Selbst-
zahleriinnen

Termin:
laufender
Einstieg

Vollzeit
84500
Mo.—Fr.
08:00-

15.00 Uhr

Teilzeit
84505
Mo.—Fr.
08:00-
13:05 Uhr

[w] 1 [m]
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QUALIFIZIERUNGEN IN BREMERHAVEN

Weiterbildung zur Betreuungskraft Kursnummer:
nach § 43b und § 53¢ SGB XI 75858
Vollzeit

Inhalt: Bildungs-
Primare Aufgabe von Betreuungskraften gutschein/
ist die Sorge fur betagte, hilfebedurftige Selbst-
Menschen im Alltag. Diese werden dabei zahleriinnen
begleitet inre Einmaligkeit zu wahren, inre

Starken ein- zubringen und ihren Hilfebe- Termine auf
darf zu auBern. Betreuungskrafte sind ver- Anfrage

lassliche Bezugspersonen und sind zudem
ein Bindeglied zwischen Pflege-, Betreu-
ungs- und Hauswirtschaftskraften sowie
Angehorigen. |hr Grundsatz lautet >So

viel Selbststandigkeit wie maglich und so
wenig Ubernahme von Pflege und Haus-
wirtschaft wie noétig.« Ziel der Basisquali-
fikation ist es, Mitarbeiter*innen auf diese
vielseitigen Aufgaben vorzubereiten.

Vorpraktikum: von 40 Std. (ca. 1 Woche)
Vor der Weiterbildung muss eine Woche
Praktikum in einer Pflegeeinrichtung ge-
leistet werden.

Praxis: Im Rahmen der Weiterbildung sind
zwei Wochen Praktikum in einer Pflegeein-
richtung zu leisten.

Weiterbildungspunkte:

Die Weiterbildung kann mit 18 RbP
angerechnet werden.
Voraussetzung:

Interesse und Eignung fur eine
Betreuungstatigkeit.

Ort: Barkhausenstr. 16, Bremerhaven

Anmeldung: 0471- 595 - 43 oder -22

Abschluss: Zertifikat der Wirtschafts- und
Sozialakademie

—
Il Registrierung’

beruflich
Pflegender
Registrieren und RbP-Punkte sam- Eiﬁm
meln als Qualitatssiegel und Nach- C 'i
weis fur Fort- und Weiterbildung: -
www.regbp.de [=] i



Staatl. anerkannte:r
Sozialassistent:in
Umschulung in Vollzeit

Inhalt:

Die Ausbildung/Umschulung zur/zum
Sozialassistent:in bei der Wirtschafts- und
Sozialakademie vermittelt theoretische
und praktische Kenntnisse und Fertigkei-
ten, die Sie befahigen, in sozialpadagogi-
schen Einrichtungen der Elementarerzie-
hung zu arbeiten. Wenn Sie Freude daran
haben, mit Kindern zu arbeiten und in der
Lage sind, Kinder mit ihren jeweils indivi-
duellen Eigenschaften anzunehmen, dann
sollten Sie sich bewerben. Das Berufsbild
der/des Sozialassistent:in ist in erster Linie
gekennzeichnet durch erganzende und
unterstitzende Wirkung im Erziehungs-
prozess. In Abstimmung mit Erzieheriinnen
oder Heilpadagog:innen betreuen Sie in
Krippen und Kindertagesstatten (Kleinst-)
Kinder bis zu 6 Jahren sowie Kinder, die

einen spezifischen Forderbedarf aufweisen.

In begrenztem Umfang kénnen Sie selbst-
standig arbeiten.

Voraussetzung:

Mittlerer Bildungsabschluss (Realschule)
oder Hauptschulabschluss mit abgeschlos-
sener Berufsausbildung, einschlagiges
Praktikum, Vorqualifizierung 160 Std. Theo-
rie, Alter mindestens 22 Jahre, gesundheit-
liche Eignung.

Ort: BarkhausenstraB3e 16, Bremerhaven
Anmeldung: 0471 - 595 -43 oder -22

Prufung: Abschlussprifung /
staatlich anerkannt

Abschluss: Staatlich anerkannte:r
Sozialassistent:in

Kursnummer:
71440

Bildungs-
gutschein/
Selbst-
zahleriinnen

Vollzeit
Mo.—Fr.
08:30-

15:30 Uhr

Starttermin:
71440F22
voraussichtlich
01.03.2022

zusatzlicher
Starttermin:
71440H22
voraussichtlich
01.10.2022
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Vorqualifizierung fir die Kursnummer:
Umschulung zum*zur staatlich 71400
anerkannten Sozialassistent*in

Umschulung in Vollzeit

Inhalt: Bildungs-
Die Vorqualifizierung ist Voraussetzung fur gutschein/
eine Teilnahme an der Umschulung fur die Selbst-

Sozialassistenz beziehungsweise kann der
Vorbereitung auf eine berufliche Tatigkeit

zahleriinnen

im erzieherischen Bereich dienen. Vollzeit
Mo.—Fr.
Voraussetzung: 08:30-
Mittlerer Bildungsabschluss (Realschule) 15:30 Uhr
oder Hauptschulabschluss mit abgeschlos-
sener Berufsausbildung, einschlagiges 71400F22
Praktikum, Alter mindestens 22 Jahre, 01.06.2022
gesundheitliche Eignung.
71400H22
Ort: BarkhausenstraBe 16, Bremerhaven 01.11.2022

Anmeldung: 0471 - 595 -43 oder -22

(=]
wn
Freie
Die Senatorin fiir Wirtschaft,
Arbeit und Europa Qﬂ E;r:::f‘tadl \

Europiische Union /
Investition in Bremens Zukunft
Europaischer Sozialfonds ' o)
im Land Bremen w £
w @
-

IHRE CHANCE AUF
150€ MONATLICHEN _ |
QUALIFIZIERUNGS- Rl
BONUS R ¥

a
S,

Sie sind Kunden des Jobcenters Bremen oder
Bremerhaven und haben einen Bildungsgutschein?

Sie wollen eine abgeschlossene Umschulung
beginnen und mochten jeden Monat 150€
zusatzlich bekommen?

Beantragen Sie jetzt den Qualifizierungsbonus bei
Ihrer/m Arbeitsvermittler:in!

Bremerhaven v @ @ T T T Tgomen

C jobcenter & » jobcenterg,) )

*Falls Sie sich fur den Qualifizierungsbonus entscheiden, erhalten Sie die ge-
setzliche Weiterbildungspramie des Bundes nicht.



Das Beschiftigungssicherungsgesetz

Wie das Arbeit-von-morgen-Gesetz regelt das Beschafti-
gungssicherungsgesetz unter anderem das Instrument
der Kurzarbeit.

Zum anderen starkt das Gesetz den Anreiz, Arbeitsausfall
fur die berufliche Weiterbildung der Arbeitnehmer:innen
zu nutzen. Hier knupft das Beschaftigungssicherungs-
gesetz unmittelbar an dem Arbeit-von-morgen-Gesetz
an. Es gibt allerdings einen wesentlichen Unterschied:
Bisher galt, dass Arbeitgeber:innen die Halfte der vom
Betrieb allein zu tragenden Sozialversicherungsbeitra-
ge erstattet bekommen, wenn sich ihre Beschaftigten

in mindestens 50 Prozent der Zeit des Arbeitsausfalls
weiterbilden. Diese Zeitbeschrankung gilt mit dem Be-
schaftigungssicherungsgesetz nun nicht mehr.

Zudem regelt das Beschaftigungssicherungsgesetz,
dass Lehrgangskosten fur Weiterbildungen, die wahrend
Kurzarbeit begonnen wurden, pauschal je nach Be-
triebsgrofe erstattet werden:

Betriebe mit weniger als 10 Beschaftigten 100 Prozent
der Lehrgangskosten,

Betriebe mit 10 bis 249 Beschaftigen 50 Prozent der
Lehrgangskosten,

Betriebe mit 250 bis 2.499 Beschaftigten 25 Prozent
der Lehrgangskosten und

Betriebe mit 2.500 und mehr Beschaftigten 15 Prozent
der Lehrgangskosten.

Voraussetzung dafur: Die WeiterbildungsmaBnahme
muss bestimmten Standards gerecht werden (Zertifi-
zierung nach SGB lll). Zudem gilt, dass die MaBnahme
mehr als 120 Stunden dauern muss.

Nahere Informationen Uber Angebote der wisoak im
Rahmens des Arbeit-von- morgen-Gesetzes erhalten Sie
bei unserer Mitarbeiterin Wera Seedorff.

Wera Seedorff, Tel. 0421 - 44 99 -890
w.seedorff@wisoak.de

Quelle: www.bmas.de



Bremen-Nord

Achterrut 4, 28757 Bremen - Vegesack
Mo.-Do. 08.00-15.00 Uhr, Fr. 08.00-13.00 Uhr
Telefon: 0421 - 66 90 -31, info-hbn@wisoak.de

Bremen

Bertha-von-Suttner-StraBBe 17, 28207 Bremen
Mo.-Do.: 07.45-18.15 Uhr, Fr. 07.45-14.00 Uhr
Telefon: 0421 - 44 99 -5, info@wisoak.de

Bremerhaven

BarkhausenstraBBe 16, 27568 Bremerhaven
Mo.-Do.: 08:30-12.30 und 13:30-16:30; Fr. 08:30-13.30 Uhr
Telefon: 0471 - 595 -0, info-bhv@wisoak.de

Bad Zwischenahn

Zum Rosenteich 26, 26160 Bad Zwischenahn
Mo.-Do.: 07.45-18.15 Uhr, Fr. 07.45-14.00 Uhr
Telefon: 04403 - 92 40, bildungsstaette@wisoak.de

Im Mai 2018 ist die neue Datenschutzgrundverordnung der

EU (DSGVO) in Kraft getreten. Uber die Art, wie wir Ihre Daten
verarbeiten und Ihre Rechte unterrichten wir Sie in unseren
>Hinweisen zum Datenschutz« im Impressum unserer Home-
page wisoak.de. Dort finden Sie auch die Kontaktdaten unseres
Datenschutzbeauftragten.

Es gelten die Allgemeinen Teilnahmebedingungen der Wirt-
schafts und Sozialakademie, die im Internet unter www.wisoak.
de und im Hauptkatalog >Berufliche Bildung« einzusehen sind.
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