f MARIDAL

New Work zu New Learning

Wohin geht die Weiterbildung nach CORONA

MARIDAL Abschlussveranstaltung

4. November 2021 von 15:00 bis 18:00 Uhr

BIBA - Bremer Institut fiir Produktion und Logistik

15:00 - 15:15
15:15-15:30
15:30 -15:45
15:45 -16:15
16:15-16:30
16:30 -18:00
18:00

Hochschulring 20; 28359 Bremen

Begriifung und Projektvorstellung
Reinhard Ahlers - BALance Technology Consulting GmbH

Ein Blick in die Zukunft: Szenario 2030
Heiko Duin - BIBA - Bremer Institut fiir Produktion und Logistik GmbH
Perspektiven auf das Digitale Lernen

Melanie Schall - ITB - Institut Technik und Bildung - Universitit Bremen
Sophia Roppertz - ITB - Institut Technik und Bildung

Universitat Bremen

New Learning in der Praxis

Sven Stohn — ma-co maritimes competenzcentrum
Patrick Perlik - M.L.T e-Solutions GmbH

Kaffeepause & Networking
Podiumsdiskussion Chance verpasst
Lernen und arbeiten wie vor der Pandemie?!

Ulrike Meyer - Bereichsleitung Digital
Willenbrock Fordertechnik GmbH & Co. KG

Ralf Langhorst - Geschaftsfiihrer
Heinrich Langhorst GmbH & Co.KG

Daniel Schneider - Geschiftsstellenleitung und Gesamtkoordination
Mittelstand 4.0-Kompetenzzentum Bremen

Kirsten Kriiger - Leiterin Personalentwicklung
BLG LOGISTICS GROUP AG & Co.KG

Susanne Neumann - Geschiftsstellenleitung
Maritimes Cluster Norddeutschland

Dr. Thomas Gebel - Leitung Programmentwicklung und Bildungs-
management - berufliche, allgemeine und politisch-kulturelle Bildung
wisoak - Wirtschafts- und Sozialakademie der Arbeitnehmerkammer
Bremen gGmbH

Ende der Veranstaltung / Get Together

UTIUI'I

GEFURDERT VOM * K %
\ Zusammen.
(q MARI DAL % Bundesministerium A E s F Zukunft.
7 * 5 *

European Social Fund

for Germany Gestalten.

und Forschung
EUROPAISCHE UNION



