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WORKSHOP

Weiterbildung als
Strategie zur Fach-
kraftesicherung in der
Logistik

Workshop fir Unternehmen und
Weiterbildungsverantwortliche

=» Der DIHK Fachkréftereport berichtet, dass mindes-
tens jedes zweite Unternehmen offene Stellen zumindest
teilweise nicht besetzen kann, weil es keine passenden
Arbeitskrifte findet. In der Logistik stellt der Fachkraf-
temangel eine zentrale Herausforderung fiir die Unter-
nehmen dar. Gleichzeitig zeigen Bremer Zahlen, dass

im Logistik-Bereich viele Helferinnen und Helfer durch
Nachqualifizierungen zu Fachkréften werden konnten —
oder es sogar miissen, weil sich die Anforderungen ver-
andern.

Diese Fragen mochten wir mit Thnen diskutieren:

» Helfertétigkeiten qualifizieren — eine Strategie im Fach-
kraftemangel?

» Wie kann Weiterbildung dazu beitragen, den Fachkrifte-
mangel zu bewailtigen?

» Wie zufrieden sind Sie mit dem Weiterbildungsangebot
im Land Bremen?

» Wie viel Digitalisierung vertragen die Weiterbildungs-
teilnehmer und Weiterbildungsteilnehmerinnen?

Die Projektpartner des von der Arbeitnehmerkammer gefor-
derten Projekts , BEL-EA — Bestandsaufnahme und Entwick-
lungslinien der Logistik im Land Bremen“ und das BMBF-
Projekt ,,SMALO - Smartes Lernen in der Logistik“ laden Sie
herzlich zu einem gemeinsamen Erfahrungsaustausch ein.

PROGRAMM

BegrifBBung
Elke Heyduck, Arbeitnehmerkammer

15.40 Session |

Impulse aus dem Projekt BEL-EA und der Praxis
Helfertatigkeiten qualifizieren — eine Strategie im
Fachkraftemangel?

Elke Heyduck, Arbeitnehmerkammer

Welche Férdermoéglichkeiten fiir Weiterbildung
gibt es?

Armin Zubrégel, Bundesagentur fiir Arbeit

Beispiel aus der Praxis

Gerrit Kiither, ma-co maritimes competenzcentrum GmbH

Workshop-Phase

» Wie sieht die Zukunft der Helfertatigkeiten aus?
» Woran scheitert die Qualifizierung?

» Wie helfen Ihnen die Fordermdglichkeiten?

16.40 Pause

17.00 Session |l

Wie smart ist und wird das Lernen in der Logistik?
Ergebnisse aus dem SMALO-Projekt

Dr. Daniela Ahrens, Universitdt Bremen

Workshop-Phase

» Wie finden Sie passende Weiterbildungsangebote?

» Wie zufrieden sind Sie mit dem Weiterbildungsange-
bot im Land Bremen?

» Wie viel Digitalisierung vertragt die Weiterbildung?

17.45 Zusammenfassung und Ausblick

Dr. Reinhard Ahlers, BALance Technology Consulting GmbH
Dr. Gesa Friederichs-Biittner, Wirtschafts- und Sozialakademie
der Arbeitnehmerkammer Bremen gGmbH

18.00 Ende



