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Gruppendiskussion/14.06.2019
vier Teilnehmende, die an der Weiterbildung teilgenommen haben, mit Zuschauenden nach

einer Prdsentation des Gelernten aus den Workshops
G-F, G-C: mdnnlich, G-B, G-J: weiblich; G-1: Interviewerin

G-I: Genau, dann wollen wir auch direkt anfangen. Und zwar mit der Frage, inwieweit die
Workshop-Reihe, die ihr jetzt besucht habt, die Nutzung von Medien in eurem Unterricht
beeinflusst hat? Wer mochte anfangen?

G-F: Also ich hab einiges ausprobiert. Ahm, also ich mach ja per se recht viele Software-
Schulungen. Hab also mit digitalen Medien eh zu tun, aber ich hab eben auch 'nen paar
Dinge jetzt einfach mal ausprobiert. Also so diese Mindmap, die haben wir eben an "ner,
an ‘ner, am Beamer schon mal gesehen, die nutze ich zum Beispiel um &h eine inhaltliche
Orientierung zu bieten, also die wird immer mal wieder eingeblendet im Kursverlauf und
daran konnen sich die Teilnehmer dann orientieren: wo befinden wir und jetzt und was
kommt noch auf uns zu? Und &hm wo stehen wir jetzt gerade? Und dhm &h, ja, das kommt
irgendwie sehr gut an. Das zieht sich wie so ein roter Faden durch die ganze Veranstaltung.
Das hab ich also sehr, sehr zu schiitzen gewonnen sozusagen. Ahm ja und mit Plickers hab
ich auch mal ausprobiert. Das hatten wir jetzt hier nicht priasentiert. Das ist dh so eine
Moglichkeit so kleine Wissensabfragen éhm zu dhm zu erstellen, also im Prinzip
funktioniert das so, ich stelle als Dozent eine Frage, gebe vier Antwortmoglichkeiten zur
Verfiigung und die Teilnehmer haben dann alle so eine groBen QR-Code in der Hand, den
sie hochhalten konnen. Und je nachdem, in welche Richtung sie ihn halten, geben sie dann
die Antwort vor und ich &h scann dann diese einzelnen QR-Codes ein und auf dem Beamer
sieht man dann entsprechend das Ergebnis, wer jetzt falsch liegt und wer richtig liegt. Also
das ist auch sehr, sehr spaBlig, also das kommt wirklich gut an.

G-I: Andere Erfahrungen?

G-B: Also ich fand das total spannend mich quasi so auf die Zukunft damit einzustellen,
weil ich finde wir miissen dem, was ich auch bei unseren Teilnehmenden entwickelt, also
wie die mit Medien umgehen und &h das ist fiir die téglich Brot, tatsdchlich damit zu
arbeiten, mit den Gerdten zu arbeiten, und ich glaube, dass wir mit nem Tafelbild, was wir
mit Kreide an ne Tafel bringen irgendwo, die Teilnehmenden irgendwann nicht mehr
erreichen, ja, dass wir also uns tatsdchlich damit auf die Zukunft einstellen miissen, und
mir macht das Spall damit zu arbeiten, obwohl ich sicherlich, wie wir auch in dem ersten
Interview festgestellt haben, noch @.@ urspriinglich ja auch ganz anders gearbeitet habe,
gerade auch in der Lehre, also wirklich sehr analog, mit Fotoprotokoll tatsédchlich per
Kamera und &h Fotos quasi entwickeln lassen, die in eine Unterlage rein kopieren und das
dann per Post an Teilnehmende zu schicken @.@

Gruppe: @.@

G-B: @.@ Also so bin ich mal gestartet, ja, dass ich wirklich Teilnehmer, und ich war
schon ganz stolz als ich Word-Dokumente erstellt habe, die die dann quasi selber nachher
mit Inhalten gefiillt haben und dann haben wir aber tatséchlich nachher richtig mit einer
Kamera Fotos gemacht, haben die entwickeln lassen und haben sie dann rein kopiert eben
in Unterlagen. Und da waren wir schon froh, dass wir einen Kopierer hatten @.@ und
konnten den nutzen. Und von daher finde ich also das hat sich also immer weiterentwickelt
und das muss sich jetzt auch weiterentwickeln. Und von daher finde ich das total wertvoll,
dass ich hier teilnehmen konnte und es mir macht dass Spal3 auch da was auszuprobieren
und was zu, ja, zu produzieren quasi. Das hat was von Produzieren @.@

G-C: Ja, ich schlieBe mich auch einfach mal an, sage aber auch dhm, ja, es hat sehr viel
Spall gemacht, aber es bindet auch Kapazitit in der Freizeit, weil ich musste wirklich viel
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iiben und ich bin lange nicht da, wo ich schon sein wollte, weil es ist einfach ne Freizeit-
Geschichte und dh bin aber da dran und wiirde das gerne alles adaptieren und habe die
Angst, dass da wahrscheinlich noch viel, viel mehr ist.

Gruppe: @.@

G-F: Davon konnen wir ausgehen.

Gruppe: @.@

G-C: Ja @.@ Weil ich dacht so, irgendwann kann ich das so 12, 13 Instrumente und dann
schickt die (Name) auch einen Link und ich denk so: ,,Ah, okay.*

Gruppe: @.@

G-C: Das war fiir mich, fiir mich war’s top, top.

G-B: Ja.

G-C: Und eine super Bereicherung.

G-J: Ja, fiir mich auch, genau. Also ich bin ja im Fachbereich Gesundheit und Pflege als
freie Dozentin eingesetzt und dhm ja, das ist jetzt auch nicht unbedingt ein Bereich, dh der
viel mit digitalen Medien zu tun hat und ich bin eben auch Quereinsteiger sozusagen,
komme selbst auch aus der Pflege und hatte bisher nicht viel damit zu tun. Hab auch den
Unterricht eher analog gestaltet, vielleicht mit PowerPoint, aber sonst ganz klassisch mit
FlipChart und dh Tafel. Und muss sagen, da hat sich schon vieles entwickelt, und ich hab
da sehr von profitiert. Also sowohl, was die digitalen Dinge angeht, die hier so vorgestellt
wurden, die wir ja in den Workshops auch eben dann erlernt haben, als auch analog, also
diese Fragebdgen zum Beispiel kann man ja auch fiir den analogen Gebrauch entwicklen
und genau, das versuch® ich immer ganz gut zu kombinieren um dh eben auch Beides
weiterhin bieten zu kdnnen.

G-I: Das hort sich ja sehr positiv an. Wenn ihr jetzt so zuriickblickt auf die Workshops,
was wiirdet ihr sagen, wie euch das insgesamt gefallen hat, die Reihe?

G-C: Sehr gut. Wir ha |

Jemand aus dem Publikum: Die sitzen auch hier.

Gruppe: @.@

G-C: Also ich hatte von beiden jetzt zehn Euro bekommen und da haben |

Gruppe: @.@

G-C: Dass es wirklich sehr gut war. Also es éhm |

Einer der Dozierenden der Worshops: Sollen wir mal kurz rausgehen? @.@

G-C: Sie haben‘s, sie haben’s clever gemacht, das haben wir auch adaptiert, dass wir
gesagt haben, wir kommen einfach zu zweit oder mehr. Falls diese Dinge eben passieren.
Aber das war auch organisatorisch gar nicht anders machbar. Der eine hat &hm gesprochen,
der andere hat schon mal Email-Adressen eingepflegt, das war ein top Unterricht. Ich hitt’
mir mehr gewiinscht jetzt noch so nachhaltig, also wir beiden haben auch noch mal so ein,
zwei Stunden noch mal nachgearbeitet, &hm, da ist sicherlich noch Luft nach oben. Aber
die Workshops an sich waren perfekt.

G-J: Fand ich auch, ja. Weil, wie gesagt, ich hatte keine Vorkenntnisse, hab erst gedacht,
mal gucken, wer sonst noch so da ist, wie viel Vorkenntnisse die so haben, und ich muss
sagen, ich bin gut zurecht gekommen. Bin sehr froh, dass ich dran teilnehmen konnte.
G-F: Ja, kann ich mich nur anschlieBen. Ah, die Herren von (Bildungsinstitution) haben
das super gemacht. Und &h |

Gruppe: @.@

G-C: Hast du auch zehn Euro gekriegt, oder wie?

G-F: Ein bisschen mehr.

Gruppe: @.@

G-F: Ein bisschen mehr Verhandlungsgeschick.
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G-B: Also, was ich auch wertvoll finde ist, dass bei mir ja zum Beispiel, wenn ich halt den
Unterricht vorbereite, dann tliberleg ich schon: Okay, was werde ich da in der
Sommerpause jetzt nochmal entwickeln. Ja, also, wo kann jetzt da nochmal digital auch
was machen, um auch den Teilnehmern um 18:15 Uhr oder um wenn wir schon um 20:45
Uhr sind, ja, nochmal so den Hingucker zu liefern und die einfach nochmal ein Stiick weit
wachzuriitteln und zu sagen, da kommen jetzt spannende Inhalte, es lohnt sich auch hier zu
bleiben und nich vielleicht vorher zu gehen, weil ich noch sonst was, weil} ich nicht, ins
Fitness-Studio will oder sonst irgendwas, ne @.@. Und ich glaube das miissen wir auch
einfach machen, gerade in der beruflichen Weiterbildung, also das ist einfach fiir alle
Beteiligten anstrengend und da muss man einfach auch Moglichkeiten suchen um die bei
der Stange zu halten dann.

G-I: Das ist ein gutes Stichwort, weil: wie wiirdet ihr denn sagen, muss in Zukunft
Weiterbildung und Fortbildung aussehen damit sie zeitgemal3 bleibt?

G-J: Also ich denke ne Kombination aus beidem, aus nem digitalem Angebot, was man
sich auch zuhause nochmal anschauen kann, was man jederzeit {iberall abrufen kann, als
auch analog mit ganz klassischen Gruppenarbeiten, Diskussionen und so weiter, um eben
von beiden Angeboten zu profitieren. Was glaube ich wirklich wichtig ist, gerade in der
Weiterbildung, dass das Wissen permanent zur Verfiigung steht, als dass man sich das quasi
dh laden kann aufs Gerét und permanent oder zu jeder Zeit verfiigbar dhm hat, die
Moglichkeit hat da reinzuschauen und sich da immer wieder auf dem aktuellsten Stand zu
halten. Was vielleicht auch noch sinnvoll wére oder was, was mir viele Teilnehmer so als
Feedback geben ist, auch das vielleicht mehr zu vernetzen. Also dass man nicht mehr so
kursméBig denkt, sondern vielleicht wirklich bereichsméaBig und dass jeder vielleicht dann
die Moglichkeit hat auf unterschiedliche 4hm ja, auf die anderen Bereiche eben auch ein
bisschen zugreifen zu konnen. Was, was, dhm iibers ja iibers Internet denke ich
mittlerweile auch moglich wire iiber eine Art Portal oder dhnlichem.

G-C: Ich wiirde sagen der gesunde Mix, die richtige Dosierung macht’s |

Gruppe: (Stimmt zu) Ja.

G-C: Also ich mache auch online Unterricht und &h da schaffe ich acht Stunden nicht
mehr. Das ist unertréglich und da hab ich als Dozent auch keinen Spall mehr dran.
Gruppe: hm (zustimmend)

G-C: Ja und so hab ich manche Rdume. Da hab ich da ein Activ-Board, ne Beamer-
Moglichkeit und ne Tafel und das ist mal ein Spielfeld, das ist die Biihne.

G-F: hm (zustimmend)

G-C: Und das ist fiir die Leute gut. Und online acht Stunden unertriglich. Fiir mich, ne,
das ist ne ganz subjektive |

G-B: Also ich hab jetzt auch mal so ne Erfahrung mit dhm ner rein digitalen Moglichkeit
zum Lernen gesammelt. Also da waren halt Inhalte, die ich eben auch selber unterrichte,
waren ausschlieBlich digitale dargestellt mit nem Schauspieler, der eben dann entsprechend
Auftritt, ja, mit entsprechenden Screenshots, die erscheinen, ja, also da wihlt man sich also
einfach nur ein und guckt sich das so an, wie man das selber gebrauchen kann, man kann
das ausmachen jederzeit, aber ich muss sagen, mich hat das echt total ermiidet da die ganze
Zeit auf den Bildschirm zu starren und aus der anderen, von der anderen, also jetzt als
Teilnehmerin mir das anzugucken, ich musste mir das angucken, weil die Teilnehmenden,
die ich eben noch unterrichtet hab, die hatten das als Mdglichkeit bekommen sich dort
auch vor zuinformieren. Ja, dann musste ich als Dozentin natiirlich auch wissen, was ist da
drin @.@ um darauf Bezug zu nehmen und hab dann fiir mich eben auch entschieden, ich
mochte in meiner Arbeit Kontakt zu den Teilnehmenden direkt haben. Ich méchte in
Beziehung treten zu denen und da muss ich eben auch auf der personlichen Ebene was




148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195

bewegen, weil sonst hab ich personlich nicht, fiir mich das Gefiihl, dass ich dort bei den
Teilnehmenden was bewegt habe, ja. Also ich brauche das fiir mich als dhm dieses ich bin
gliicklich mit dem, was ich tue.

G-I: Was ja auch durchaus wichtig ist.

Gruppe: @.@

G-I: @.@ Das spielt ja auch eine grof3e Rolle, ja.

G-F: hm (zustimmend). Ich glaub auch, dass der Mix das ausmacht, das Ganze. Also die
Ergénzung der, der d4h Lernangebote durch digitale Angebote finde ich halt total spannend,
weil das den Unterricht bereichert, weil man viel aktiver teilnehmen kann auch am ahm
Unterricht. Ahm ja gerade dieses Beispiel zum Beispiel mit dieser Legetechnik, wenn ich
das die Teilnehmer wirklich selber machen lasse. Man muss halt immer aufpassen, dass
diese Dinge nicht zum Selbstzweck ein-, ein-, einsetzt, das finde ich immer ganz wichtig,
dass man wirklich hinterfragt, warum mache ich das denn, warum bietet mir das jetzt
wirklich einen Mehrwert 4hm, also nicht einfach, nur weil es technisch moglich ist
irgendwelche digitalen Dinge mit einbringen, das ist glaube ich eher verkehrt.

G-I: Und fiir diese Art des Mixes und auch, dass man digitale Medien mehr einsetzt: Was
seht ihr fiir Kompetenzen oder Dinge, die die Teilnehmenden konnen miissen, die
Dozenten konnen miissen und auch, was fiir Voraussetzungen miissen die
Bildungsinstitutionen dafiir schaffen? Also auf diesen Ebenen.

G-F: Also von den Teilnehmenden: also ich stell bei meinen Kursen immer fest es gibt so
zwei Lernherangehensweisen, also bei so Software-Geschichten jetzt oder digitalen
Dingen. Die einen, die klicken einfach munter drauf los, mal gucken, was passiert, und die
anderen sind halt sehr sehr zdgerlich und bewegen die Maus ganz, ganz langsam und
denken: ,,Oh Bot-, Gott, ich darf hier jetzt bloB3 nichts falsch machen.* Und ich glaube das
ist so "nen, so ‘nen grundsétzliches Ding, dass man irgendwie gucken muss, wie kann ich
den Teilnehmern so ein bisschen die Angst nehmen vor so digitalen Geschichten, ne. Und
so ne spielerische Herangehensweise ist da vielleicht ne ganz gute Idee.

G-I: Sonst noch, was fiir |

G-B: Technische Ausstattung in Rdumen ist ausbaufahig.

G-C: Was die Bildungstriger angeht, ja.

G-B: Ja.

G-C: Auf jeden Fall

G-B: Also was da die Qualitdt angeht ist da sicherlich noch einiges zu tun. Ich glaube, dass
aber die ah Menschen, die da so in der beruflichen Bildung quasi jetzt auch immer weiter
nachriicken. Die sind, die gucken da ja auf ne ganz andere Historie.

G-F: (unverstandlich)

G-B: Ich meine, heute hat fast jeder Grundschiiler ein Smartphone. @.@ Das ist eine
Veranderung. Und die werden ja auch irgendwann auch als Teilnehmende bei uns
auftauchen.

G-I: Also, dass sich das so ein bisschen, zumindest die Medienkompetenz auf Seiten der
Teilnehmenden durch das Nachwachsen éndert?

G-B: Ja, ja und das ist ja auch so, dass die das in der Schule, in den weiterbildenden
Schulen &h da fangen die ja schon an Videos zu produzieren, und einiges zu tun. Und von
daher, das ist fiir die nichts besonderes in dem Sinne mehr, ne.

G-J: Ja, und die Software ist ja auch so intuitiv, da kann ja quasi jeder mit umgehen. Das
haben wir ja auch gesehen, | wie einfach

G-B: Ja.

G-J: das eigentlich ist.
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G-C: Deine Frage ging ja auch nochmal in Richtung Lehrende, ne, welche Anforderung
geht da hin? Ja, haben wir ja fast selbst gesehen. Es gibt viel Bereitschaft, aber letztendlich
da eine Basis zu legen, ist dann doch schwer. Heif3t also, ja, wie kriege ich denn da jetzt
mal die Dozenten hin? Ah, wie hatten ein dhnliches Projekt bei einem anderen
Bildungstréager, 170 Einladungen, zwei kamen. Ne, wenn du die Leute so auf dem Flur
triffst: ,,Ja, ne, finde ich auch total gut so, auch so, digitale Medien so und so.*

Gruppe: @.@

G-C: Beschrinkt sich aber hdufig auch nur eine WhatsApp zu schreiben und da ist die
Kompetenz nicht so hoch. Also |

G-B: Also ich glaube schon |

G-C: ich wiird einfach sagen, schmeifl noch den Tageslichtprojektor einfach mal raus.
Gruppe: @.@

G-B: Ja, genau.

G-C: Das wie ein Meerschweinchen, da muss ich dann einfach mal was anderes hingeben
dann.

Gruppe: @.@

G-C: Also mich macht das teilweise wiitend, dass ich den dann alle vier Wochen wieder
rein zi-/ wieder raus schieben muss, ne. Weil einer ist immer dabei, der braucht den halt,
ne. Und da, hab ich kein Rezept, aber ich find’s einfach suboptimal.

G-B: Also ich glaub schon, dass Bildungsanbieter da auch Anforderungen konnen an dh
Dozenten, also ganz einfach. Ja, also bei mir ist eher so manchmal die Verwunderung éhm
grof3, wie dhm, wie wenig, dhm, ich eigentlich, wenn ich irgendwo, egal, ob ich jetzt direkt
engagiert werde oder ob es ein Bildungstrédger ist, wie wenig ich gefordert bin tatsichlich
auch Konzepte abzugeben.

G-C: @.@

G-B: Also das findet eigentlich gar nicht, das findet eigentlich gar nicht statt. Das gibt es
nur ganz selten, dass ich tatsdchlich entweder ahm Lernziele direkt vorgegeben kriege.
G-C: Curriculum und |

G-B: Ja, genau. Da bin ich |

G-C: fertig. Viel Freude.

G-B: Ja, genau, und das ist es dann schon. Und da glaube ich kann sich eben berufliche
Bildung auch noch ein Stiick weit dndern.

G-C: Ja, ja.

G-I: Also, dass die Akteure quasi sich auch noch ein bisschen mehr verschrianken in der
Zusammenarbeit? Also, dass die Bildungsinstitutionen klarer absprechen, was sie erwarten
von den Dozierenden |

G-B: Ja, ja.

G-I: und auch &h aber auch mit den Teilnehmenden dann auch noch mal gucken: ,,Was ist
denn auch fiir euch tiberhaupt passend?*.

G-B: Ja, genau.

G-J: Ja, wir stehen tatsdchlich auch noch ganz am Anfang glaube ich tatsdchlich. Es muss
selbstverstidndlich werden, dass man seinen Laptop mitbringt als Teilnehmer und, dass man
als Dozent 'nen Beamer zur Verfligung hat |

G-C: Ja.

G-J: und vielleicht WLAN, was funktioniert. Ich glaube das sind so die
Rahmenbedingungen, dann kann da auch glaub ich recht schnell jeder eingearbeitet werden
in diese Thematik, sowohl von den Dozenten als auch von den Teilnehmenden. Aber das ist
eben hdufig einfach nicht vorhanden und ja, dann @steht der Tageslichtprojektor da@ und
man bringt sich den Beamer mit oder muss sich den umsténdlich ausleihen und &h |



245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293

G-B: Genau, genau.

G-J: und verzichtet dann vielleicht auch die eine Stunde drauf. Also das ist ein bisschen so
der Haken, glaube ich. Aber ich denke, das wird sich in den nichsten Jahren auch
entwickeln, das eben auch die Teilnehmer selber ihre Dinge mitbringen, ihren Laptop oder
ihr Tablet, oder | Smartphone haben sie sowieso dabei.

G-B: Genau, also |

G-J: Also, dhm, dass man damit dann auch leicht damit arbeiten kann, dass die
Hemmschwelle nicht grof ist und dass das einfach selbstverstindlich ist.

G-B: Ja. Also teilweise arbeite ich ja eben auch schon so, dass ich sage okay ich hab meine
PowerPoint-Priasentation mit denen ich ja jetzt schon seit mehreren Jahre auch umgehe, ja,
die lade ich in der (eLearningplattform) hier in (Bildungsinstitution) hoch und dh ich mach
dann schon, ich hab dann schon keine Kopien mehr. Ne, die bekommen eine eMail von mir
iiber das Portal: ,,Ah, die Unterlagen sind eingestellt.* Und ich hab Einzel-Teilnehmende,
die sitzen da schon mit ihrem Tablet und ham dann die Prisentation, machen sich ihre
Notizen eben dann iiber diesen Weg auch.

G-I: Und wenn ihr die anderen Lehrenden oder Dozierenden, die ihr kennt 4hm so
betrachtet, habt ihr denn dann das Gefiihl, dass das funktionieren wiirde, wenn man jetzt
sagt, wir schmeilen den Overheadprojektor raus und haben hier jetzt Beamer und ihr miisst
jetzt damit umgehen?

G-F: Bei einigen ja, bei einigen sicherlich nicht. Aber es ist auch die Frage, ob das
unbedingt sein muss. Also wenn jemand sein Tages-eh -projekt, je Tageslichtschreiber, ne |
Gruppe: @.@

G-C: Tageslichtschreiber ist schon richtig.

G-F: Gibt es, ne?

G-C: Ja, Kklar.

G-F: Wenn der den benutzen mochte, dann kann er das doch auch tun, ne, also, da wiirde
ich jetzt nicht unbedingt zwingend &hm sagen, hier eh ne, wir stellen jetzt alles auf digital
um und du musst mitmachen.

G-J: Finde ich auch. Also das ist ja auch eine Typ-Sache. Nicht jeder mochte das vielleicht
auch und jemand der gut erzéhlen kann und das auch auf andere Weise anschaulich
rliiberbringen kann, dhm denk ich, ist das auch in Ordnung.

G-I: Und jetzt durch eure Erfahrung im Workshop, wie wiirdet ihr jetzt eure eigene
Kompetenz einschitzen nach diesen Workshops, die ihr besucht habt und wo seht ihr noch
Entwicklungsbedarfe?

G-B: Also ich steh fiir mich am Anfang wiirde ich sagen @.@

Gruppe: @.@

G-C: Ja, auf was fiir einer Skale?

G-B: @genau@

G-I: Auch einer Skala von null, ,,Man kann gar nichts®, bis zehn, ,,man kann eigentlich
alles®.

G-B: Ich wiirde mal sagen eins @.@

G-J: Ich glaube auch, dass viel, viel mehr méglich ist &h und dass man sich da langsam
rein arbeiten muss, denke ich, wir haben eine Grundlage @.(@ und darauf kann man
aufbauen, glaube ich.

G-B: Genau.

G-C: Mit dem, was ich jetzt kenne, drei, vier. Es fehlt eben halt viel Routine.

G-F: Ja, genau, die Routine fehlt.

G-B: Ja.

G-J: Genau.
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G-F: Auf jeden Fall. Genau, man muss sich eben halt in die Sachen doch einarbeiten. Ja,
das geht halt nicht | so einfach.

G-B: Und der Sprung die Konzepte nochmal in Frage zu stellen @.@

G-F: hm (zustimmend)

G-C: Genau.

G-B: Also die eigenen Konzepte, die man hat, ne. Also was weil3 ich, da ist jetzt der
Unterricht und nicht quasi loszugehen und das so zu machen, wie man es eben vor einem
Jahr noch gemacht hat, sondern eben zu iiberlegen: Okay, wie mache ich es denn jetzt? Wie
packe ich es jetzt an? Fiir mich ist jetzt auch die Phase, jetzt gehen irgendwann neue Kurse
los, ne, ich bin jetzt gerade so in der Auslaufphase aller moglicher Kurse, und dann so
Sommerzeit, wenn eben die Ferien sind, ne, dann ist eigentlich Konzeptphase und 4hm
dann ist jetzt digitales Arbeiten angesagt.

G-I: Glaubt ihr denn iiberhaupt, dass man sehr weit iiber die eins, zwei, drei, vier hinaus
gehen muss oder ob sich das dann durch die Routine quasi dh auch zeigt, was man noch
braucht, was man sich aneignen muss, dass man quasi einfach startet?

G-C: Die Entscheidung fiir mich zu treffen, was ist fiir mich das richtige, kann ich ja nur
dann tun, wenn ich auch viel gesehen hab. Von dem, was ich bis jetzt gesehen hab, kann
ich aber schon sagen, ja, ich hab da auch so meine Lieblinge. Da sind so Sachen bei, die
brauch ich nicht. Also jetzt hier so mit dem Handy irgendwie was abzustimmen, keine
Ahnung. Schwierig. Ahm, was ich jetzt so kennengelernt habe, wenn ich das ausbaue, dann
bin ich in einem vielleicht in einem viertel oder halben Jahr vielleicht bei sechs.

G-I: hm (zustimmend) Dann habe ich noch die Frage, ob sich fiir euch die Einstellungen
zu Medien, digitalen Medien in der Lehre verdndert hat in den letzten Monaten.

G-B: Ja, wiirde ich schon sagen. Also offener geworden dafiir. Weil ich gesehen habe, dass
es relativ leicht erlernbar ist und man sich einfach daran setzen muss und es ausprobieren.
G-F: Ja, der Horizont hat sich erweitert, auf jeden Fall, ne, also. Also ich war schon
erstaunt, dh, was fiir Moglichkeiten es gibt, also da waren wirklich viele Sachen dabei, die
ich liberhaupt nicht kannte und dh, dass es auch soviel kostenlose Software und so weiter
gibt. Also da war ich doch schon, schon echt iiberrascht, muss ich sagen. Und bei einigen
muss man ja auch so ein bisschen um die Ecke denken, dass man mal iiberlegt, wie kann
ich das denn jetzt wirklich sinnvoll nutzen fiir den Unterricht? Da fand ich die dh Ideen &h,
die uns da vorgestellt wurden auch echt, echt ganz spannend.

G-C: Also von mir ein ganz klares Ja, fiir mich war das eine top Bereicherung und ich hab
mich da richtig driiber gefreut, dass ich da teilnehmen konnte, und, dass das so gefordert
wurde, und deswegen hab ich mich auch rein gehéngt und das ist super.

G-I: Schon. Gibt es noch irgendwas, was ihr uns oder euren Kolleginnen und Kollegen
mitgeben wollt?

Gruppe: @.@

G-B: Einfach ausprobieren @.@ Einfach ausprobieren, wiirde ich sagen. Ja, sich einfach
davor setzen, also man muss nicht vorsichtig mit der Mouse, sondern man muss mal hier
klicken und da klicken, moglichst, sich merken, wie ich jetzt geklickt habe |

G-F: hm (zustimmend)

Gruppe: @.@

G-B: um zu dem Ergebnis zu kommen, aber ich glaube, man muss das einfach
ausprobieren. Und was dhm ich auch gut finde ist so miteinander was zu machen, ja. Ja, da
ist schon der Spal3-Faktor, den (G-C) ja eben auch angesprochen hat, also das hat schon
Spall gemacht da auch zusammen was zu produzieren und zu machen. Das ist anders, als,
wenn man da nur alleine vorsitzt, ne.
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G-I: Ja, super, dann vielen Dank, dass ihr uns hier Rede und Antwort gestanden habt.
Vielen Dank auch fiir die tolle Vorfiihrung. Also ich war selbst ganz gespannt, was da
kommt, weil ich quasi ja nur so Einblicke hatte, was eventuell kommen konnte, und nichts
von den Workshops mitbekommen habt. Ich glaube ihr habt da echt viel gelernt und bin
gespannt, wie sich das alles noch weiterentwickelt und wiinsche euch auf jeden Fall auch
viel Spal3 bei den Workshops, die ihr jetzt selber anbietet.

G-B: Ja, danke.

G-C: Danke.



