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Tagesordnung
• Begrüßung und Projektvorstellung

Reinhard Ahlers – BALance

• Ein Blick in die Zukunft: Szenario 2030
Heiko Duin – BIBA

• Perspektiven auf das Digitale Lernen
Melanie Schall / Sophia Roppertz – ITB

• New Learning in der Praxis
Sven Stohn – ma-co / Patrick Perlik – M.I.T

• Chance verpasst – Lernen und arbeiten wie vor der Pandemie?
Podiumsdiskussion

• Get Together



MARIDAL - Ziele

1. MARIDAL baut ein regionales, branchenbezogenes Transfernetzwerk 
auf, das "digitales Lernen" auf Schiffen, in Häfen und im Hinterland 
initiiert;

2. MARIDAL Kompetenzen: „Qualifizierung für die digitalisierte 
Hafenwelt“;

3. MARIDAL nutzt Synergien und entwickelt gemeinsam Kompetenzen 
für Wissenstransfer und Qualifikationskonzepte und schließt 
insbesondere KMU im maritimen Sektor ein.
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Anwendungsfelder: Digitale Lieferkette / Digitaler Hafen / Smart Shipping

Smart ShippingDigitaler Hafen

Digitale Maritime Lieferkette

Digitaler Hafen

Digitales Lernen in der maritimen Logistikkette
Digitales Lernen im Digitalen Hafen und Logistik Zentren
Digitales Lernen im Smart Shipping



MARIDAL - Projektpartner



MARIDAL
• Bewertung digitaler Technologien

Auswirkungen auf die Arbeitsorganisation, -inhalte und Prozesse

• Analyse zukünftiger Kompetenzanforderungen in mehren Zyklen
Szenarioanalysen - Zeithorizont 2030, Unternehmensbefragungen

• Unterstützung bei der Gestaltung neuer Lernprozesse
Handreichungen zum Einsatz digitaler Medien

• Aufbereitung und Erstellung digitaler Lerninhalte
Beispielhafte Qualifizierungs- und Trainingskonzepte

• Bewertung digitaler / hybrider Qualifizierungs- und Trainingskonzepte
Befragungen von Teilnehmern

• Organisation und Beteiligung an Workshop, Webinars und Treffen
> 80 Veranstaltungen in 4 Jahren

• Aufbau einer Netzwerkplattform
https://maridallms.mit.de/



MARIDAL 
Landkarte



MARIDAL: Beispielhafte Medien



Materialien für digitale Lernlösungen



MARIDAL – Netzwerkplattform (https://maridallms.mit.de/)



Zusammenfassung

Vieles hat sich seit 2017 geändert
• Home Office ist etabliert – dort wo es möglich ist

• Virtuelle Veranstaltungen sind zu einem üblichen Format geworden

• Fachkräftemangel hat deutlich zugenommen

MARIDAL hat Lösungsansätze aufgezeigt - aber es bleiben weitere 
Herausforderungen
• Zugänge zu Qualifizierung und Training für Mitarbeiter sind ausbaufähig

• Thematische Sensibilisierung von KMUs steht noch am Anfang

• Auffinden geeigneter Qualifizierungs- und Trainingsmaßnahmen könnte besser unterstützt werden 
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