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Jährlich 1.100 
Veranstaltungen 
mit 14.000 
Teilnehmern!
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Wer  wir  s ind!
Die wisoak ist die Bildungseinrichtung der Arbeitnehmerkammer. 
Als Körperschaft des öffentlichen Rechts hat die Arbeitnehmerkammer
unter anderem den gesetzlichen Auftrag, sich um die berufliche, 
allgemeine und politische Weiterbildung ihrer Mitglieder zu kümmern. 
Da alle im Land Bremen Beschäftigten Mitglieder der Arbeitnehmerkam-
mer sind, zählt die Kammer circa 350.000 Mitglieder. -  Für uns als wisoak
ist es wichtig, eine so große und starke Institution als Gesellschafterin 
zu haben. Die damit verbundene Verpflichtung gegenüber den Mitgliedern
der Arbeitnehmerkammer bedeutet für uns die Verpflichtung zum 
bestmöglichen Programmangebot, also zu Vielfalt und Transparenz, zu
Praxis- und Zukunftsorientierung und natürlich zu Qualität und 
Professionalität. -  Deshalb gilt: wisoak – die Adresse für Kompetenz und
lebenslanges Lernen!
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Ermäßigungen und finanzielle Hilfen
Arbeitnehmerkammer
Unser Unternehmen – 
Ihr Karrierepartner
Neues Bildungsurlaubsgesetz
im Land Bremen
Politische Bildung – am politischen 
Geschehen beteiligt sein
Bildungsurlaub – Ihre Chance
Internet: www.wisoak.de
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Förderung für Arbeitsuchende
Nehmen Sie als arbeitsuchende/r Bremerin oder Bremer 
an einer Bildungsveranstaltung teil, erhalten Sie auf Antrag
eine Kostenermäßigung pro Veranstaltung in Höhe von 
50 Prozent (maximal EUR 50,–) bei Vorlage der grünen Besu-
cherkarte der Agentur für Arbeit/BagIS und Ihres Personal-
ausweises. Sollten Sie als Arbeitsuchende/r nicht im Land
Bremen leben, vor Ihrer Arbeitslosigkeit aber Mitglied der 
Arbeitnehmerkammer gewesen sein, erhalten Sie ebenfalls
diese Preisermäßigung.

Welche Ermäßigungen und
und finanzielle Hilfen gibt es?

KammerCard
Als Mitglied der Arbeitnehmerkammer Bremen zahlen Sie 
in der wisoak niedrigere Preise. Der reduzierte Preis ist bei
jeder Veranstaltung als KammerCard-Preis ausgewiesen. Die 
KammerCard beantragen Sie bei der Arbeitnehmerkammer
oder bei der wisoak. Sie sind auch als Arbeitsuchende 
Mitglied der Arbeitnehmerkammer, sofern Sie unmittelbar 
vor Ihrer Arbeitslosigkeit Arbeitnehmer oder Arbeitnehme-
rin im Land Bremen gewesen sind und noch Leistungen 
der Agentur für Arbeit beziehen.

Steuern sparen
Ihre Aufwendungen für Fortbildungsseminare können 
Sie beim Finanzamt steuermindernd geltend machen.

Arbeitnehmerkammer

Bremen

KammerCard
www.arbeitnehmerkammer.de

kammercard:Lay
out 1 15.01.2010 15:25 Uhr Seite 1

Wer wir sind
Vorteile durch die KammerCard
Kostenlose Beratung

E i nen  schönen  gu ten  Tag .
Sie sind Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer im Land 
Bremen? Dann sind Sie auch Mitglied der Arbeitneh-
merkammer und können dadurch zahlreiche Dienstlei-
stungen in Anspruch nehmen!

Die Arbeitnehmerkammer hat mehr als 300.000 
Mitglieder – das sind alle in Bremen und Bremerhaven
beschäftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
also auch die, die jenseits der Landesgrenze ihren
Wohnsitz haben, aber im Land Bremen arbeiten. 
Die Kammer vertritt als Körperschaft des öffentlichen
Rechts die Interessen ihrer Mitglieder.

Vor t e i l e  du rch  d i e  KammerCard
Ihr Mitgliedsbeitrag von 0,15 Prozent des Brutto-
Gehalts wird direkt von den Finanzämtern eingezogen.
Damit sichern Sie sich ein umfangreiches Paket von 
Leistungen.

Am einfachsten können Sie diese Leistungen in 
Anspruch nehmen, wenn Sie eine KammerCard anfor-
dern. Einen entsprechenden Antrag können Sie bei
allen Geschäftsstellen der Arbeitnehmerkammer und
der wisoak anfordern – oder aus dem Internet herunter-
laden unter: www.arbeitnehmerkammer.de, www.wisoak.de
Übrigens: Die Kammer Card sichert Ihnen auch Ermäßi-
gungen bei den Abonnements der Deutschen Kammer-
philharmonie Bremen, im Capitol Bremerhaven und bei
vielen Kultureinrichtungen!

Bremer  A rbe i t nehmer/ i nnen  Magaz i n  BAM
Als KammerCard-Inhaber/in bekommen Sie das ›Bremer 
Arbeitnehmer/innen Magain‹ (BAM) frei Haus. Unser Magazin
erscheint sechswöchentlich. Es behandelt aktuelle politische
Themen, stellt Schwerpunkte der Kammerarbeit vor und liefert
viele Rechtstipps für Alltag und Beruf.

Be i  uns  s i nd  S i e  gu t  be ra t en
Wir beraten Sie ebenfalls kostenlos in steuerrechtlichen 
Angelegenheiten und erstellen für Sie – gegen eine Gebühr
von 10 Euro – Ihre Einkommensteuererklärung. Wir beraten
auch in allen Rechtsfragen, die mit Arbeitslosigkeit und 
der Sicherung der Existenz in Zusammenhang stehen.

S ie  wo l l en  e s  genaue r  w i s sen ?
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage
www.arbeitnehmerkammer.de

Arbeitnehmerkammer
Bremen

Arbeitnehmerkammer Bremen
Bürgerstraße 1 · 28195 Bremen
Telefon 0421·36301-0
Telefax 0421·36301-89
info@arbeitnehmerkammer.de
www.arbeitnehmerkammer.de

Geschäftsstelle Bremen-Nord
Lindenstraße 8 · 28755 Bremen
Telefon 0421·66950-0
Telefax 0421·66950-41
info@arbeitnehmerkammer.de
www.arbeitnehmerkammer.de

Arbeitnehmerkammer Bremen
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Unser Unternehmen – Ihr Karrierepartner 

Praxisorientierte Weiterbildung, Aufstiegsfortbildung für Ihre Karriere und 
Firmenseminare, die auf das Vorwissen Ihrer Mitarbeiter und die Abläufe in
Ihrem Unternehmen abgestimmt sind – in Kooperation mit Hochschulen und 
erfahrenen Experten in Bremen sind wir verlässlicher Partner für jeden Bedarf.

Die wisoak – 
Partner von 
Wirtschaft und 
Wissenschaft

Ein lebendiges Gemeinwesen, eine demokratische Gesellschaft braucht 
Auseinandersetzung, braucht Selbstvergewisserung, braucht Verständigung.
Damit dies gelingen kann, braucht es die Begegnung mit Menschen, Zeit
dafür und Offenheit für anders Denkende.

Politischer Diskurs –
Selbstverständigung
und Selbstverständnis
unserer Demokratie

Manche Bildungsprozesse gelingen in der Entfernung zum Alltag besonders
gut. Die Bildungsstätte der wisoak am Bad Zwischenahner Meer ist dafür 
der passende Ort. 

Unser Seminarhaus
Bad Zwischenahn – 
wo Lernen die richtige
Umgebung hat

Unsere Dozentinnen und Dozenten stehen als Praktiker in ihren Berufen 
und bringen ihre betrieblichen und organisatorischen Erfahrungen in 
die Seminararbeit ein. Wir bieten Ihnen wissenschaftliches Know-how und 
Spezialisten für Ihren Bedarf.

Dozentinnen
und Dozenten

Jede Bremerin und jeder Bremer hat Anspruch auf Bil-
dungsurlaub. Das gleiche gilt für alle auswärtigen Ar-
beitnehmer/innen, die in Bremen ihren Arbeitgeber
haben. Das Gesetz gewährt einen Anspruch von insge-
samt 10 Tagen in zwei Jahren. Für Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer wird vom Arbeitgeber das normale
Arbeitsentgelt weitergezahlt. *)
Neu im Gesetz ist die Möglichkeit, Seminare ab einem
Tag Dauer als Bildungsurlaub anzuerkennen. Ein wichti-
ges Ziel dieser Veränderung ist, dass sich mehr Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer entschließen, ihr
Recht auf Bildungsurlaub (weiterhin 10 Tage in zwei
Jahren) wahrzunehmen. Oft ist es sicher leichter, statt
für eine ganze Woche den Arbeitsplatz für nur zwei oder
drei Tage für ein Seminar zu verlassen.
Als weitere Neuerung wurde die Möglichkeit, nicht ge-
nutzte Bildungsurlaubszeiten von einem Zweijahreszeit-
raum in den nächsten zu übertragen, gestrichen. 

Ein neues Bildungsurlaubsgesetz im Land Bremen

*) Nach diesem Gesetz haben Beamte und Richter keinen Anspruch. 
Teilnehmen können sie aber auch, da es entsprechende Gleichstellungs-
regelungen gibt. Auch Interessent/innen aus Niedersachsen können 
Bildungsurlaub in Bremen machen. Viele unserer Seminare sind auch in 
Niedersachsen als Bildungsurlaub anerkannt.

Das Land Bremen fördert den Bildungsurlaub. 
Bildungsveranstaltungen müssen als Bildungsurlaub
anerkannt sein. Im Veranstaltungsplan sind die 
Seminare mit einem entsprechenden Hinweis gekenn-
zeichnet.
- Der Bildungsurlaub zu dem von Ihnen beantragten

Zeitpunkt darf vom Arbeitgeber nur abgelehnt 
werden, wenn zwingende betriebliche Belange oder
Urlaubswünsche anderer Arbeitnehmer/innen, die
unter sozialen Gesichtspunkten den Vorrang verdie-
nen, entgegenstehen. Der Arbeitgeber ist verpflich-
tet, der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer so
frühzeitig wie möglich, in der Regel innerhalb einer
Woche, mitzuteilen, ob Bildungsurlaub gewährt 
wird (§ 7 Abs. 1BrBiUrlG).Nutzen Sie Ihr Recht auf
Bildungsurlaub. Sollte es mit Ihrem Arbeitgeber Pro-
bleme geben, wenden Sie sich an die Rechtsberatung
der Arbeitnehmerkammer (Telefon 0471·922350).
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Politische Bildung – am politischen Geschehen beteiligt sein

Gerne senden wir Ihnen
unsere weiteren Angebote
– fordern Sie sie einfach
an: www.wisoak.de

!
E-Mail: info@wisoak.de

Hans Jürgen Rauscher

Geschäftsführer

Bildungsurlaub – Ihre Chance

Die Arbeitnehmerkammer Bremen begrüßt die Modernisierung des Bildungsurlaubs ausdrücklich.
Dies auch deshalb, weil wir im Rahmen unseres bildungspolitischen Auftrags im Bildungs-

urlaub einen Baustein für eine kontinuierliche Beschäftigungsfähigkeit und eine befriedigende
Berufsbiografie sehen.

Wir sind überzeugt, dass der modernisierte Bildungsurlaub sowohl zu einer gerechteren 
Verteilung von Bildungschancen führen kann und gleichzeitig das Land Bremen wirtschafts-
politisch als wissensbasierten Standort profilieren kann.

Wir wünschen uns, dass der neue Bildungsurlaub noch weit mehr als bisher ein attraktives 
und erfolgreiches Instrument wird für die Gestaltung Ihres beruflichen Weges.

Unsere Einladung: Nehmen Sie Ihre Bildungsurlaubsansprüche wahr und nutzen Sie 
Ihre Chancen.

Hans Driemel Dr. Hans-L. Endl

Präsident der Hauptgeschäftsführer der 

Arbeitnehmerkammer Arbeitnehmerkammer

Die Politik streitet um die Frage, ob der Krieg in Afghanistan eine legitime Inter-
vention darstellt, und die Auswirkungen der Finanzkrise sind zu Recht immer
noch ein wichtiges Thema. Doch grundlegende gesellschaftliche Veränderungen
sind weniger von der Tagespolitik abhängig, sie vollziehen sich in einem längeren
Rhythmus – dafür aber sehr viel nachhaltiger. Sie sind auch viel stärker mit dem
Alltag der Menschen verknüpft und dort spürbar. Beispiele hierfür sind der demo-
grafische Wandel oder Veränderungen in der Arbeitswelt.

Neben der großen Politik ist für die Menschen vor allem auch das gesellschaft-
liche Leben in den Kommunen bedeutsam. Die Bürger/innen der Stadt sind 
von den Entscheidungen direkt betroffen – und nicht immer sind sie einverstan-
den. Gerade das Land Bremen bietet mit seinen übersichtlichen Strukturen gute
Chancen für Bürgerengagement. Die wisoak sieht es auch als ihre Aufgabe, 
mit ihrem Bildungsangebot die politischen Themen vor Ort aufzugreifen und eine
kritische Auseinandersetzung darüber zu unterstützen.

Noch ein Wort zum Bildungsurlaub. Das Bremische Bildungsurlaubsgesetz lässt
seit Mitte dieses Jahres Bildungsurlaubsseminare bis zu einem Tag zu. Ein wich-
tiges Ziel dieser Veränderung ist, dass sich mehr Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer entschließen, ihr Recht auf Bildungsurlaub wahrzunehmen. Oft ist es

sicher leichter – statt für eine ganze Woche – den Arbeitsplatz für nur zwei oder
drei Tage zu verlassen.

Wir haben für Sie eine ganze Reihe solcher kürzeren Bildungsurlaubs-
seminare neu im Programm. 

Wir hoffen, für Sie ein interessantes und spannendes Seminarprogramm
zusammengestellt zu haben. Die wisoak bleibt Ihre zuverlässige Partnerin.

Bleiben Sie aktiv. 
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Die neue Webseite der wisoak

Tragen Sie hier 
einfach den 
Info-Code oder
ein Stichwort ein.

Hier finden Sie Nachrichten und
Hintergründe zu aktuellen 
Themen aus Bildung und Beruf. 

Mit einem Klick zu den Veranstaltungen

Auswahl der Veranstaltungen, weiterführende Informationen 

zu Veranstaltungen, Gelegenheit zur bequemen Online-Buchung: 

Dies alles finden Sie auf unserer neuen Homepage www.wisoak.de

Impressum |  News le t te r  |  S i t emap  |  FAQ |  G lossar  |  Se i te  d rucken  |  Bookmarks

P r o g r a m m F i r m e n t r a i n i n g s      Ü b e r  d i e  w i s o a k      A k t u e l l e s      S e r v i c e

Beruflich weiter durch Bildung

Suche / Info-Code:

- 

Kontakt

Anfahrt

Download

Ansprechpartner

Teilnahmebedingungen

Wirtschafts- und Sozialakademie
der Arbeitnehmerkammer Bremen

wisoak

Fachschule für  Wirtschaft      Fachschule für  Logopädie     Fachschule für  Altenpf lege     Fachschule für  Sozialassistenz

SSeemmiinnaarree ffüürr 
FFaacchh-- uunndd FFüühhrruunnggsskkrrääffttee
MMaannaaggeemmeenntt 
uunndd BBeettrriieebbsswwiirrttsscchhaafftt
BBeerruufflliicchheerr AAuuffssttiieegg
GGrruunnddllaaggeenn-- uunndd 
VVeerrttiieeffuunnggsssseemmiinnaarree
SSoozziiaallee uunndd 
ppeerrssöönnlliicchhee KKoommppeetteennzzeenn
EEDDVV
EE--LLeeaarrnniinngg
BBeerruuffssbbeezzooggeennee 
FFrreemmddsspprraacchheenn
FFiirrmmeennttrraaiinniinnggss
PPoolliittiisscchheess LLeerrnneenn:: 
WWoocchheenn-- uunndd 
WWoocchheenneennddsseemmiinnaarree
iinn BBaadd ZZwwiisscchheennaahhnn
PPoolliittiisscchheess LLeerrnneenn::
SSeemmiinnaarree iinn BBrreemmeenn
GGeessuunnddhheeiitt
GGeewweerrbblliicchh--tteecchhnniisscchhee 
VVeerraannssttaallttuunnggeenn
FFoorrttbbiilldduunnggeenn 
ffüürr GGeessuunnddhheeiittssbbeerruuffee
AAnnggeebboottee ffüürr AArrbbeeiittssssuucchheennddee
DDoozzeenntteennffoorrttbbiilldduunngg

15610

www.netz-ohne-gesetz.de

Das Internet bietet Raum, Inhalte jeglicher Art zu veröffentlichen und stellt
mit dem Web 2.0 vielfältige Kommunikationsmittel zur Verfügung. Welche In-
halte im Internet jedoch kursieren bzw. was in den einzelnen Communities,
Foren und Blogs kommuniziert wird, bleibt weitgehend unkontrollierbar. Der
sinnvolle Umgang mit ›Freiheit‹ im Internet stellt eine Herausforderung an
die Zivilgesellschaft dar. Wie kann ich mich als Internetnutzer vor Angriffen
schützen? Wie kann ein guter Umgang für Kinder und Jugendliche mit dem
Netz aussehen?

15370

Politik im Web 2.0

Das Web 2.0 wird auf politischer Ebene vielfältig genutzt: Barack Obama
führte erfolgreich seinen Internet-Wahlkampf, über Twitter und Blogs errei-
chen uns trotz Pressezensur und eingeschränkter Meinungsfreiheit Nachrich-
ten aus totalitären Staatsregimen, Internetnutzer werden mittels
Kampagnenpolitik per E-Mail zu politischen Aktivitäten aufgerufen, die Pira-
tenpartei macht Interessen und Bedürfnisse der ›Generation Web 2.0‹
sichtbar. Das Internet ermöglicht mit seinen Kommunikationsmöglichkeiten
die Mobilisierung von Massen innerhalb kürzester Zeit und eröffnet Wege der
politischen Beteiligung am realen Leben. Das Seminar geht folgenden
Fragen nach: Wie nutzt die Politik das Internet? Wie wird im bzw. mit Web
2.0 Politik gemacht? Welche Möglichkeiten gibt es, im Netz politisch aktiv zu
werden?

25030

Resilienz - Unter Druck souverän handeln

Die Auftragslage stimmt, die Abläufe sind gut geplant, die Mitarbeiter sind
optimal eingespielt und dann kommt alles ganz anderes als erwartet. Plötz-

Veranstaltungsspezifische 
Zusatzinfos

Das Internet ermöglicht mit seinen
Kommunikationsmöglichkeiten
die Mobilisierung von Massen inner-
halb kürzester Zeit und eröffnet Wege
der politischen Beteiligung am realen
Leben. Das Seminar geht folgenden
Fragen nach: Wie nutzt die Politik das
Internet? Wie wird im bzw. mit Web
2.0 Politik gemacht? Welche Möglich-
keiten gibt es, im Netz politisch aktiv
zu werden?

Sobald Sie auf den Button 
›Programm‹ klicken, erhalten
Sie eine Liste mit unseren 
Kursen, Seminaren und Fort-
bildungen, die Sie nach Ort,
Art, Anfangszeitpunkt etc. fil-
tern können. Suchfunktionen 
ermöglichen Ihnen das 
schnelle Finden des von Ihnen 
gewünschten Kurses.

Über die Menüpunkte in der
linken Navigationsleiste 
gelangen Sie zu den
Angeboten der einzelnen
Fachgebiete.

Über das Anklicken des
Veranstaltungstitels gelangen
Sie zu detaillierteren
Informationen sowie zur
Online-Anmeldung.




