


swb Strom proNatur
Unsere Energie f�r die Umwelt.

Mit swb Strom proNatur k�nnen wir gemeinsam etwas f�r
das Klima tun. Wechseln Sie jetzt zu 100 % �kostrom von
swb — Energie mit Zukunft aus der proNatur-Familie.

Unsere gemeinsame Zukunft
beginnt mit einer Idee
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- Die wisoak ist die Bildungseinrichtung der Arbeitnehmerkammer. 

Als Körperschaft des öffentlichen Rechts hat die Arbeitnehmerkammer unter 

anderem den gesetzlichen Auftrag, sich um die berufliche, allgemeine und 

politische Weiterbildung ihrer Mitglieder zu kümmern. Da alle im Land Bremen

Beschäftigte Mitglieder der Arbeitnehmerkammer sind, zählt die Kammer circa

350.000 Mitglieder. - Für uns als wisoak ist es wichtig, eine so große und starke

Institution als Gesellschafterin zu haben. Die damit verbundene Verpflichtung

gegenüber den Mitgliedern der Arbeitnehmerkammer bedeutet für uns die 

Verpflichtung zum bestmöglichen Programmangebot, also zu Vielfalt und Trans-

parenz, zu Praxis- und Zukunftsorientierung und natürlich zu Qualität und 

Professionalität. - Deshalb gilt: wisoak – die Adresse für Kompetenz und 

lebenslanges Lernen!

Wer wir  s ind!
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Folgen Sie uns 
bei Twitter und
Facebook!

››



Mit anerkannten Abschlüssen das berufliche Weiterkommen sichern
Vielleicht haben Sie es schon einmal selbst erlebt. Da haben Sie sich zur Teilnahme an einer interessanten Fort-

bildung entschieden – und können plötzlich aus kurzfristigen Gründen den anvisierten Termin nicht wahr-

nehmen. n Kein Problem. Denn die erfolgreichen Seminare der wisoak werden auf lange Sicht geplant. Die von

Ihnen gewünschte Veranstaltung wird einige Monate oder spätestens ein Jahr später wieder angeboten. Um

Ihnen sowohl diese Flexibilität als auch langfristige Planbarkeit zu ermöglichen, werden wir in diesem Veran-

staltungsplan auch die jeweils folgenden Termine mitliefern – auf unserer Homepage machen wir das ohnehin

schon. Damit erhält diese Broschüre den Charakter eines Jahresplans 2012. n Dennoch werden wir natürlich

auch weiterhin auf aktuell entstehende Bedarfe reagieren und beständig Neuerungen aufnehmen. Über diese

neuen Kurse und Seminare unterrichten wir sie künftig in einem Update des Printkatalogs im Frühjahr – und 

natürlich über das Internet. Und wenn Sie sich gerne laufend über unser Programm informieren und interessante

Anregungen für Ihren beruflichen Alltag erhalten wollen, so können Sie uns auf Twitter ›followen‹, den ›Ge-

fällt‹-Button auf Facebook drücken oder unseren Newsletter abonnieren. n Das Programm Berufliche Bildung

2012 umfasst eine Vielzahl von Fortbildungen, Seminaren und Kursen zu den Themen Betriebswirtschaft, Mar-

keting, Personal, Sekretariat, Schlüsselkompetenzen, EDV/IT und berufsbezogenem Englisch. Viele Themen sind

auch als E-Learning verfügbar. n Selbstverständlich haben wir auch für den vorliegenden Jahresplan für 2012

eine Reihe von Neuerungen vorgesehen. Zu neuen berufsbegleitenden Fortbildungen mit anerkannten Ab-

schlüssen gehören etwa der/die ›Geprüfte Energiefachwirt/in IHK‹ (S. 9) und der/die ›Geprüfte/r Wirtschafts-

fachwirt/in IHK‹ (S. 9). n Neu sind auch die modularen Qualifizierungsprojekte ›Frauen im Aufstieg‹ (S. 11),

›Geprüfte/r Einrichtungsleiter/in‹ (S. 41) und ›Handlungskompetenzen in Qualität und Palliativ-Care‹ (S. 40/41)

Weitere modular aufgebaute Qualifizierungen sind ›Fachkraft Operative Logistik‹, ›Manager Opera-

tive Logistik‹ und ›IT-Logistiker/in‹, die jeweils aufeinander aufbauen. Leistungen des ›IT-

Logistikers‹ werden von der Hochschule Bremerhaven angerechnet (S. 6). n Mit diesen Fortbil-

dungen haben wir auch unsere Aktivitäten zur Durchlässigkeit von beruflicher und akademi-

scher Bildung und unser Netz von Kooperationspartnern aus Universitäten und Hochschulen

weiter ausgedehnt. 

n Sie haben Fragen? Rufen Sie uns an. Wir freuen uns. 

Hans Jürgen Rauscher

Geschäftsführer

Weiterbilden und weiterkommen!

Berufliches Fortkommen ist heute eng gekoppelt an gute Bildungs- und Qualifizierungsmöglich-
keiten. Deshalb ist es wichtig, dass Sie als Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer die Chancen
haben, sich weiterzubilden und ihre fachlichen Kompetenzen zu erweitern. Dabei sollen Sie zu-
künftig noch stärker als bisher die Möglichkeit erhalten, ihre Kenntnisse an einer Hochschule
oder Universität zu erweitern und auch akademische Abschlüsse zu erlangen. Doch das geht nur,
wenn Ihre bereits vorhandenen berufspraktischen Qualifikationen anerkannt werden und Sie
daran anknüpfen können. Diese bessere Durchlässigkeit – davon sind wir überzeugt – ist Voraus-
setzung für mehr Bildungsgerechtigkeit. Gerade Bremen braucht als wissensbasierter Standort
qualifizierte Fachkräfte und gute Arbeit.

Nutzen Sie die Möglichkeiten der Weiterbildung, um beruflich weiterzukommen!

Peter Kruse Ingo Schierenbeck

Präsident der Hauptgeschäftsführer der 

Arbeitnehmerkammer Arbeitnehmerkammer

Gerne senden wir Ihnen
unsere weiteren Ange-
bote – fordern Sie sie ein-
fach an: www.wisoak.de

!
E-Mail: info@wisoak.de
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-   Diana Uehrke

Telefon 0471·595-28

d.uehrke@wisoak.de

- Sie möchten mehrere Mitarbeiter in einem Thema weiterbilden?

- In Seminaren sollen interne oder sensible Themen berücksichtigt werden?

- Standardseminare befriedigen Ihre speziellen Belange nur unzureichend?

Dann sind Firmentrainings für Sie die perfekte Lösung.

Unser Themenspektrum für Ihre Grundlagen und Vertiefungsseminare:

- EDV 

- Fremdsprachen 

- Management und Betriebswirtschaft

- Soziale und persönliche Kompetenz 

- Führungskompetenz

Maßgeschneider te  Seminare
für  Ihr  Unternehmen

F IRMENTRA IN INGS  
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Programmverantwortung

-   Eckhard von Harten

Telefon 0471·595-27

e.vonharten@wisoak.de

Information und Anmeldung
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Firmentrainings

1
1
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1
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Sie lernen die Trainer/innen
bei Bedarf 

in einem Vorgespräch
kennen und sprechen 

gemeinsam die 
Schwerpunkte ab.

Termine, Dauer, 
Ort, Art und Umfang

stimmen wir mit Ihnen ab.

Sie beraten sich mit uns,
damit neue Inhalte und

Kompetenzen 
tatsächlich eingesetzt

werden.

Alle Themen,
die Sie in unserem 

Angebot finden, bieten
wir Ihnen auch als 
Firmentraining an.

Die Kompetenzen 
der Belegschaft 

müssen auf zukünftige
Anforderungen angepasst

werden. 

Gerne kommen wir 
mit unserem 

mobilen 
EDV-Seminarraum

zu Ihnen. 

- Unsere Firmenkunden kommen überwiegend aus der  Region Bremerhaven/

Cuxhaven und stammen aus unterschiedlichen Branchen – von Logistik 

und Handel über Windernergie bis zu Dienstleistung, Verwaltung und Pflege.

5

F
ir

m
e

n
tr

a
in

in
g

s

2



Modulare Qualifikation 
zum/zur IT-Logistiker/in

| Kaufmann/frau für Spedition
und Logistikdienstleistung

| Fachkaufmann/frau 
für Einkauf und Logistik

| MeisterIn für 
Lagerwirtschaft

| Fachwirt/in für Logistik-
dienstleistungen

| Industriekaufmann/frau
| Kaufmann/frau für 

Groß- und Außenhandel
| Fachkraft für 

Lagerwirtschaft
| Fachinformatiker/in

| Bürokaufmann/frau
| Einzelhandelskauf-mann/frau
| andere Qualifikationen 

oder Abschlüsse ohne 
Logistikerfahrung

- Intelligente Logistik 

A 1 A 2 A 3 A 4 A 5

- Warehouse 
Management

- Logistisches 
Prozessmanagement

- Logistik mit IT - SCM – 
Supply Chain 
Management 

I T- L o g i s t i k e r / i n  ( j e  M o d u l  9 0  S t d . )

- Logistik-Management - Logistik-Controlling- Operative Logistik - Technische Logistik - Logistikplanung

M a n a g e r / i n  O p e r a t i v e  L o g i s t i k  ( j e  M o d u l  3 0  S t d . )

- Grundlagen moderner
Logistik

- Technik und 
IT-Anwendungen 
in TUL

- Kommunikation und 
Konfliktmanagement 
mit Kunden

- Steuerung 
logistischer Prozesse

- Verantwortung  
und Qualität in der 
Logistikkette

F a c h k r a f t  O p e r a t i v e  L o g i s t i k  ( j e  M o d u l  3 0  S t d . )

❰  HORIZONTALE DURCHLÄSSIGKEIT  ❱

❰  HORIZONTALE DURCHLÄSSIGKEIT  ❱
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B 1 B 2 B 3 B 4 B 5

C 1 C 2 C 3 C 4 C 5

Ein mit Partnern aus Wirtschaft und Hochschule 
entwickeltes modulares Qualifizierungssystem 
an der Schnittstelle IT/Logistik.

Der demographische Wandel mit seiner Tendenz zur Verknap-
pung von Arbeitstkräften macht auch vor der Logistik nicht
halt. Gerade in dieser wachsenden Branche sind gut und 
aktuell ausgebildete Fachkräfte unverzichtbar. Mit dem berufs-
begleitenden Seminar ›IT-Logistikerin/IT-Logistiker‹ gibt die 
wisoak eine flexible Antwort auf unterschiedlichste Qualifizie-
rungsbedarfe in Bremen und Bremerhaven. Denn diese 
Fortbildung, die mit Mitteln des Europäischen Sozialfonds ESF
entwickelt wurde, besteht aus drei Niveaustufen mit insgesamt
15 Modulen. Je nach Vorbildung können Beschäftigte in eine
der drei Stufen einsteigen.

IT-Logistikerin/IT-Logistiker
Durch die Nutzung zunehmend technisierter und vernetzter 
Lagerverwaltungs- und Warenwirtschaftssysteme werden 
die Qualifikationen eines IT-Logistikers/einer IT-Logistikerin in 
unterschiedlichsten Arbeitssystemen erforderlich. IT-Logisti-
ker/-innen werden eine wichtige Brückenfunktion zwischen 
IT und Logistik einnehmen. Die Module werden in Zusammen -
arbeit mit der Hochschule Bremerhaven entwickelt. Der Kurs
umfasst 5 Module zu je 90 Stunden. Die Module können auch
einzeln gebucht werden. 

Start: 1. Quartal 2012, Preis eines Moduls: € 1.250,–
Gesamtpreis der Stufe: € 5.000,–
Dauer: 450 Stunden, Anmeldung unter: 0471·595-28 

Manager/in Operative Logistik
Der Kurs vermittelt Kompetenzen für die Gestaltung, 
Organisation und Verbesserung der operativen logistischen 
Prozesse/Systeme und richtet sich an Mitarbeiter/innen, 
die logistische Prozesse gestalten und logistische Systeme 
steuern. Er endet mit dem Zertifikat ›Manager/in Operative 
Logistik‹. Der Kurs umfasst 5 Module zu je 30 Stunden. 
Die Module können auch einzeln gebucht werden.

Start: 1. Quartal 2012, Preis eines Moduls: € 273,–
Gesamtpreis der Stufe: € 1.092,–
Dauer: 150 Stunden, Anmeldung unter: 0471·595-28 

Fachkraft Operative Logistik
Beschäftigte benötigen zunehmend mehr Wissen über IT-
gestützte Logistik und moderne Logistikkonzepte. Der Kurs 
richtet sich an alle operativ tätigen Mitarbeiter/innen in der 
logistischen Kette und hat das Ziel, Grundkompetenzen und Ver-
ständnis für eine schnelle Logistik im Unternehmen zu schaffen.
Der Kurs umfasst 5 Module zu je 30 Stunden. Die Module 
können auch einzeln gebucht werden.

Start: 4. Quartal 2012, Preis eines Moduls: € 238,–
Gesamtpreis der Stufe: € 952,–
Dauer: 150 Stunden, Anmeldung unter: 0471·595-28 

Modulares Konzept
Das modulare Konzept gibt Firmen die Möglichkeit, zielgerichtet
ihre Mitarbeiter/innen zu qualifizieren, da alle Module auch ein-
zeln belegt werden können. Mit den verschiedenen Zertifikaten
können Mitarbeiter/innen optimal auf neue Herausforderungen
im Berufsfeld vorbereitet werden, und das Unternehmen sichert
sich wichtiges Know-how.

Bremerhaven 0471·595-10

Bremen 0421·4499-635/749 

INFOS

NEU Hochschule Bremerhaven

Transportwesen Logistik
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Programmverantwortung

-   Johanna Bargsten

Telefon 0421·4499-622

j.bargsten@wisoak.de

-   Helene Oberst

Telefon 0421·4499-657

h.oberst@wisoak.de

-   Gaby Kienert

Telefon 0421·4499-672

g.kienert@wisoak.de

-   Helga Fleischer

Telefon 0421·4499-635

h.fleischer@wisoak.de 

-   Birgit Kracke

Telefon 0421·4499-933

b.kracke@wisoak.de

Bremen

- Sie möchten beruflich weiterkommen und sich fit machen für das nächste Ziel.

Der Schlüssel zum Erfolg liegt in der eigenen Initiative und in der richtigen Fort-

bildung. Das eigene Fachwissen auf die Höhe der Zeit bringen, neue Methoden

dazulernen, mit höherwertigen Abschlüssen im Management interessante Auf-

gaben ansteuern, das sind lohnende Ziele. Wir bieten Ihnen berufsbegleitende

Fortbildungen zum Betriebswirt/zur Betriebswirtin, zum branchenbezogenen

Fachwirt/Fachwirtin oder zum funktionsorientierten Fachkaufmann/Fachkauf-

frau. Als attraktive Alternativen zum Hochschulstudium eröffnen sie Ihnen auch

den Zugang zum Studium, da Sie mit unseren Abschlüssen Leistungspunkte 

erwerben, die Ihnen später bei einem Bachelor-Studium angerechnet werden. 

Um sich in neue Funktionsbereiche einzuarbeiten, nutzen Sie unsere Angebote

im Kapitel 4 ›Kaufmännisches Grund- und Aufbauwissen‹.

FORTB ILDUNGEN  –  ÜBERGÄNGE  ZUR  HOCHSCHULE

Beruf l icher  
Aufst ieg

Programmverantwortung

-   Eckhard von Harten

Telefon 0471·595-27

e.vonharten@wisoak.de

-   Elke Helsberg

Telefon 0471·595-41

e.helsberg@wisoak.de

Bremerhaven

M i t  W i s s e n  w a c h s e n
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B re m e r  S e m i n a re

Staatlich geprüfte Betriebswirtin/
Staatlich geprüfter Betriebswirt

4 Semester Seminar Vollzeit 

Diese Fortbildung richtet sich an Nachwuchskräfte, die
kaufmännisch ausgebildet sind und über einschlägige 
Berufserfahrung verfügen. Es wird betriebswirtschaftlich
fundiertes Wissen vermittelt, so dass wirtschaftliche Zu-
sammenhänge verstanden und spätere unternehmerische
Entscheidungen getroffen werden können. Soft Skills
komplettieren das Lehrangebot.�

I h r  Nu t zen - Interessierten Absolventen ermöglichen Koopera-
tionsverträge mit Hochschulen, Universität oder Berufsakademie
den Übergang in das weiterführende international anerkannte 
Bachelorstudium. Die pauschale Anerkennung von Leistungen des
Staatlich geprüften Betriebswirtes auf akkredidierte Studiengänge
führt zu einem Einstieg in das fünfte oder sechste Fachsemester
eines sieben- oder achtsemestrigen betriebswirtschaftlichen Studi-
ums. Eine Einzelfallprüfung ist nicht mehr erforderlich. 

Termin:
01.10.2012 – 30.09.2014
Mo – Fr 8.00 – 14.50 Uhr 
Studiengebühr pro Semester:
€ 2313,–
KammerCard € 2293,–
in monatlichen Raten zahlbar
Meister-Bafög
Anmeldegebühr: € 50,–
Prüfungsgebühr: € 500,–

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 2 1 · 4 4 9 9 - 9 3 3

Termin:
01.10.2013 – 30.09.2015
Studiengebühr pro Semester:
€ 2382,– KammerCard € 2362,–
in monatlichen Raten zahlbar
Meister-Bafög
Anmeldegebühr: € 50,–
Prüfungsgebühr: € 500,–
Abschluss:
Staatlicher Abschluss

ECTS
Punkte

45900  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin: 02.10.2012 – 30.09.2015
Di + Do 18.15 – 21.30 Uhr, 
Sa 8.00 – 15.45 Uhr
Studiengebühr 1.–5. Semester:
€ 7710,– KammerCard € 7640,–
6. Semester: € 1542,–
KammerCard € 1532,–
in monatlichen Raten zahlbar
Meister-Bafög
Anmeldegebühr: € 50,–
Prüfungsgebühr: € 500,–

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 2 1 · 4 4 9 9 - 9 3 3

Termin: 01.10.2013 – 30.09.2016
Di + Do 18.15 – 21.30 Uhr, 
Sa 8.00 – 15.45 Uhr
Studiengebühr 1.–5. Semester:
€ 8000,– KammerCard € 8000,–
6. Semester: € 1528,–
KammerCard € 1480,–
in monatlichen Raten zahlbar
Meister-Bafög
Anmeldegebühr: € 50,–
Prüfungsgebühr: € 500,–
Abschluss: Staatlicher Abschluss

ECTS
Punkte

Staatlich geprüfte Betriebswirtin/
Staatlich geprüfter Betriebswirt

6 Semester Teilzeitstudium  Seminar berufsbegleitend

Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung, minde-
stens ein Jahr kaufmännische Berufspraxis und möchten
sich nebenberuflich für eine Position im mittleren Ma-
nagement qualifizieren. Durch die Vermittlung betriebs-
wirtschaftlich fundierten Wissens können wirtschaftliche
Zusammenhänge verstanden und spätere unternehmeri-
sche Entscheidungen getroffen werden. Studienbeglei-
tend wird der Ausbau der persönlichen Kompetenzen in
das Lehrangebot integriert.

I h r  Nu t zen - Sie können im direkten Anschluss an Ihre Ausbil-
dung mit dem betriebswirtschaftlichen Studium an der wisoak 
beginnen. Die geforderte einschlägige Berufstätigkeit erlangen Sie
während der Studienzeit. Interessierten Absolventen ermöglichen
Kooperationsverträge mit Hochschulen, Universität oder Berufs-
akademie den Übergang in das weiterführende international aner-
kannte Bachelorstudium. Die pauschale Anerkennung von Leistun-
gen des Staatlich geprüften Betriebswirtes auf akkredidierte Studi-
engänge führt zu einem Einstieg in das fünfte oder sechste Fach-
semester eines sieben- oder achtsemestrigen betriebswirtschaft-
lichen Studiums. Eine Einzelfallprüfung ist nicht mehr erforderlich.  

45910  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

40870  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termine:
07.03.2012 – 28.09.2013
Mi 18.15 – 21.30 Uhr, 
Sa 08.00 – 13.00 Uhr
Teilnahmegebühr: 
€ 2490,– KammerCard € 2440,–
in monatlichen Raten zahlbar
Meister-Bafög
Prüfungsgebühr: € 380,–
Lernmittel: € 200,–
Abschluss: 
IHK-Prüfung
Prüfung:  
Handelskammer Bremen

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 2 1 · 4 4 9 9 - 6 5 7

Termine:
10.10.2012 – 15.03.2014
Mi 18.15 – 21.30 Uhr, 
Sa 08.00 – 13.00 Uhr
Teilnahmegebühr: 
€ 2620,– KammerCard € 2570,–
in monatlichen Raten zahlbar
Meister-Bafög
Prüfungsgebühr: € 380,–
Lernmittel: € 200,–
Abschluss: 
IHK-Prüfung
Prüfung:  
Handelskammer Bremen

Geprüfter Personalfachkaufmann/  
Geprüfte Personalfachkauffrau (IHK) 
(ohne AEVO)

Seminar berufsbegleitend

Geprüfte Personalfachkaufleute sind qualifiziert, verant-
wortliche Funktionen in der Personalwirtschaft eines Un-
ternehmens, in der Personalberatung oder bei Projekten
der Personal- und Organisationsentwicklung wahrzuneh-
men. Fachkaufleute können kompetent beraten und 
Prozesse begleiten und kennen die administrativen und
operativen Aufgaben der Personalarbeit. Sie übernehmen
verantwortliche Funktionen in der Aus- und Weiterbil-
dung und zeichnen sich durch fachspezifische Kommu-
nikations- und Managementkompetenzen aus. Sie
qualifizieren sich zeitgeich zum Ausbilder/zur Ausbilderin
oder besitzen bereits diese Kompetenz. 

47000  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin: 04.02.2012 – 15.04.2014
Sa 10 – 17 Uhr,
Fr ca. 2-mal 16 – 20 Uhr
Abschluss: IHK-Prüfung
Prüfung: Handelskammer Bremen

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 2 1 · 4 4 9 9 - 6 5 7

Teilnahmegebühr: € 3300,–
KammerCard € 3250,– in monat-
lichen Raten zahlbar, Meister-Bafög
Prüfungsgebühr: € 380,–
Lernmittel: € 200,–

Geprüfter Verkehrsfachwirt/
Geprüfte Verkehrsfachwirtin (IHK)

In Kooperation mit dem Bildungszentrum für Verkehrs-
betriebe GmbH (BIZEV) Seminar berufsbegleitend

Geprüfter Verkehrsfachwirt ist eine Fortbildung für kauf-
männisch Beschäftigte in Verkehrsbetrieben, die sich mit
dem Schwerpunkt Personenverkehr oder Güterverkehr
weiterqualifizieren wollen. Die wisoak bildet zusammen
mit dem Bildungszentrum für Verkehrsbetriebe in Bremen
(BIZEV/BSAG) seit einigen Jahren Verkehrsfachwirte mit
dem Schwerpunkt Personenverkehr aus. Folgende Fachge-
biete sind Gegenstand der Fortbildung: Rechnungswesen
und Controlling, Verkehrswirtschaft und Logistik, Quali-
tätsmanagement, Unternehmensorganisation und Perso-
nalführung. Der Einzugsbereich der Teilnehmer/innen ist
Norddeutschland. 

I h r  Nu t zen - Das Seminar bereitet die Teilneher/innen auf die
Fortbildungsprüfung vor der Handelskammer Bremen vor. Beachten
Sie die genaue Seminarbeschreibung/Seminarinformation im Inter-
net (pdf-Datei).     

M e h r  I n f o s ,  Te r m i n e  u n d  B u c h u n g  a u f  w w w. w i s o a k . d e8
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B remerhavene r  Sem ina re
m i t  I HK -P rü fung

25001  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
31.01.2012 – 19.10.2013
Di 18.15 – 21.30 Uhr, 
Sa 8.00 – 13.00 Uhr
Teilnahmegebühr: 
€ 2950,– KammerCard € 2900,–
Prüfungsgebühr: € 450,–
Lernmittel: € 200,–
Abschluss: IHK-Prüfung

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

25002
Termin: 09.10.2012 – 22.03.2014
Di, Do 18.15 – 21.30 Uhr
Sa 8.00 – 13.00 Uhr (14-tägig)
Teilnahmegebühr: 
€ 3040,– KammerCard € 2990,–
Prüfungsgebühr: € 450,–
Lernmittel: € 200,–
Abschluss: IHK-Prüfung

Geprüfte/r Wirtschaftsfachwirt/in (IHK)
Seminar berufsbegleitend

Der Abschluss zum/r Wirtschaftsfachwirt/in IHK bietet
Ihnen vielfältige Möglichkeiten für Ihren beruflichen
Aufstieg. Der Vorteil dieser Fortbildung liegt in der bran-
chen- und fachübergreifenden Konzeption und dem 
starken Praxisbezug. Es werden branchenübergreifend die
Belange des Handels-, Industrie- und Dienstleistungs -
bereiches behandelt. Als qualifizierter und kompetenter
Generalist kann der/die geprüfte Wirtschaftsfachwirt/in
Aufgaben in den unterschiedlichsten Unternehmens-
bereichen übernehmen.    

I h r  Nu t zen  - Mit dem bundesweit anerkannten Weiterbildungs-
abschluss weist der/die Absolvent/in eine hohe betriebswirtschaft-
liche Kompetenz nach und ist für Führungsaufgaben im mittleren
Management hervorragend geeignet. Er/Sie kann betriebswirt-
schaftliche Zusammenhänge und Sachverhalte sowie Problemstel-
lungen eines Betriebes erkennen.

25101  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
31.01.2012 – 19.10.2013
Di 18.15 – 21.30 Uhr, 
Sa 8.00 – 13.00 Uhr
Seminarort: Bremerhaven/Bremen

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 3900,– KammerCard € 3850,–
Prüfungsgebühr: € 460,–
Lernmittel: € 200,–
Abschluss: IHK-Prüfung

Geprüfte/r Energiefachwirt/in (IHK)
Seminar berufsbegleitend

Der Ausstieg aus der Atomwirtschaft und die damit ver-
bundene Umstellung auf erneuerbare Energien führen zu
neuen Anforderungen an Energielieferanten. Komplexe
energiewirtschaftliche Zusammenhänge erkennen 
und eigenverantwortlich energiepolitische Strategien 
entwickeln – dies lässt sich nur mit einer entsprechend
hohen Qualifikation umsetzen.   

I h r  Nu t zen  - Sie erwerben umfassende Kenntnisse im Bereich
Energiepolitik und Energierecht, Energiemarketing und Energiema-
nagement gepaart mit fundiertem betriebswirtschaftlichen Wissen.
Nach erfolgreichem Abschluss des Seminars sind Sie qualifiziert
für Führungsaufgaben im Bereich Vertrieb, Marketing oder Öffent-
lichkeitsarbeit. In Industriebetrieben können Sie die Geschäftslei-
tung über Möglichkeiten des Energiesparens beraten.

25201  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
16.04.2012 – 13.11.2013
Mo, Mi 8.00 – 11.30 

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 2530,– KammerCard € 2480,–
Prüfungsgebühr: € 400,–
Lernmittel: € 200,–
Abschluss: IHK-Prüfung

Geprüfte/r Handelsfachwirt/in (IHK)
Seminar berufsbegleitend für Frühaufsteher/innen

Die Fortbildung zum/r Geprüften Handelsfachwirt/in
qualifiziert Kaufleute für Leitungsfunktionen und 
Führungsaufgaben im Handel. Ziel ist das Bestehen der
Prüfung vor der IHK. Damit erwerben Sie Aufstiegsop-
tion, da der Handel -insbesondere der Einzelhandel- zu
den Wirtschaftsbereichen mit wachsendem Bedarf an
Führungskräften zählt und qualifizierte Mitarbeiter-
/innen benötigt, die eigenständig planen, steuern und 
organisieren sowie die modernen Methoden und Techni-
ken des Managments anwenden können. 

I h r  Nu t zen  - Diese Fortbildung mit Aufstiegsoption vermittelt
Ihnen Kompetenzen für Führungspositionen und bereitet Sie auf
Führungsaufgaben vor. 

25301  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
24.04.2012 – 01.10.2013
Di 18.15 – 21.30 Uhr, 
Sa 8.00 – 13.00 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 2990,– KammerCard € 2940,–
in monatlichen Raten zahlbar
Prüfungsgebühr: € 400,–
Lernmittel: € 280,–
Abschluss: IHK-Prüfung

Geprüfte/r Fachkaufmann/Fachkauffrau
Einkauf und Logistik (IHK)

Seminar berufsbegleitend

Sie arbeiten im Einkauf, der Materialwirtschaft, Disposi-
tion und Logistik und wollen sich mit den modernen 
Methoden, Instrumenten und Konzepten der Logistik ver-
traut machen. Diese Fortbildung vermittelt Ihnen Kompe-
tenzen für Führungsaufgaben. Ziel ist das erfolgreiche
Bestehen der Abschlussprüfung zum Geprüften Fachkauf-
mann/zur Geprüften Fachkauffrau Einkauf und Logistik.

I h r  Nu t zen  - Sie qualifizieren sich dafür, Einkaufs- und Logistik-
prozesse zu entwickeln und zu steuern, Lieferantenbeziehungen zu
gestalten, Verhandlungen zu führen und Verträge abzuschließen. Sie
entwickeln logistische Konzepte und realisieren das Controlling und
Qualitätsmanagement im Einkauf. Praxisorientierte Kenntnisse in
Personalführung, Team- und Projektmanagement runden Ihr Profil ab. 

M i t  W i s s e n  w a c h s e n



M e h r  I n f o s ,  Te r m i n e  u n d  B u c h u n g  a u f  w w w. w i s o a k . d e10

Sem ina re  m i t  
A rbe i t e rnehmerkammer-P rü f ung

25401  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin: 05.03.2012 – 24.05.2012 

25402
04.03.2013 – 25.03.2013
Mo, Do 18.15 – 21.30 Uhr
Sa 8.00 – 13.00 Uhr (ca. 3-mal)

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 435,– KammerCard € 410,–
Prüfungsgebühr: € 150,–
Lernmittel: € 51,–

AEVO – Vorbereitung auf die 
Ausbilder-Eignungsprüfung

Seminar berufsbegleitend

I h r  Nu t zen  - In diesem Seminar qualifizieren Sie sich für die be-
trieblichen Ausbildungsaufgaben, die Sie als Ausbilder/-in bewälti-
gen müssen. Die Vermittlung ist handlungsorientiert angelegt und
erlaubt Erfahrungen im Umgang mit unterschiedlichen Lehrmetho-
den. Sie erwerben didaktische und methodische Kompetenzen, um
jungen Menschen neben dem Fachwissen auch Schlüsselqualifika-
tionen zu vermitteln, die in der Arbeitswelt gefragt sind. 

26201  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Finanzbuchhalter/in
Seminar berufsbegleitend

Sie haben eine kaufmännische Ausbildung gemacht und
sind in der Buchhaltung beschäftigt. Immer wieder sto-
ßen Sie auf spezielle Fragen und sind auf die Erfahrung
Ihrer Kollegen/Kolleginnen angewiesen. Jetzt wollen Sie
mit dem Abschluss als Finanzbuchhalter/in Ihrer Berufs-
tätigkeit eine solide Basis geben und in der Ausübung
Ihrer Tätigkeit Sicherheit gewinnen. Ihre Kompetenz als
Finanzbuchhalter/in liegt auf den Gebieten Buchführung
und Abschluss, betriebliches Steuerwesen, Kosten- und
Leistungsrechnung, Wirtschaftsrecht, Finanzierung. Das
Prüfungszeugnis ist in der Wirtschaft sehr anerkannt.

Termin:
17.01.2012 – 19.02.2013
Di 18.15 – 21.30 Uhr, 
Sa 8.00 – 13.00 Uhr 
Teilnahmegebühr: 
€ 1550,– KammerCard € 1500,–
Prüfungsgebühr: € 199,–
Lernmittel: € 100,–
Abschluss: Prüfung 
Arbeitnehmerkammer Bremen

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

26202  
Termin:
06.11.2012 – 26.11.2013
Di 18.15 – 21.30 Uhr, 
Sa 8.00 – 13.00 Uhr 
Teilnahmegebühr: 
€ 1628,– KammerCard € 1578,–
Prüfungsgebühr: € 199,–
Lernmittel: € 100,–
Abschluss: Prüfung Arbeitnehmer-
kammer Bremen

Personalsachbearbeiter/in
Seminar berufsbegleitend

Die Anforderungen an die Mitarbeiter/innen in der Perso-
nalarbeit spiegeln den Veränderungsprozess der Betriebe
wider. Neue Aufgaben und Fragen sind im Arbeitsalltag
der Personalsachbearbeiter/innen die Regel. Einerseits ist
der Umfang an arbeits-, sozial- und steuerrechtlichen 
Bestimmungen bleibend hoch, gleichzeitig hat sich das
Selbstverständnis der Personalarbeit geändert. Diese ist
gewissermaßen zur Beratungsinstanz innerhalb des Be-
triebes geworden. Wenn Sie in der Personalarbeit tätig
sind und sich für die vielfältigen Aufgaben gründlich und
aktuell vorbereiten wollen, dann werden Sie mit diesem
Seminar gut qualifiziert. 

26101  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin: 10.10.2012 – 27.11.2013
Mi 18.15 – 21.30 Uhr, Sa 8.00 –
13.00 Uhr, Abschluss: Prüfung 
Arbeitnehmerkammer Bremen

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5  9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: € 1540,– Kammer-
Card € 1490,– in monatlichen Raten
zahlbar, Prüfungsgebühr: € 239,–
Lernmittel: € 100,–

26001  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin: 07.03.2012 – 26.09.2012
Mi 18.15 – 21.30 Uhr, Sa 8.00 –
13.00 Uhr, Abschluss: Prüfung 
Arbeitnehmerkammer Bremen

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5  9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: € 750,– Kammer-
Card € 700,– in monatlichen Raten
zahlbar, Prüfungsgebühr: € 128,–
Lernmittel: € 40,–

Lohn- und Gehaltssachbearbeiter/in
Seminar berufsbegleitend

Sie arbeiten im Personalwesen und sind mit der Lohn-
und Gehaltsabrechnung beauftragt oder stehen unmittel-
bar vor dieser Aufgabe. Dies ist ein Tätigkeitsfeld, das
jährlich neue Bestimmungen zu berücksichtigen hat. In
diesem Seminar erarbeiten Sie sich eine solide Fachkom-
petenz, so dass Sie mit den Neuerungen sicher umgehen
können. Der Unterricht ist handlungsorientiert aufge-
baut, d. h. an Fällen werden Sie geschult und die Anwen-
dung der EDV wird mit vermittelt.  

Individuelle Firmentrainings
Maßgeschneidert für Ihr Unternehmen erstellen wir
gemeinsam mit Ihnen auch im ›Fremdsprachenbe-
reich‹ Firmentrainings für Sie und Ihre MitarbeiterIn-
nen.
Alle hier aufgeführten Kurse, Seminare und Work-
shops können als betriebsinterne Schulungen durch-
geführt werden. 
- Veranstaltungsdurchführung individuell auf Wunsch 

- in Ihrem Betrieb
- bei der wisoak
- im Hotel

- Einsatz erfahrener TrainerInnen
- Beratung zu Fördermöglichkeiten, z. B.

- Bildungsprämie
- WeGebAU

Für Informationen und Anfragen stehe ich Ihnen zur
Verfügung. Bitte nehmen Sie Kontakt zu mir auf.

Eckhard von Harten
Telefon: 0471·595-27 
e.vonharten@wisoak.de



M i t  W i s s e n  w a c h s e n
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Frauen im
Aufstieg

Anerkannte Abschlüsse
Kaufmännischer Berufsabschluss,

Finanzbuchhalterin, 
Ausbilderin AEVO, 

Gepr. Wirtschaftsfachwirtin

Leistungsnachweis: Prüfungszeugnis

Fachkompetenzen
Kaufmännische 

Fachpraxis/-theorie, 
Sprachen, EDV

Leistungsnachweis: Zertifikat, Zeugnis

Beratung

Orientierung

Karriereplanung

Qualifizierungs- und Laufbahnempfehlung

Frauen im Aufstieg
Modulreihen Rechnungswesen,

Personal, Wirtschaft u.a.

Betriebliche Führungspositionen Unternehmen

Höher-
qualifizierung

Arbeitsplatz-
sicherung

Leistungsnachweis: Zertifikat

1

1

1

Information und
Beratung
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Projektbeschreibung
Im Bundesland Bremen ist ein zunehmender Fachkräfte-
mangel nicht nur in den Ingenieurberufen zu beobachten. So
führen hervorragende Kompetenzen bei Frauen mit Fach-
kraftqualifizierung nicht gleichberechtigt zu gleichwertigen
Arbeitsbedingungen mit entsprechender Entlohnung. Ebenso
bleiben bei der Besetzung von Führungspositionen Frauen
weitgehend unberücksichtigt. 

Um dem Fachkräftemangel zu begegnen bzw. vorzubeu-
gen, müssen geeignete Strategien zur Fachkräftesicherung 
und -qualifizierung entwickelt werden. Hier setzt das vom 
Europäischen Sozialfonds geförderte Projekt Qualifizierung
von Frauen in betrieblichen Funktionen und Management
(QuaFiMa) an. Es werden Qualifizierungsmodule auf unter-
schiedlichen Niveauebenen praxisnah, abschlussorientiert
und passgenau angeboten, die es den beschäftigten Frauen
ermöglichen, ihren Arbeitsplatz durch Qualifizierung abzusi-
chern und sich auf Führungsaufgaben vorzubereiten. 

Beruflicher Aufstieg
Vorab wird in einem Orientierungs- und Beratungsgespräch
ein individueller, modularer Qualifizierungs- und Förderweg
mit entsprechender Berufswegeplanung erarbeitet. Durch 
beratende Begleitung wird während des gesamten Projekt-
verlaufes gewährleistet, dass die Frauen zielorientiert 
nur die Module absolvieren, die zum Erreichen der Karriere-
ziele erforderlich sind. 

Für den Einstieg in die untere Stufe Fachkompetenzen
(siehe Grafik) sollten möglichst kaufmännisch-verwaltende
Grundkenntnisse vorhanden sein. Bei erfolgreichem Ab-
schluss der modularen Veranstaltungen erhalten die Teilneh-
merinnen Zertifikate oder Zeugnisse.

Bei entsprechender Berufspraxis sowie vorhandener 
Zusatzqualifizierung ist die Teilnahme an Aufstiegsfortbildun-
gen mit Arbeitnehmerkammer- oder IHK-Abschluss in der
Stufe Anerkannte Abschlüsse möglich. 

Auf der oberen Stufe Frauen im Aufstieg können Frauen 
Führungskompetenzen in fünf Modulreihen erwerben 
und somit den Einstieg in betriebliche Führungspositionen
vorbereiten.

Kooperationspartner
Berufliche Bildung Bremerhaven (BBB)
Berufsfortbildungswerk gemeinnützige Bildungseinrichtung
des DGB GmbH (bfw)
Bremer Netzwerk Nachqualifizierung (BNN)
Bremische Zentralstelle für die Verwirklichung der 
Gleichberechtigung der Frau (ZGF) 
Business and Professional Women e. V. (BPW) Bremerhaven
Industrie- und Handelskammer (IHK) Bremerhaven
Paritätisches Bildungswerk Landesverband Bremen e. V.
Zukunft im Beruf, Koordinierungs- und Beratungsstelle 
Frau und Beruf (ZiB) im afz

-

-

-

-

-

-

-

-

INFOS

Bremen 0421·4499-672/627 

Bremen-Nord 0421·6690-31 

Bremerhaven 0471·595-25/27/28

Qualifizierung von Frauen in betrieblichen
Funktionen und Management (QuaFiMa)



Programmverantwortung

-   Eckhard von Harten

Telefon 0471·595-27

e.vonharten@wisoak.de

Information und Anmeldung

-   Elke Helsberg

Telefon 0471·595-41

e.helsberg@wisoak.de

Sie sind in einem Betrieb, einem Dienstleistungsunternehmen oder bei einem

freiberuflichen Arbeitgeber tätig? Sie möchten sich in Ihrem Aufgabengebiet si-

cherer und kompetenter fühlen? Vielleicht möchten Sie sich ein neues Aufga-

benfeld erschließen oder interessieren sich einfach für verwandte

Aufgabenfelder. -  Bauen Sie Ihr Wissen zu allen wesentlichen Grundlagen in

Betriebswirtschaft und Management systematisch aus. Die Inhalte unserer Semi-

nare sind praxisnah, kompakt und verständlich gestaltet. Betriebswirtschaftli-

ches Know-how und ein ganzheitliches Verständnis für das Gesamtsystem

Unternehmen bilden ein solides Fundament, das Ihnen Sicherheit und Kompe-

tenz für die wichtigen beruflichen Entscheidungen gibt.

Kaufmännisches  
Grund-  und Aufbauwissen

BETR IEBSW IRTSCHAFTL ICHE  FUNKT IONEN
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A u f s t i e g s f o r t b i l d u n g  z u r /
z u m  F i n a n z b u c h h a l t e r / i n

M o d u l r e i h e  F i n a n z b u c h h a l t e r / i n

Kos ten -  und  Le i s tungsrechnung  I I

Be t r ieb l i ches  S teuerrech t

W i r t scha f t s rech t

F inanz ie rung

Kos ten -  und  Le i s tungsrechnung  I

F inanzbuchha l tung  I I I

F i nanzbuchha l tung I I

F inanzbuchha l tung  I

Modulreihe Bremerhaven

Schritt für Schritt zum/zur Finanzbuchhalter/in
-

0

0

0

0

0

0

0

0

Die nachstehend dargestellten Bausteine der Aufstiegs-
fort bildung zum/zur Finanzbuchhalter/in werden als Teil-
qualifizierungen in Form von Bildungsurlauben mit jeweils
40 Unterrichtsstunden und abschließenden Leistungsnach-
weisen (Klausuren) angeboten (siehe auch nachfolgende
Seminarbeschreibungen). Dieses Modul-Seminar bietet
eine solide Qualifizierung für Mitarbeiter/innen aus Firmen
und anderen Institutionen, die im Rechnungswesen eine an-
spruchsvollere Tätigkeit anstreben oder auszuüben haben.
Die Teilnehmer/innen sollen Kompetenzen erwerben, damit
sie alle Aufgaben im betrieblichen Rechnungswesen aus-
führen können. Eine Anerkennung der Leistungsnachweise
sowie die Zulassung zur Abschlussprüfung vor der Arbeit-
nehmerkammer Bremen kann auf Antrag erfolgen. Der 
erfolgreiche Abschluss dieses Seminars ist eine gute Vor-
aussetzung für die spätere Teilnahme an dem Lehrgang
›Geprüfter/Geprüfte Bilanzbuchhalter/in (IHK)‹. 

27091  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin: 
19.09. – 21.11.2012
Mi 18.15 – 21.30 Uhr 
Ihre Dozentin:
Dr. Kirsten Henken

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 176,– KammerCard € 166,–

Betriebswirtschaftliche Kompetenzen
Abendkurs

Beschäftigte mit technischem oder gewerblichem Hinter-
grund werden zunehmend mit betriebswirtschaftlichen 
Fragestellungen konfrontiert. Diese ›Quereinsteiger‹ ohne
kaufmännischen Abschluss haben i. d. R. umfangreiche
kaufmännische und/oder verwaltungstechnische Erfah-
rungen gesammelt. Ihnen fehlen jedoch Kenntnisse über
die Zusammenhänge der Betriebswirtschaft. Dieses Semi-
nar vermittelt einen Überblick über die wichtigsten Funk-
tions bereiche einer Unternehmung wie Einkauf, Lager,
Absatz, Rechnungswesen, Organisation und Planung in
kompakter Form. Das Seminar ist praxisorientiert aufge-
baut.   

I h r  Nu t zen  - Sie werden über das notwendige Wissen verfügen,
die grundlegenden betriebswirtschaftlichen  Zusammenhänge 
zu erkennen und Ihr erworbenes Wissen im beruflichen Alltag anzu-
wenden. 

Be t r i ebsw i r t s cha f t  und
Rechnungswesen

Kau fmänn i sche  Kompe tenzen

M i t  W i s s e n  w a c h s e n
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27021  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
18. – 22.06.2012
Mo – Fr 8.00 – 15.00 Uhr

27022
Termin:
05. – 09.11.2012
Mo – Fr 8.00 – 15.00 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 177,– KammerCard € 162,–

Finanzbuchhaltung III
Jahresabschluss, Bilanzierung, GoB
Bildungsurlaub

Dieses Seminar baut auf die Finanzbuchhaltungsseminare I
und II auf. Der Jahresabschluss und die Grundsätze ord-
nungsmäßiger Buchführung sowie Bilanzierung stehen im
Mittelpunkt. Abschluss des EDV-Anwendungstrainings. Auf
Antrag kann im Einzelfall bei Vorliegen der entsprechen-
den Voraussetzungen eine Anrechnung Ihrer Leistungs-
nachweise (Klausuren) für andere Fortbildungen (z. B.
Finanzbuchhalter/in) geprüft werden. Anerkannt nach 
dem Niedersächsischen Bildungsurlaubsgesetz (NBildUG). 

27001  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
04. – 08.06.2012
Mo – Fr 8.00 – 15.00 Uhr

27002
Termin:
22. – 26.10.2012
Mo – Fr 8.00 – 15.00 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 177,– KammerCard € 162,–

Finanzbuchhaltung I
Einführung und Grundlagen
Bildungsurlaub

In diesem Seminar wird das System und die Bedeutung der
kaufmännischen Buchführung für ein Wirtschaftsunterneh-
men dargelegt. Auf der Basis des Industriekontenrahmens
(IKR) werden wichtige spezifische Begriffe, Grundlagen und
Zusammenhänge vermittelt sowie Buchungsvorgänge im
Bestands- und Erfolgsbereich unter Einbindung der Umsatz-
steuer durchgeführt. EDV- Anwendungstraining. Auf Antrag
kann im Einzelfall bei Vorliegen der entsprechenden Vor-
aussetzungen eine Anrechnung Ihrer Leistungsnachweise
(Klausuren) für andere Fortbildungen (z. B. Finanzbuchhal-
ter/in) geprüft werden. Anerkannt nach dem Niedersächsi-
schen Bildungsurlaubsgesetz (NBildUG). 

27011  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
11. – 15.06.2012
Mo – Fr 8.00 – 15.00 Uhr

27012
Termin: 29.10. – 02.11.2012
Mo – Fr 8.00 – 15.00 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 177,– KammerCard € 162,–

Finanzbuchhaltung II
Bewertung, Anlagen, Zahlungen, Personal
Bildungsurlaub

Erweiterung und Vertiefung vorhandener Buchhaltungs-
kenntnisse aus dem Seminar Finanzbuchhaltung I oder ver-
gleichbare Kenntnisse. Bewertungsgrundlagen und Ge-
schäftsfälle im Anlagenbereich, Buchungen im Zahlungs-
und Finanzbereich sowie im Personalbereich. Behandlung
des Warenverkehrs und Buchung auf Warenkonten. Fortset-
zung EDV-Anwendungstraining. Auf Antrag kann im Ein-
zelfall bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen
eine Anrechnung Ihrer Leistungsnachweise (Klausuren) für
andere Fortbildungen (z. B. Finanzbuchhalter/in) geprüft
werden. Anerkannt nach dem Niedersächsischen Bildungs-
urlaubsgesetz (NBildUG). 

27201  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
04.06. – 27.07.2012
Mo – Fr 08.00 – 15.00 Uhr

27202
Termin:
22.10. – 14.12.2012
Mo – Fr 08.00 – 15.00 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 1290,– KammerCard € 1220,–

Finanzbuchhalter/in
Komplette Modulreihe im Blockunterricht (8 Module)
Seminar Vollzeit

Dieses Modul-Seminar bietet eine solide Qualifizierung für
Mitarbeiter/innen aus Firmen und anderen Institutionen,
die im Rechnungswesen eine anspruchsvolle Tätigkeit 
anstreben oder auszuüben haben. Die Teilnehmer/innen
werden Kompetenzen erwerben, damit sie alle Aufgaben im
betrieblichen Rechnungswesen ausführen können. Eine 
Anerkennung der Leistungsnachweise (Klausuren) sowie die
Zulassung zur Abschlussprüfung vor der Arbeitnehmer-
kammer Bremen kann auf Antrag erfolgen.  
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27041  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
02. – 06.07.2012
Mo – Fr 8.00 – 15.00 Uhr

27042
Termin: 19. – 23.11.2012
Mo – Fr 8.00 – 15.00 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 177,– KammerCard € 162,–

Kosten- und Leistungsrechnung II
Kostenträger-, Teilkosten-, Plankostenrechnung
Bildungsurlaub

Zu Beginn wird das Thema Innerbetriebliche Leistungsver-
rechnung behandelt. Es folgt eine ausführliche Behandlung
der Themen Kostenträgerrechnung (BAB II) und Teilkosten-
rechnung inkl. Tabellenbearbeitung mit MS-Excel anhand
von Anwendungsbeispielen aus der Praxis. Weiterhin wird
das Rechnen mit Maschinenstundensätzen erläutert und die
Plankostenrechnung dargestellt. Auf Antrag kann im Einzel-
fall bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen eine
Anrechnung Ihrer Leistungsnachweise (Klausuren) für 
andere Fortbildungen (z. B. Finanzbuchhalter/in) geprüft 
werden. Anerkannt nach dem Niedersächsischen Bildungs-
urlaubsgesetz (NBildUG). 

27061  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin: 16. – 20.07.2012
Mo – Fr 8.00 – 15.00 Uhr

27062
Termin: 03. – 07.12.2012
Mo – Fr 8.00 – 15.00 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 177,– KammerCard € 162,–

Wirtschafts- und Gesellschaftsrecht
Rechtsgeschäfte, Gesellschaften, Stellvertretung, 
Sicherungsrechte   Bildungsurlaub

In diesem Seminar werden die Grundlagen des Rechtssy-
stems und die verschiedenen Formen der Rechtsgeschäfte
erläutert. Weiterhin werden der Vertrag und die Rechts-
subjekte (Gesellschaften) behandelt sowie die Durchsetzung
von Ansprüchen und ihre Grenzen, die Stellvertretung und
Sicherungsrechte vorgestellt und diskutiert. 

27051  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin: 23. – 27.07.2012
Mo – Fr 8.00 – 13.00 Uhr

27052
Termin: 10. – 14.12.2012
Mo – Fr 8.00 – 13.00 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 133,– KammerCard € 120,–

Finanzierung
Innen-/Außenfinanzierung, Finanzplanung, 
Zahlungsverkehr  Bildungsurlaub

Die Finanzierung eines Unternehmens umfasst alle Maßnah-
men, die der Beschaffung und Bereitstellung von Geld und
Sachmitteln für die betriebliche Leistungserstellung dienen.
Sie ist nicht nur eine einmalige, bei der Gründung zu lösende
Aufgabe, sondern eine laufende Tätigkeit des Beschaffens,
Freisetzens und Wiedereinsetzens von Mitteln. Diese Finan-
zierungsaktivitäten finden ihren Niederschlag in der Kapital-
und Vermögensausstattung eines Unternehmens.

27031  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
25. – 29.06.2012
Mo – Fr 8.00 – 15.00 Uhr

27032
Termin:
12. – 16.11.2012
Mo – Fr 8.00 – 15.00 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 177,– KammerCard € 162,–

Kosten- und Leistungsrechnung I
Bedeutung und Aufgaben, Kostenrechnungssysteme, 
Kostenarten-/Kostenstellenrechnung
Bildungsurlaub

Zur Einführung werden in diesem Seminar Bedeutung und
Aufgaben der Kosten- und Leistungsrechnung (KLR) sowie
kostentheoretische Ansätze erläutert. Weiterhin werden
gängige Kostenrechnungssysteme vorgestellt. Es folgt eine
ausführliche Behandlung der Themen Kostenarten- und 
Kostenstellenrechnung (BAB I) inkl. Tabellenbearbeitung
mit MS-Excel anhand von Anwendungsbeispielen aus der
Praxis. Auf Antrag kann im Einzelfall bei Vorliegen der ent-
sprechenden Voraussetzungen eine Anrechnung Ihrer 
Leistungsnachweise (Klausuren) für andere Fortbildungen
(z. B. Finanzbuchhalter/in) geprüft werden. Anerkannt nach
dem Niedersächsischen Bildungsurlaubsgesetz (NBildUG). 

27071  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin: 09. – 13.07.2012
Mo – Fr 8.00 – 15.00 Uhr

27072
Termin: 26. – 30.11.2012
Mo – Fr 8.00 – 15.00 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 177,– KammerCard € 162,–

Betriebliches Steuerrecht
Einkommen-, Lohnsteuer-, Umsatzsteuer
Bildungsurlaub

In diesem Seminar setzen Sie sich mit steuerrechtlichen 
Fragestellungen zur Einkommensteuer/Lohnsteuer und zur
Umsatzsteuer auseinander und bringen Ihre Kenntnisse im
Steuerrecht auf den aktuellen Stand. Sie beschäftigen sich 
in der Einkommensteuer mit Steuerpflicht, Gewinnermitt-
lungsarten, Betriebseinnahmen/-ausgaben und Bewertung.
Bei der Lohnsteuer geht es um Arbeitslohn, Lohnsteuer-
klassen, Freibeträge, Lohnsteuerabzug, sonstige Bezüge, 
Pauschalierung der Lohnsteuer und betrieblichen Lohnsteu-
erjahresausgleich. In der Umsatzsteuer werden die Themen
Steuergegenstand, Steuerbefreiung, Bemessungsgrundlage,
Steuersätze, Vorsteuerabzug und Umsatzsteuervoranmel-
dung/-erklärung behandelt. 

M i t  W i s s e n  w a c h s e n
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27111  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin: 08. – 22.05.2012
Di 18.15 – 21.30 Uhr

27112
Termin: 13. – 27.11.2012
Di 18.15 – 21.30 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 115,– KammerCard € 110,–

Betriebliches Steuerrecht aktuell
Abendkurs

Dieses Seminar dient der Auffrischung und Aktualisierung
von Kenntnissen im steuerrechtlichen Bereich im Zusam-
menhang mit Fragestellungen, die sich aus oder in der
Buchhaltung ergeben. 

I h r  Nu t zen  - Als Unternehmer oder als Verantwortlicher des
Rechnungswesens erfahren Sie in diesem Seminar alles zu 
aktuellen Erfordernissen bezüglich Buchführung und Steuern und
dazu die entsprechenden Handlungsempfehlungen. 

52553  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
09.01. – 03.02.2012
Mo, Fr 18.30 – 21.30 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 194,– KammerCard € 175,–

Rechnen mit Excel
Abendkurs

Dieses Seminar zeigt, wie mit Excel effizient gearbeitet 
werden kann. Sie lernen Schritt für Schritt eine Tabelle zu 
erstellen, Daten richtig einzugeben, Daten zu formatieren
und Tabellenblätter oder ganze Arbeitsmappen auszu-
drucken. Darüber hinaus wird Ihnen gezeigt, wie Formeln
und Funktionen eingesetzt werden, wie mit Uhrzeit 
und Datum gerechnet werden kann und wie aus den Daten
einer Tabelle Diagramme entstehen.

I h r  Nu t zen  - Sie erlernen den Umgang mit Excel Schritt 
für Schritt.

52603  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
16.04. – 11.05.2012
Mo, Fr 18.30 – 21.30 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 194,– KammerCard € 175,–

Rechnen für Fortgeschrittene –
Excel-Aufbaukurs

Abendkurs

Sie erlernen das effektive Arbeiten mit in der Praxis häufig
benötigten Formeln und Funktionen. Sie werden größere
Datenmengen mit der Pivot-Tabelle auswerten und Funktio-
nen für verschiedene Einsatzgebiete kennen lernen. Durch
die Einbindung von Eingabekontrollen und den Zellschutz
werden Fehler vermieden und die Sicherheit von Tabellen
erhöht. Sie erlernen weitergehende Möglichkeiten der For-
matierung und erstellen Tabellenvorlagen für oft verwen-
dete Dokumente. Es wird Ihnen die Einbindung von Tabel-
len in Word gezeigt. Der Unterrichtsstoff wird anhand von
vielen praktischen Beispielen vermittelt und geübt. Grund-
kenntnisse der Tabellenkalkulation werden vorausgesetzt. 

52653  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
04. – 29.06.2012
Mo, Fr 18.30 – 21.30 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 194,– KammerCard € 175,–

Kostenrechnung (Praxis mit Excel)
Abendkurs

Im Rahmen des Seminars Kostenrechnung wird Ihnen der
effiziente Einsatz von Excel als Instrument für die Kosten-
und Leistungsrechnung gezeigt. Das Seminar hat das Ziel,
anhand von praxisbezogenen Beispielen und mit Hilfe 
der IT-gestützten Kalkulation die Methoden und Arten der
Kostenrechnung und deren Realisierung unter Excel zu 
zeigen. Darüber hinaus wird gezeigt, wie Kostenverläufe
fachmännisch in Diagrammen zu visualisieren sind.
Für dieses Seminar benötigen Sie sichere Grundkenntnisse
in Excel. 

27081  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin: 22.02. – 21.03.2012
Mi 18.15 – 21.30  Uhr

27082
Termin: 05.11. – 03.12.2012
Mo 17.30 – 20.45  Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 241,– KammerCard € 226,–

Finanzbuchhaltung – EDV-gestützt
Abendkurs

Sie erlernen die Unternehmensbuchführung mit dem Pro-
gramm ›Lexware‹; Geschäftsfälle im Bereich der ›Buchhal-
tung‹ von der Eröffnungsbilanz bis zum Jahresabschluss
(Abschlussbilanz) unter Einbeziehung der Lohnbuchhaltung.  

27101  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin: 16.04. – 11.06.2012
Mo 18.15 – 21.30 Uhr

27102
Termin: 11.10. – 13.12.2012
Do 17.30 – 20.45 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 202,– KammerCard € 192,–

Kosten- und Leistungsrechnung
Abendkurs

Dieses Seminar soll Sie praxisnah mit den Verfahren und
Teilgebieten der Kosten- und Leistungsrechnung vertraut
machen. Sie sollen die Notwendigkeit der Kosten- und 
Leistungsrechnung erkennen. Unterschiede Industrie, Han-
del und Dienstleistung werden berücksichtigt. 

I h r  Nu t zen  - Nach Abschluss des Seminars sind Sie in der
Lage, die Zahlen der Buchführung für die Kosten- und Leistungs-
rechnung aufzubereiten, die Kosten verursachungsgerecht auf 
die Kostenträger zu verteilen und eine differenzierte Kalkulation
durchzuführen.
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52703  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin: 13.02. – 09.03.2012
Mo, Fr 18.30 – 21.30 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 194,– KammerCard € 175,–

Controlling: Eine Aufgabe für Excel
Abendkurs

In diesem Seminar lernen Sie mit Excel grundlegende Be-
rechnungen im Controllingbereich durchzuführen, kennen
den Aufbau komplexer Formeln und wichtige kaufmänni-
sche und finanzmathematische Funktionen. Sie lernen
Excel-Funktionalitäten kennen, um eigene Lösungswege für
komplexe Problemstellungen ohne spezielle VBA-Program-
mierkenntnisse zu finden. 

I h r  Nu t zen  - Sie können mit Hilfe von Kennzahlen Abläufe prü-
fen, Sie können mit Ihren Berechnungen Argumente für Entschei-
dungen erarbeiten, Sie qualifzieren sich mit diesen Kenntnissen für
das Controlling. 

27121 B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
12.04. – 31.05.2012
Do 18.15 – 21.30 Uhr

27122
Termin:
10.10. –  05.12.2012
Mi 17.30 – 20.45 Uhr
Ihr Dozent:
Peter Krumbein

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 276,– KammerCard € 166,–

Büromanagement  – Tricks und Kniffe bei
der Anwendung von Word und Excel

Abendkurs

Sie erlernen in kompakter Form eine effektive Organisation
des Arbeitstages, schnelle Informationsverarbeitung, 
Meetings zu planen, den modernen Briefstil, hilfreiche
Checklisten anzuwenden, Stress besser zu bewältigen. 
Darüber hinaus ist die effektive Arbeit am PC von großer 
Bedeutung wie z. B. eine rationelle Datei- und Dokumen-
tenverwaltung, Archivierung, Kunden- und Adressver-
waltung beispielsweise in Outlook, effektive Informations-
recherchen im Netz etc. 

I h r  Nu t zen  - Dieser Kurs unterstützt Sie, anspruchsvolle 
Situationen im Büroalltag professionell zu meistern.

27401  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
07. – 28.06.2012
Do 18.15 – 21.30 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 196,– KammerCard € 191,–

Investition und Finanzierung
Workshop

Investitions- und Finanzierungsentscheidungen sind un-
trennbar miteinander verbunden und tragen zur Aufrecht-
erhaltung der Zahlungsbereitschaft und damit zur Wahrung
des finanziellen Gleichgewichts bei. Dieses ist die Grund-
voraussetzung für die Aufrechterhaltung und Existenz einer
gesunden Unternehmung. 

I h r  Nu t zen  - Sie erhalten einen Einstieg in die Methoden und
Verfahren der Finanzierung und lernen entsprechende Finanzie-
rungsalternativen kennen. 

27411  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin: 15. – 22.09.2012
Sa 08.30 – 15.30 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 196,– KammerCard € 191,–

Betriebliches Kontroll- und 
Steuerungswesen

Workshop

Controlling ist eine spezifische Führungsfunktion, mit der
das Gesamtunternehmen durch Planung, Steuerung und
Kontrolle zielorientiert koordiniert wird. In diesem Work-
shop werden die grundlegenden Controllinginstrumente
vorgestellt und die Voraussetzungen für die Einführung
eines Controllingsystems vermittelt. Das Rechnungswesen
steht in engem Zusammenhang mit dem Controlling, da es
Informationen zur Steuerung des Betriebes liefert. 

I h r  Nu t zen  - Sie erhalten einen Überblick über die wichtigsten
Anwendungsgebiete des Controllings und sind in der Lage, Wirt-
schaftlichkeitspotentiale durch den Einsatz von Instrumenten offen
zu legen. Durch praxisnahe Beispiele findet eine vertiefende Anwen-
dung und Analyse des vollzogenen Controllings statt. 

27361  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Umgang mit der Presse
Workshop

Ein Tag voller Missverständnisse und Handreichungen,
wie sie vermieden werden können.Was ist Pressearbeit,
was kann sie leisten und was nicht – und wozu über-
haupt? Fragen, die sich jeder für Öffentlichkeitsarbeit
Verantwortliche schon einmal gestellt hat: Ob als Verein,
der ein neues Angebot präsentiert, oder eine Einrichtung,
die zum Tag der offenen Tür viele Gäste haben will. Auch
Unternehmen sind gerne erfolgreich – und wundern sich,
warum manche ›draußen‹ besser ankommen. Vernünftige
Presse- und Öffentlichkeitsarbeit ist ein Schlüssel zum 
Erfolg und wer die Grundzüge versteht, dem öffnet sich
das bisher verschlossene Buch mit sieben Siegeln. 
Praktische Übungen in einer kleinen Schreibwerkstatt
runden den Seminartag ab.      

Termin:
09.06.2012
Sa 8.30 – 15.30 Uhr 
Ihr Dozent: 
Swen Awiszus

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 121,– KammerCard € 114,–
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Füh rungskompe tenz

27301  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Grundlagen der Führung
Workshop

Eine Führungsposition muss sorgfältig vorbereitet wer-
den, insbesondere dann, wenn Sie den Schritt von der
Kollegin / dem Kollegen zur/zum Vorgesetzten gehen. In
diesem Seminar erarbeiten wir mit Ihnen, wie Sie den
schwierigen Rollenwechsel souverän meistern können.   

I h r  Nu t zen  - Sie gewinnen Klarheit über Ihre Aufgaben und Ihre
Rolle als Führungskraft, Ihnen werden die wichtigsten Führungs -
instrumente vermittelt, um Anfangsfehler zu vermeiden und die Wei-
chen für Ihren langfristigen Erfolg zu stellen, Sie lernen Ihre Vor-
bildfunktion kennen und können eine kompetente Gesprächsführung
trainieren.

Termin: 15. – 16.03.2012
Do – Fr 8.30 – 15.30 Uhr 
Ihr Dozent: Wolfhard Fechner

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 244,– KammerCard € 229,–

27311  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Führungswerkstatt
Workshop

Eine erfolgreiche Gestaltung der Zukunft kann nur mit
kompetenten, ganzheitlich denkenden und hochgradig
motivierten MitarbeiterInnen gelingen, die mit großem
Engagement ihre Aufgaben erledigen und ständig mit viel
Kreativität Verbesserungen im Unternehmen realisieren.
Richtiges Führungsverhalten der Vorgesetzten ist dabei
ein überaus wichtiger Faktor für den gemeinsamen Erfolg.   

I h r  Nu t zen  - In diesem Workshop lernen Sie, Ihre Führungs -
kompetenzen zu entwickeln und selbstbewusst einzusetzen. 
Die erlernten Führungsinstrumente können unmittelbar in den 
Arbeitsprozess integriert werden. 

Termin: 15. – 16.11.2012
Do – Fr 8.30 – 15.30 Uhr 
Ihr Dozent: Wolfhard Fechner

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 244,– KammerCard € 229,–

27371  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Durch Ethik und Moral 
wirtschaftlichen Nutzen schaffen

Workshop

Kann man heute noch als Unternehmer kaufmännischen
Erfolg erreichen unter Berücksichtigung von ethischen
und moralischen Grundsätzen? Was bedeuten die Begriffe
Ethik und Moral für die Wirtschaft überhaupt? Nach der
Finanzkrise 2008 scheint wieder alles genauso weiterzuge-
hen wie zuvor. Brauchen wir neue Regeln für die globalen
Märkte? Wie können sich Unternehmen aufstellen, um
zukunftsfähig zu sein? Welche Konsequenzen kann und
muss der Mittelstand als Motor der Wirtschaft am Stand-
ort Deutschland ziehen? Wie agieren Unternehmer von
kleinen und mittleren Unternehmen an unserem Stand-
ort Küste? Wie verhalten sich Fach- und Führungskräfte
sowie verantwortungsbewusste Mitarbeiter? Wir müssen
unser Handeln und Denken überprüfen! Wir brauchen
einen Umdenkungsprozess zu mehr Ethik und Moral im
Geschäftsleben!       

Termin:
18.02.2012
Sa 8.30 – 15.30 Uhr 
Ihr Dozent: 
Dirk Scheider

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 121,– KammerCard € 114,–

27381  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Projektmanagement 
Workshop

Projektmanagement findet in vielen Betrieben und Insti-
tutionen zur Abwicklung zeitlich begrenzter und komple-
xer Vorhaben Anwendung. Es gilt, Projekte zu planen, zu
organisieren, zu gestalten, zu kontrollieren. Ebenso von
Bedeutung ist die Bildung und Entwicklung von Projekt-
teams zur optimalen Bewältigung komplexer Aufgaben.
Ergänzend werden Beispiele, die mit Hilfe von MS-Project
erstellt worden sind, gezeigt und erläutert.     

I h r  Nu t zen  - Sie kennen die wesentlichen Methoden zur Projekt-
planung, -steuerung sowie zum Projektcontrolling und können sie
für Ihre Projekte anwenden.

Termin:
14. – 21.04.2012
Sa 8.30 – 15.30 Uhr 

27382
Termin:
10. – 17.11.2012
Sa 8.30 – 15.30 Uhr 

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 196,– KammerCard € 191,–

53203  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Praxis mit MS-Project
Abendkurs

Dieses Seminar zeigt Schritt für Schritt, wie Projekte orga-
nisiert und mit MS-Project entwickelt, verwaltet und
durchgeführt werden. Zum Einstieg werden kurz die
Grundlagen der Planung behandelt. Projektplanung be-
steht immer aus zwei Phasen: der eigentlichen Planungs-
phase und der dann folgenden Durchführungsphase. Im
Rahmen der Planungsphase wird die Zeit- und die Res-
sourcenplanung vorgenommen. Es wird ein Netz- oder
Balkenplan erstellt, der Vorgangsdauern und Abhängig-
keiten grafisch darstellt. In der Durchführungsphase wer-
den Fortschrittsberichte erstellt und Plankorrekturen
vorgemommen. Hier werden auch die Kosten für das Pro-
jekt berechnet und zusammengestellt.       

Termin: 05. – 30.11.2012
Mo, Fr 18.30 – 21.30  Uhr 

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 194,– KammerCard € 175,–
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27321  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Erfolgsfaktor Personal
People make the Difference
Workshop

Nur gut ausgebildete, motivierte und engagierte Mitarbei-
terInnen können ihren Beitrag zur gegenwärtigen und zu-
künftigen Erfolgssicherung ihrer Unternehmung leisten.
Dieser Workshop soll diese Eigenschaften von Mitarbeite-
rInnen verstärken, sich auf die betriebliche Realität zu 
beziehen und Strategien zu entwickeln, die den eigenen
Arbeitsplatz sichern und ermöglichen, gemeinsam mit
dem Unternehmen erfolgreich auf dem Markt zu agieren.    

I h r  Nu t zen  - Hierzu knüpft dieser Workshop an den betriebli-
chen Situationen und individuellen Problemen der Teilnehmenden
an, um dann entsprechende Lösungsstrategien zu erarbeiten, die
im Berufsalltag kurzfristig umgesetzt werden können. Geplant ist
nach drei Monaten ein gemeinsamer Feedback-Termin. 

Termin:
26. – 27.04.2012
Do – Fr 8.30 – 15.30 Uhr 
Ihr Dozent: 
Wolfhard Fechner

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 244,– KammerCard € 229,–

27341  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Unternehmer im Unternehmen sein
Motivation und Wertschätzung –
der Schlüssel zu mehr Leistung
Workshop

Der Bereich ›Human Ressources‹ hat eine ganz neue Wer-
tigkeit erfahren; unternehmerisches Tun und Handeln ist
entsprechend zu gestalten und auszurichten, um dieser
Entwicklung gerecht zu werden. Sie definiert die neue
Rolle des Mitarbeiters zum ›Business-Partner‹, der sich
voll mit seiner Firma identifiziert und damit an der Wei-
chenstellung zum Erfolg eines Unternehmens einen 
wesentlichen Beitrag leistet. Welches sind die wichtigen
Kriterien, die Unternehmer angehen müssen, um das 
Kapital ›Human Ressources‹ erfolgreich einzusetzen? Der
Fokus muss liegen auf Fach- und Sozialkompetenz der
Mitarbeiter begleitet durch Wertschätzung, Anerkennung
und Lob.     

Termin:
12.10.2012
Fr 8.30 – 15.30 Uhr 
Ihr Dozent: 
Wolfhard Fechner

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 121,– KammerCard € 114,–

In unserem After-Work-Trainingszentrum haben Sie die Mög-
lichkeit, Ihr fachpraktisches und theoretisches Wissen zu
vertiefen und auf den neuesten Stand zu bringen. Es ist ins-
besondere gut für Frauen geeignet, die sich innerbetrieblich
umorientieren oder sich auf andere Aufgaben in Wirtschafts-
betrieben vorbereiten möchten. Dabei stehen Ihnen kommu-
nikationstechnisch modern ausgestattete Büroräume zur
Verfügung. An praxisnahen Aufgaben können Sie in den Ab-
teilungen Einkauf, Vertrieb, Finanzbuchhaltung, Lohn- und
Gehaltsbuchhaltung, Sekretariat und Verwaltung entspre-
chende Kenntnisse und Fertigkeiten erlangen. Zusätzlich
können Sie mit modernen computer- oder internetbasierten
Programmen lernen.

Ziel dieser Fortbildung ist die Sicherung Ihres Arbeitsplatzes,
die Vertiefung Ihrer Kompetenzen im kaufmännischen Be-
reich und Ihre Umorientierung in andere Unternehmensbe-
reiche.

Diese Fortbildung ist auch für Sie geeignet, wenn Sie sich
ergänzende Kenntnisse zur Vorbereitung auf die Externen-
prüfung vor der Handelskammer aneignen oder für die Prü-
fung lernen möchten.

Erfahrene Dozentinnen/Dozenten und Tutorinnen/
Tutoren begleiten und unterstützen Sie in Ihrem Lern- und 
Arbeitsprozess. Sie möchten lieber alleine lernen und 
arbeiten? Auch diese Möglichkeit eröffnet Ihnen das After-
Work-Trainingszentrum. Hier können Sie auf Wunsch 
selbstorganisiert, selbstbestimmt und selbstgesteuert lernen. 
Sie entscheiden alleine, was, wie und wie viel sie lernen
möchten.

A f t e r -Work -Tra i n i ngszen t r um

Termin:
laufender Einstieg (Teilnahmegebühr auf Anfrage)

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

M i t  W i s s e n  w a c h s e n
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Log i s t i k

Pe r sona l

27501  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin: 06.03. – 12.06.2012
Di 18.15 – 19.45 Uhr 

27502
Termin: 25.09. – 11.12.2012
Di 18.15 – 19.45 Uhr 

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 89,– KammerCard € 84,–
Ihr Dozent: 
Axel Harms

Zollrecht/Zollabfertigung
Abendkurs

Dieser Kurs vermittelt die Grundzüge von Zoll-, Aus- 
und Einfuhrverfahren.   

I h r  Nu t zen  - Sie werden sicher in der Abwicklung von Ein- 
und Ausfuhrerklärungen und halten Ihre Kenntnisse im Zollrecht 
auf aktuellem Stand. 

27511  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

ATLAS-Zollverfahren am PC
Wochenendseminar

Einstieg in die Abwicklung des Zollverfahrens mit ATLAS.
Besonderheiten bei der elektronischen Abwicklung.
ATLAS-Einfuhr, ATLAS-Ausfuhr.

Termin: 05.05.2012
Sa 9.00 – 16.00 Uhr  

27502
Termin: 13.10.2012
Sa 9.00 – 16.00 Uhr  

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 103,– KammerCard € 93,–

53253  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Planen und Organisieren mit Visio
Abendkurs

Microsoft Visio 2010 stellt die Werkzeuge zur Verfügung,
mit denen eine Prozessplanung oder die Infrastruktur von
Informationstechnologie visuell dargestellt, erstklassige
Datenbanken erstellt, neue Software-Systeme geplant und
der Geschäftsprozess analysiert werden kann. Die Teil-
nehmerInnen erlernen in dieser Schulung die Grund-
lagen zur Erstellung von Zeichnungen, Diagrammen,
Organigrammen, Netzwerk- und Raumplänen. Die grund-
legenden Techniken zum Einsatz integrierter genormter
Elemente erleichtern den SeminarteilnehmerInnen die
Erstellung von Zeichnungen und Plänen in Visio 2010.      

I h r  Nu t zen  - Sie können komplexe Zusammenhänge klarer dar-
stellen, Sie haben ein einfaches Planungssystem, Sie können op-
tisch ansprechende Diagramme erstellen, Sie erstellen Formulare
und Formblätter zur allgemeinen Nutzung in kürzerer Zeit. 

Termin: 19.11. – 14.12.2012
Mo, Fr 18.30 – 21.30  Uhr 

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 194,– KammerCard € 175,–

27391  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Arbeitsrecht – aktuell
Abendkurs

Wenn Arbeitsrecht die Grundlage Ihrer täglichen Arbeit
ist, dann müssen Sie sich immer auf das aktuelle Recht
beziehen können. Daher werden in diesem Kurs arbeits-
rechtliche aktuelle Fragestellungen von Beginn bis zum
Ende eines Arbeitsverhältnisses behandelt   

I h r  Nu t zen  - Es werden aktuelle Fälle behandelt und Sie haben
Gelegenheit, eigene Fragen aus Ihrer Praxis zu stellen. Sie gewin-
nen an Sicherheit im Arbeitsrecht. 

Termin: 10. – 17.10.2012
Mi 18.15 – 21.30 Uhr 
Ihr Dozent: 
Claudius Kaminiarz

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 69,– KammerCard € 64,–

27601  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Formulierung von Arbeitszeugnissen
Abendkurs

Sie haben Personalverantwortung und müssen zeitweilig
Arbeitszeugnisse schreiben. In diesem Seminar können
Sie sich mit der aktuellen Praxis der Formulierung und
Interpretation von Arbeitszeugnissen vertraut machen. Es
ist hilfreich, wenn Sie klare Kriterien für ein gutes Ar-
beitszeugnis haben und wissen, wie konkret mit Arbeits-
zeugnissen umzugehen ist. Thematisiert werden Art 
und Inhalt von Arbeitszeugnissen, die Zeugnissprache
und praktische Hinweise. 

Termin: 21. – 28.03.2013
Mi 18.15 – 21.30 Uhr 

27602
Termin: 22. – 29.11.2012
Do 18.15 – 21.30 Uhr 

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 98,– KammerCard € 93,–
Ihr Dozent: 
Claudius Kaminiarz

27611  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Praxis der Lohn- und Gehaltsabrechnung
Wochenendseminar

Ihr Aufgabengebiet ist die Lohn- und Gehaltsabrechnung.
Hier stoßen Sie immer wieder auf Fragen der Behandlung
bestimmter Entgeltarten. Sie behandeln laufende und
sonstige Entgelte, mit denen die Lohn- und Gehaltssach-
bearbeiter/innen angesichts wechselnder gesetzlicher 
Vorgaben bei ihrer täglichen Arbeit konfrontiert werden.
Es werden sowohl die lohnsteuer- als auch die sozialversi-
cherungsrechtlichen Fragen auf der Grundlage der Neure-
gelungen besprochen. Zur praktischen Schulung wird das
Programm Lexware financial office pro Lohn und Gehalt
eingesetzt. Dieses Seminar ist auch für einen Wieder -
einstieg in die Lohn- und Gehaltsabrechnung geeignet.  

Termin:
20. –  22.04.2012
Fr 15.00 – 19.00 Uhr,
Sa 13.15 – 18.00 Uhr,  
So 9.00 – 14.00  Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 196,– KammerCard € 191,–
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Eng l i s ch

Termin: 15.02. – 09.05.2012
Mi 18.00 – 20.30 Uhr

33012
Termin: 12.09 – 05.12.2012
Mi 18.00 – 20.30 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 82,– KammerCard € 72,–
Ihre Dozentin: 
Kim Sennert
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M i t  W i s s e n  w a c h s e n

Auszubildende in internationalen Unternehmen stehen täglich
im Kontakt zu Kollegen, Kunden und Geschäftspartnern 
aus dem Ausland. Oft reichen die Schulkenntnisse nicht aus, 
um den Anforderungen im Geschäftsleben gerecht zu werden.
Die folgenden Kurse bieten die Möglichkeit, die richtigen 
Ausdrücke und Redewendungen für den Logistik- und Han-
delsbereich zu erlernen, einzuüben und eine entsprechende
Kommunikationskompetenz zu erwerben. 

Fortbildung für Azubis

33021  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin: 14.02. – 08.05.2012
Di 19.00 – 21.30 Uhr

33022
Termin: 11.09 – 04.12.2012
Di 19.00 – 21.30 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Englisch für Kaufleute für 
Spedition und Logistikdienstleistungen

Abendkurs
Auszubildende in international tätigen Speditionen und
Logistikunternehmen stehen täglich in Kontakt zu Kolle-
gen, Kunden und Geschäftspartnern aus dem Ausland.
Oft reichen die Schulkenntnisse nicht aus, um den An-
forderungen im Geschäftsleben gerecht zu werden. 
Der Kurs bietet die Möglichkeit, die richtigen Ausdrücke
und Redewendungen für den internationalen Speditions-
und Logistikbereich zu erlernen, einzuüben und eine ent-
sprechende Kommunikationskompetenz zu erwerben.

Teilnahmegebühr: 
€ 82,– KammerCard € 72,–
Ihr Dozent: 
Ian Scott

33011  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Englisch für Groß- 
und Außenhandelskaufleute

Abendkurs
Auszubildende in international tätigen Handelsunterneh-
men stehen täglich in Kontakt zu Kollegen, Kunden und
Geschäftspartnern aus dem Ausland. Oft reichen die
Schulkenntnisse nicht aus, um den Anforderungen des
Im- und Exportgeschäfts gerecht zu werden. Der Kurs bie-
tet die Möglichkeit, die richtigen Ausdrücke und Rede-
wendungen für den internationalen Handel zu erlernen,
einzuüben und eine entsprechende Kommunikations-
kompetenz zu erwerben.

27531  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Europäische und internationale 
Wirtschaftsbeziehungen

Workshop

Dieser Workshop richtet sich an Mitarbeiter/-innen 
in Export- und Speditionsunternehmen und an 
kaufmännische Auszubildende, die ihre Kenntnisse 
im Außenhandel erweitern möchten.  

I h r  Nu t zen  - Dieser Workshop informiert über die Entstehung
der Europäischen Union und die verschiedenen Möglichkeiten 
der Distribution von Waren in Drittländer. Sie erfahren mehr über
die Risiken, Risikoabsicherungen, Bankgarantien und die Zahlungs-
abwicklung von Exportgeschäften in praxisnaher Form. Welche 
Außenhandelsdokumente wichtig sind und wie sie die Incoterms 
anwenden können und welche Bedeutung sie haben. 

Termin: 15. – 29.09.2012
Sa 9.00 – 15.00 Uhr 
Ihre Dozentin:Claudia Bürger

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 244,– KammerCard € 234,–

27521  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Der sichere Weg der Ware zum Kunden
Wochenendseminar bzw. Abendkurs

Mitarbeiter/-innen, die mit der Vorbereitung und Ab-
wicklung von Versandgeschäften befasst sind, können
beurteilen, welche Gefahren und Schwierigkeiten auftre-
ten können, bis die Ware den langen Weg zum Kunden
gefunden hat. Im Versand wird entschieden, ob der
Kunde zufrieden ist. Das betrifft im Auslandsgeschäft
eine kundengerechte Lieferbasis, die Ordnungsmäßigkeit
der Begleitpapiere, den sicheren Transport bis zur 
komplikationslosen Zollabfertigung im Ausfuhr- und 
Einfuhrland.  

I h r  Nu t zen  - Der Workshop wird Ihnen helfen, unter logisti-
schen und kommerziellen Aspekten den Versandprozess einschließ-
lich der Zollabwicklung praktisch tiefer zu durchdringen. 

Termin: 17.03.2012
Sa 9.00 – 16.00 Uhr 

27521
Termin: 04. – 11.09.2012
Di 18.15 – 21.30  Uhr 

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 121,– KammerCard € 114,–

29071  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin: 23.06.2012
Sa 8.30 – 15.30 Uhr 

29072
01.12.2012
Ihre Dozentin: Kirsten Fischer

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 66,– KammerCard 61,–

Business-Knigge für Azubis und Jugendliche
Wochenendseminar

Der sichere Umgang im Berufsleben erfordert die Kennt-
nis von Spielregeln. Gute Umgangsformen sind nach wie
vor gefragt, denn sie schaffen Akzeptanz und stärken Ihr
Selbstbewusstsein. Hier geht es nicht nur um ›Tischma-
nieren‹, sondern auch darum, wie die alltäglichen ›Fett-
näpfchen‹›umschifft‹ werden können.
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27851  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
13.02. – 16.04.2012
Mo 18.15 – 20.45 Uhr 

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 59,– KammerCard € 54,–
Ihr Dozent: Rainer Westphal

Groß- und Außenhandelskauffrau/-mann
Vorbereitung zur Abschlussprüfung
Abendkurs

Übungen und Wiederholungen des Unterrichtsstoffes 
für Auszubildende im 3. Ausbildungsjahr, Übung der 
Prüfungstechnik.

I h r  Nu t zen  - Gezielte Vorbereitung auf die Abschlussprüfung.

27861  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
23.02. – 12.04.2012
Do 18.15 – 20.45 Uhr 

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 50,– KammerCard € 45,–
Ihr Dozent: Rainer Westphal

Industriekauffrau/-mann
Vorbereitung zur Abschlussprüfung
Abendkurs

Übungen und Wiederholungen des Unterrichtsstoffes 
für Auszubildende im 3. Ausbildungsjahr.

I h r  Nu t zen  - Gezielte Vorbereitung auf die Abschlussprüfung;
Übung von Prüfungstechniken. 

27871  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
25.01. – 18.04.2012
Mi 17.30 – 20.00 Uhr 

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 86,– KammerCard € 81,–

Kauffrau/-mann für Speditions- 
und Logistikdienstleistung

Vorbereitung zur Abschlussprüfung
Abendkurs

Übungen und Wiederholungen des Unterrichtsstoffes 
für Auszubildende im 3. Ausbildungsjahr.  

I h r  Nu t zen  - Gezielte Vorbereitung auf die Abschlussprüfung im
Bereich Speditionsbetriebslehre; Übung von Prüfungstechniken. 

27811  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
14.02. – 17.04.2012
Di 18.15 – 20.45 Uhr 

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 59,– KammerCard € 54,–
Ihr Dozent: Andreas Remmel

Kauffrau/-mann für Bürokommunikation
Vorbereitung zur Abschlussprüfung
Abendkurs

Übungen und Wiederholung des Unterrichtsstoffes 
für Auszubildende im 3. Ausbildungsjahr.    

I h r  Nu t zen  - Gezielte Vorbereitung auf die Abschlussprüfung;
Übung von Prüfungstechniken

Prü fungsvo rbe re i t ung  

27801  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
14.02. – 17.04.2012
Di 18.15 – 20.45 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 59,– KammerCard € 54,–
Ihr Dozent: Andreas Remmel

Bürokauffrau/-mann
Vorbereitung zur Abschlussprüfung
Abendkurs

Übungen und Wiederholung des Unterrichtsstoffes 
für Auszubildende im 3. Ausbildungsjahr.    

I h r  Nu t zen  - Gezielte Vorbereitung auf die Abschlussprüfung;
Übung von Prüfungstechniken. 

27891  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
03. – 24.03.2012
Sa 8.30 – 13.30 Uhr 

27892
Termin:
06.10. – 10.11.2012
Sa 8.30 – 13.30 Uhr 

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 83,– KammerCard € 78,–
Ihr Dozent: 
Rainer Westphal

Kaufmännische Steuerung und Kontrolle
Kauffrau/-mann für 
Speditions- und Logistikdienstleistungen
Wochenendseminar

Wiederholungen des Unterrichtsstoffes für Auszubildende.
I h r  Nu t zen  - Gezielte Vorbereitung auf die Abschlussprüfung;
Übung von Prüfungstechniken.     

27841  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
07.02. – 24.04.2012
Di 18.15 – 20.45 Uhr 

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 86,– KammerCard € 81,–
Ihr Dozent: Peter Reinhardt

Kauffrau/-mann im Einzelhandel
Vorbereitung zur Abschlussprüfung
Abendkurs

Wiederholung des Unterrichtsstoffes für Auszubildende 
im 3. Ausbildungsjahr.

I h r  Nu t zen  - Gezielte Vorbereitung auf die Abschlussprüfung;
Übung von Prüfungstechniken.     



-   Gudrun Stelling

Telefon: 0471·595-39

g.stelling@wisoak.de

Soziale und persönliche Kompetenzen in der Arbeitswelt werden zu einem 

immer wichtigeren Wettbewerbsfaktor für Unternehmen. Die Halbwertzeit spe-

zifischer berufsbezogener Fähigkeiten verkürzt sich stetig, wie auch die 

Anforderungs profile spezifischer Berufe sich zusehends verändern. Technologien

und das entsprechende anwendungsbezogene Wissen unterliegen großen Be-

schleunigungen, sodass verstärkt Kompetenzen gefragt sind, die Arbeitnehmer 

in die Lage versetzen, sich diesen immer wieder veränderten Bedingungen 

anzupassen. Daher bieten wir Ihnen als Fach- und Führungskraft Weiterbildungs-

angebote, die Sie dabei unterstützen Ihre persönlichen Soft Skills weiter aus-

zubauen und zu stärken, um in Ihrem Job überzeugend und durchsetzungsstark

aufzutreten. 

- Investieren Sie in Ihr Zeit- und Selbstmanagement sowie in Ihr Kommuni-

kations- und Verhandlungsgeschick.

Programmverantwortung Information und Anmeldung

-   Dr. Nadine Tobisch

Telefon: 0471·595-26

n.tobisch@wisoak.de 
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29001  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin: 
20. – 21.04.2012
Fr 15.00 – 21.00 Uhr, 
Sa 9.00 – 17.00 Uhr 
Ihre Dozentin:
Dr. Kerstin Lund

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 132,– KammerCard 122,–

Rhetorik – Präsentation – Persönlichkeit
Wochenendseminar

Reden zu halten, Gespräche und Verhandlungen zu füh-
ren ist eine Kunst. Nicht nur Einfühlungsvermögen und
Menschenkenntnis sind hierfür erforderlich, sondern
auch das Wissen um rhetorische Grundregeln. In diesem
Workshop liegen die Schwerpunkte sowohl auf der
grundsätzlichen Sprech- und Redetechnik als auch auf
der Förderung der persönlichen Ausstrahlung, Körper-
sprache und der Art der Präsentation.  

I h r  Nu t zen  - Das gezielte Einsetzen von Gesprächstechniken
und das Wissen um die eigene Wirkung auf Andere, die Überein-
stimmung von Körpersprache und der Persönlichkeit öffnen Wege
für Gespräche und Anerkennung.   

29011  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin: 
08.09.2012
Sa 9.00 – 18.00 Uhr 
Ihre Dozentin:
Dr. Kerstin Lund

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 78,– KammerCard 72,–

Rhetorik II – Aufbauseminar
Wochenendseminar

Das eintägige Seminar baut auf den Kurs Rhetorik I auf.
Durch Videoaufnahmen wird mit den einzelnen Teilneh-
merInnen ihr persönliches Auftreten (Gestik, Mimik und
Sprechverhalten) während eines Vortrags/Präsentation
analysiert und Tipps sowie Anregungen für mögliche Ver-
besserungen gegeben. 

29031  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin: 
03.03.2012
Sa 8.30 – 15.30 Uhr

29032
Termin:
03.11.2012
Sa 8.30 – 15.30 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 66,– KammerCard 61,–
Ihr Dozent: 
Wolfhard Fechner

Kreativ Ideen erfinden
Brainstorming & Co
Wochenendseminar 

Brauchen Sie neue Ideen, um Ihre Aufträge zu sichern,
Ihren Umsatz zu steigern und Ihre Projekte effektiver zu
gestalten? Dann gewinnen Sie mit gezielter Kreativität
und Querdenken mehr Handlungsfähigkeit und Poten-
ziale. Sie erlernen in diesem Workshop klassische und
neue Kreativitätstechniken, die Sie sofort auf Ihre aktuel-
len Aufgaben und Themen anwenden können – alleine
oder im Team. 

I h r  Nu t zen  -   Sie nutzen Ihre kreativen Potenziale für Ihren eige-
nen Erfolg und fördern kreatives Denken bei sich und Ihren Kolle-
gen im beruflichen Alltag. 

29021  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin: 
18. – 19.05.2012
Fr 15.00 – 21.00 Uhr, 
Sa 9.00 – 17.00 Uhr 
Ihre Dozentin:
Dr. Kerstin Lund

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 132,– KammerCard 122,–

Gesprächs- und Verhandlungskompetenzen
Wochenendseminar

Eine professionelle Gesprächsführung und kompetent ge-
führte Verhandlungen bestimmen einen wesentlichen
Teil des Erfolgs, privat und geschäftlich. Verhandlungen
richtig zu führen ist eine Kunst. Feingefühl, Einfühlungs-
vermögen und Menschenkenntnis, aber auch das Wissen
um Verhandlungstaktik und -strategie sind erforderlich. 

I h r  Nu t zen  - Ziel des Workshops ist der bewusste Einsatz aller
sprachlichen und nicht-sprachlichen Mittel auf taktisch-diplomati-
scher Art, das angestrebte Verhandlungsziel zu erreichen, ohne
dass der Verhandlungspartner sein Gesicht verliert.    

Soz i a l e  und  pe r sön l i che
Kompe tenzen
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29061  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin: 
21.04.2012
Sa 8.30 – 15.30 Uhr 

29062
Termin:
24.11.2012 
Ihre Dozentin:
Kirsten Fischer

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 66,– KammerCard 61,–

Business-Knigge
Wochenendseminar

Der sichere Umgang im Berufsleben erfordert die Kennt-
nis von Spielregeln. Gute Umgangsformen sind nach 
wie vor gefragt, denn sie schaffen Akzeptanz und stärken
Ihr Selbstbewusstsein. Hier geht es nicht nur um ›Tisch-
manieren‹, sondern auch darum, wie die alltäglichen
›Fettnäpfchen‹ ›umschifft‹ werden können.

I h r  Nu t zen  - Wer die Regeln des guten Benehmens kennt und
richtig einsetzt, kann im Berufsleben professionell auftreten und 
erfolgreich sein.  
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29041  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:  12.05.2012
Sa 8.30 – 15.30 Uhr 

29042
Termin: 22.09.2012 
Sa 8.30 – 15.30 Uhr 
Ihre Dozentin:
Kirsten Fischer

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 132,– KammerCard 122,–

Telefontraining –
kundenorientiert telefonieren

Wochenendseminar 

Telefongespräche sind die Visitenkarte eines Unterneh-
mens. Ein professionell und serviceorientiert geführtes
Telefonat ist eine gute Möglichkeit, sich positiv von den
Wettbewerbern abzuheben. Es fördert das Ansehen einer
Unternehmung und steigert die Kundenzufriedenheit.  

I h r  Nu t zen  -   Das Telefontraining dient dazu, sich der Bedeu-
tung des kundenorientierten Telefonierens bewusst zu werden und
Kundenorientierung als Wettbewerbsfaktor zu verinnerlichen, sich
einen professionellen Umgangston am Telefon anzueignen, Telefon-
regeln zu berücksichtigen, Fragetechniken zu erlernen sowie den
richtigen Umgang mit Beschwerden und schwierigen Gesprächs-
partnern zu trainieren.   

29051  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin: 
15.– 16.06.2012
Fr 15.00 – 21.00 Uhr, 
Sa 9.00 – 17.00 Uhr

29052
Termin:
12.– 13.10.2012
Fr 15.00 – 21.00 Uhr, 
Sa 9.00 – 17.00 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 132,– KammerCard 122,–
Ihre Dozentin:
Danielle Hermans

Kommunikationstraining –
Grundlagen der Gesprächsführung

Wochenendseminar 

Sie möchten Ihre Kommunikationskompetenzen stärken
und sie im Alltag bewusst einsetzen? Ihre Wirkung auf
andere Menschen erkennen? In Gesprächen das Ziel
nicht aus den Augen verlieren? Mehr über die Unter-
schiede in der Kommunikation von Männern und Frauen
wissen? Die nonverbalen Signale als Quelle wichtiger In-
formationen kennenlernen?  

Mi t  d i e sem Sem ina r  
- lernen Sie die vier Ebenen der Kommunikation und Ihren 
individuellen Kommunikationsstil kennen
- stärken Sie Ihre Kommunikationskompetenzen und sensibilisie-
ren Ihre Wahrnehmungsfähigkeit für kommunikative Prozesse 
- erfahren Sie, wie Sie Ihre Kompetenzen bewusst im Alltag ein -
setzen können und auch in emotional schwierigen Situationen 
die Ruhe bewahren und erhalten einen Einblick in die geschlechts-
spezifische Kommunikation

Folgen Sie uns 
bei Twitter und
Facebook!

››

29071  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin: 
23.06.2012
Sa 8.30 – 15.30 Uhr 

29072
01.12.2012
Ihre Dozentin: Kirsten Fischer

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 66,– KammerCard 61,–

Business-Knigge für Azubis und Jugendliche
Wochenendseminar

Der sichere Umgang im Berufsleben erfordert die Kennt-
nis von Spielregeln. Gute Umgangsformen sind nach 
wie vor gefragt, denn sie schaffen Akzeptanz und stärken
Ihr Selbstbewusstsein. Hier geht es nicht nur um ›Tisch-
manieren‹, sondern auch darum, wie die alltäglichen
›Fettnäpfchen‹›umschifft‹ werden können.

I h r  Nu t zen  - Wer die Regeln des guten Benehmens kennt und
richtig einsetzt, kann im Berufsleben professionell auftreten und 
erfolgreich sein.  



Programmverantwortung

-   Burkhard Fischer

Telefon 0471·595-10

b.fischer@wisoak.de

Information und Anmeldung

-   Gudrun Stelling

Telefon 0471·595-39

g.stelling@wisoak.de

Der EDV-Bereich wird durch kurze Innovationszyklen und technischen 

Fortschritt gekennzeichnet. Neue oder modifizierte Software stellt 

hohe Ansprüche an alle AnwenderInnen. - Wir bieten Ihnen individuelle 

Firmenschulungen, flexibles computer gestütztes Lernen und ein umfangreiches

Kursangebot. Wenn Sie abweichend von unserem Kursangebot individuelle 

Wünsche haben, sprechen Sie uns an. Wir finden eine passende Lösung.

EDV-Bi ldung

26
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53751  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Datenschutzqualifikation für Datenschutz be-
auftragte in kleineren Unternehmen (IHK)

in Kooperation mit der datenschutz nord GmbH
Tageskurs

In einem Unternehmen gibt es in der Regel zahlreiche 
gespeicherte personenbezogene Daten. Hinter diesen
Daten stehen u. a. Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten oder
Dienstenutzer, die auf einen korrekten und vertrauens-
würdigen Umgang mit ihren Daten hoffen. Der Gesetz -
geber hat daher in § 4 des Bundesdatenschutzgesetzes
(BDSG) festgelegt, dass in jedem Unternehmen, in dem
mehr als neun MitarbeiterInnen regelmäßig mit automa-
tisierter personenbezogener Datenverarbeitung befasst
sind, ein betrieblicher Datenschutzbeauftragter bestellt
werden muss. Das Seminar findet in Kooperation mit der
datenschutz nord GmbH statt.

Teilnahmegebühr: 
€ 600,– KammerCard € 570,–

Termin:
03.02. – 02.03.2012
Fr 8.00 – 15.00 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 2 8

Be t r i ebs sys t eme

52001  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Umstieg auf Windows 7: 
Was muss beachtet werden?

Tageskurs/auch als Bildungsurlaub anerkannt

Das neu eingeführte Betriebssystem Windows 7 gilt allge-
mein als gelungene Weiterentwicklung. Sie haben längst
festgestellt, dass Ihr PC mit Windows XP im Laufe 
der Jahre immer langsamer geworden ist. Windows XP 
verlangt heute wesentlich mehr Arbeitsspeicher als 
zu Beginn. Es ist also sinnvoll, über einen Umstieg nach -
zudenken. Sie lernen das neue Erscheinungsbild und
zahlreiche Funktionen von Windows 7 kennen, die Sie
nach diesem Kurs zielführend einsetzen können. �

I h r  Nu t zen  - Sie lernen die neue Windows 7 Oberfläche kennen,
Sie erlernen den Desktop zu gestalten, Sie können das Startmenü
geschickt nutzen, Sie verwalten Ordner, Dateien und Daten schnell
und effektiv. 

Teilnahmegebühr: 
€ 100,– KammerCard € 90,–

Termin:
16. – 17.01.2012
Mo – Di 8.30 – 13.30 Uhr

52002
Termin:
01. – 02.10.2012
Mo – Di 8.30 – 13.30 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

52051  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Windows 7: Eine Einführung
Bildungsurlaub 

In dem Seminar lernen Sie die neue Oberfläche kennen
und machen sich mit der neuen Taskleiste vertraut. Zur
besseren Übersicht werden die Dateien zu Themen grup-
piert und die Oberfläche an die persönlichen Bedürfnisse
angepasst. Sie lernen das Startmenü kennen und den
Desktop bedienen. Sie werden Daten und Ordner verwal-
ten, verschieben und drucken. Sie lernen den Rechner
über  Windows 7 einzustellen und für die Sicherheit des
Systems zusorgen.�

I h r  Nu t zen  - Sie können das neue Betriebssystem schnell und
sicher einsetzen. Sie haben die Umstellung ihrer Anwendungen und
Dateien auf Windows 7 im Griff. 

Teilnahmegebühr: 
€ 194,– KammerCard € 175,–

Termin:
06. – 10.02.2012
Mo – Fr 8.30 – 13.30 Uhr

52052
Termin:
03. – 07.09.2012
Mo – Fr 8.30 – 13.30 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

52201  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Wir haben eine neue Oberfläche: 
Office 2007/2010

Tageskurs/auch als Bildungsurlaub anerkannt

Die neuen Büroanwendungen aus der Microsoft Office
Programmsuite versprechen dem Nutzer eine neue 
und wesentlich effektivere Art der Benutzerführung in
Kombination mit neuen Funktionen und Features. 
Viele Funktionen sind deutlich ausgereifter und machen
Lust auf den Umstieg. In dem Kurs wird die Benutzer-
oberfläche vorgestellt und gezeigt, was sich alles zum 
Besseren ändert. Sie erfahren, wie das verbesserte Zusam-
menspiel von Anwendungen funktioniert.�

I h r  Nu t zen  - Sie haben einen leichteren Übergang zu den 
neuen Office-Suiten, Sie verstehen die produkt- und menüorientierte 
Arbeitsweise im neuen Officepaket, Sie können die Vorteile des
neuen Office besser nutzen, Sie haben mehr Spaß an MS-Office.

Teilnahmegebühr: 
€ 125,– KammerCard € 110,–

Termin:
11. – 13.01.2012
Mi – Fr 8.30 – 13.30 Uhr

52202
Termin:
10. – 12.09.2012
Mo – Mi 8.30 – 13.30 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Mic roso f t  O f f i ce  
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52251  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Einstieg in die neue MS-Office Suite
2007/2010

Bildungsurlaub 

Office 2010 enthält neben einem neuen Bedienkonzept,
welches auf ergebnisorientiertes Arbeiten ausgerichtet ist,
viele neue Funktionen. Diese Neuerungen sind Thema
des Seminars. Wir vermitteln die Fähigkeiten, schnell zu
guten Ergebnissen zu kommen. Auf die Einzelprogramme
wird nur im Zusammenhang mit eben den genannten
Änderungen eingegangen, Access ist nicht Thema des 
Seminars.��

I h r  Nu t zen  - Sie können schneller und effektiver die Vorteile
der neuen Office-Suite nutzen, Sie beherrschen die Übergänge von
einer Office-Anwendung in eine andere, Sie können Objekte aus ver-
schiedenen Office-Anwendungen verschachteln, Sie erleichtern sich
den Umgang mit Office 2007/2010.   

Teilnahmegebühr: 
€ 194,– KammerCard € 175,–

Termin:
09. – 13.01.2012
Mo – Fr 08.30 – 13.30 Uhr

52252
Termin:
17. – 21.09.2012
Mo – Fr  8.30 – 13.30 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

52401  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Open Office, die Office Suite 
für Geldbewusste

Bildungsurlaub

OpenOffice umfasst alle wichtigen Büroprogramme und
hat den Vorteil: Es ist ohne Lizenzgebühren. OpenOffice
hat sich als vollwertige Alternative etabliert. Sie lernen
mit dem Textprogramm Writer professionelle Dokumente,
Berichte oder Serienbriefe zu erstellen. Sie arbeiten mit
der Tabellenkalkulation Calc und verwandeln Daten und
Zahlen in Diagramme und Grafiken. Sie verwenden das
Illustrationsprogramm Draw, um Grafiken zu erstellen.
Mit dem Präsentationsprogramm Impress werden Folien
oder komplette Bildschirmpräsentationen zusammenge-
stellt. Sie exportieren und importieren Dokumente aus
verschiedenen Office-Suiten ohne Probleme.�

I h r  Nu t zen  - Sie beherrschen die kostenfreie Alternative zu 
MS Office, Sie können alle Dokumente aus anderen Office-Suiten
bearbeiten, Sie können die Software ohne Freischaltung oder 
Aktivierung verwenden.  

Teilnahmegebühr: 
€ 194,– KammerCard € 175,–

Termin:
30.01. –  03.02.2012
Mo – Fr 8.30 – 13.30 Uhr

52402
Termin:
16. – 20.07.2012
Mo – Fr  8.30 – 13.30 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

52451  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Arbeiten mit Word 2007/2010
Bildungsurlaub

Sie lernen, wie Sie mit Word grundlegend Texte formulie-
ren, bearbeiten und drucken können. Sie erlernen wie 
Informationen in Dokumenten übersichtlich formatiert
und optisch ansprechend dargestellt werden. Im Seminar
wird Ihnen gezeigt wie Formatvorlagen erstellt und ge-
nutzt werden. Darüber hinaus lernen Sie Hilfsmittel wie
die Rechtschreibungsprüfung, Silbentrennung und Auto-
texte zu nutzen. Sie werden Inhalts-, Bild- und Stichwort-
verzeichnisse sowie Fußnoten und Kopf- und Fußzeilen
anlegen können.�

Teilnahmegebühr: 
€ 194,– KammerCard € 175,–

Termin:
20. – 24.02.2012
Mo – Fr 08.30 – 13.30 Uhr

52452
Termin:
24. – 28.09.2012
Mo – Fr  8.30 – 13.30 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

52551  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Rechnen mit Excel
Bildungsurlaub

Dieses Seminar zeigt, wie mit Excel effizient gearbeitet
werden kann. Sie lernen Schritt für Schritt eine Tabelle zu
erstellen, Daten richtig einzugeben, Daten zu formatieren
und Tabellenblätter oder ganze Arbeitsmappen auszu-
drucken. Darüber hinaus wird Ihnen gezeigt, wie Formeln
und Funktionen eingesetzt werden, wie mit Uhrzeit 
und Datum gerechnet werden kann und wie aus den
Daten einer Tabelle Diagramme entstehen.��

I h r  Nu t zen  - Sie erlernen den Umgang mit Excel Schritt 
für Schritt. 

Teilnahmegebühr: 
€ 194,– KammerCard € 175,–

Termin:
05. – 09.03.2012
Mo – Fr 08.30 – 13.30 Uhr

52552
Termin:
08. – 12.10.2012
Mo – Fr  8.30 – 13.30 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9
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Wir helfen Ihnen mit kompetenter Beratung

Wir beraten unsere Mitglieder
Fritz-Reuter-Str. 7, 27576 Bremerhaven
Tel.: 0471/9549999 Fax: 0471/9549940

Probleme im Mietrecht?

www.mieterverein-bremerhaven.de
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52851  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Organisation mit Outlook
Bildungsurlaub

MS-Outlook ist ein Programm, mit dem Sie Ihre täglichen
Aufgaben leichter organisieren und verwalten können.
Die offensichtlich wichtigste Aufgabe von Outlook ist die
elektronische Post, mit deren Hilfe E-Mails verschickt,
empfangen und verwaltet werden können. Sie lernen au-
ßerdem den Terminplaner zu führen, ein Adressbuch zu
pflegen und das Outlook-Journal zu nutzen. Darüber hin-
aus werden Sicherheitsfragen zu Spammails, Virenfilter
und anderen Schutzmaßnahmen bearbeitet. 

Teilnahmegebühr: 
€ 194,– KammerCard € 175,–

Termin:
19. – 23.03.2012
Mo – Fr 8.30 – 13.30 Uhr

52852
Termin:
05. – 09.11.2012
Mo – Fr  8.30 – 13.30 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

52601  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Rechnen für Fortgeschrittene –
Excel-Aufbaukurs

Bildungsurlaub

Sie erlernen das effektive Arbeiten mit in der Praxis häu-
fig benötigten Formeln und Funktionen. Sie werden 
größere Datenmengen mit der Pivot-Tabelle auswerten
und Funktionen für verschiedene Einsatzgebiete kennen
lernen. Durch die Einbindung von Eingabekontrollen
und den Zellschutz werden Fehler vermieden und die Si-
cherheit von Tabellen erhöht. Sie erlernen weitergehende
Möglichkeiten der Formatierung und erstellen Tabellen-
vorlagen für oft verwendete Dokumente. Es wird Ihnen
die Einbindung von Tabellen in Word gezeigt. Der Unter-
richtsstoff wird anhand von vielen praktischen Beispielen
vermittelt und geübt. Grundkenntnisse der Tabellen-
kalkulation werden vorausgesetzt.�

Teilnahmegebühr: 
€ 194,– KammerCard € 175,–

Termin:
16. – 20.04.2012
Mo – Fr 8.30 – 13.30 Uhr

52602
Termin:
05.– 09.11.2012
Mo – Fr  8.30 – 13.30 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

52651  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Kostenrechnung (Praxis mit Excel)
Bildungsurlaub

Im Rahmen des Seminars Excel Kostenrechnung wird
Ihnen der effiziente Einsatz von Excel als Instrument für
die Kosten- und Leistungsrechnung gezeigt. Das Seminar
hat das Ziel, anhand von praxisbezogenen Beispielen 
und mit Hilfe der IT-gestützten Kalkulation die Methoden 
und Arten der Kostenrechnung und deren Realisierung
unter Excel zu zeigen. Darüber hinaus wird gezeigt, 
wie Kostenverläufe fachmännisch in Diagrammen zu 
visualisieren sind.
Für dieses Seminar benötigen Sie sichere Grundkennt-
nisse in Excel.�

Teilnahmegebühr: 
€ 194,– KammerCard € 175,–

Termin:
07. – 11.05.2012
Mo – Fr 8.30 – 13.30 Uhr

52652
Termin:
15. – 19.10.2012
Mo – Fr  8.30 – 13.30 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

52701  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Controlling: Eine Aufgabe für Excel
Bildungsurlaub

In diesem Seminar lernen Sie mit Excel grundlegende 
Berechnungen im Controllingbereich durchzuführen,
kennen den Aufbau komplexer Formeln und wichtige
kaufmännische und finanzmathematische Funktionen.
Sie lernen Excel-Funktionalitäten kennen, um eigene 
Lösungswege für komplexe Problemstellungen ohne 
spezielle VBA-Programmierkenntnisse zu finden.�

I h r  Nu t zen  - Sie können mit Hilfe von Kennzahlen Abläufe prü-
fen, Sie können mit Ihren Berechnungen Argumente für Entschei-
dungen erarbeiten, Sie qualifzieren sich mit diesen Kenntnissen für
das Controlling. 

Teilnahmegebühr: 
€ 194,– KammerCard € 175,–

Termin:
11. – 15.06.2012
Mo – Fr 8.30 – 13.30 Uhr

52702
Termin:
12. – 16.11.2012
Mo – Fr  8.30 – 13.30 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9
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52951  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Arbeiten mit Access
Bildungsurlaub

Das Datenbankmanagementsystem MS Access hilft bei
der Verwaltung von Daten und der Entwicklung von 
Datenbankanwendungen. Es unterstützt das relationale 
Datenbankmodell. Im Seminar wird gezeigt, wie Sie die
Möglichkeiten von MS Access effektiv nutzen können. In
Theorie und Praxis werden Ihnen alle wichtigen Grund-
funktionen und Einstellungen vermittelt. Sie erlernen die
Funktionsweise einer Datenbankanwendung und die
grundlegenden Funktionen von MS Access. Dazu gehören
das professionelle Erstellen und Bearbeiten von Daten-
bankobjekten wie Tabellen, Abfragen, Formulare und Be-
richte und das effektive Auswerten und Darstellen von
Ergebnissen.�

I h r  Nu t zen  - Sie lernen effektiv Daten zu verwalten, Sie verwal-
ten Informationen aus verschiedenen Quellen in einem System, Sie
liefern mit Access gute Analysen und Berichte. 

Teilnahmegebühr: 
€ 194,– KammerCard € 175,–

Termin:
18.– 22.06.2012
Mo – Fr 8.30 – 13.30 Uhr

52952
Termin:
09.– 13.07.2012
Mo – Fr  8.30 – 13.30 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

53101  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Kreativ präsentieren. 
Powerpoint geschickt nutzen

Bildungsurlaub

MS PowerPoint ist ein Programm, das Ihnen die Erstel-
lung von Präsentationen mit Texten, Grafiken und 
Businessdiagrammen erlaubt. Die vielseitigen Funktionen
von MS PowerPoint bieten umfangreiche visuelle Auf  -
bereitungsmöglichkeiten von Zahlen und Daten. Den
TeilnehmerInnen werden in diesem Seminar zahlreiche
Techniken mit Multimedia-Elementen, Animationen 
und Übergangseffekten vermittelt, um aussagekräftige
und verständliche Folien zu erstellen.��

I h r  Nu t zen  - Sie können mit PowerPoint Vorträge sehr an-
schaulich gestalten, komplexe Themen werden vereinfacht,  Sie
können Objekte aus verschiedenen Anwendungen übernehmen und
über die Anwendung steuern. 

Teilnahmegebühr: 
€ 194,– KammerCard € 175,–

Termin:
04. – 08.06.2012
Mo – Fr 8.30 – 13.30 Uhr

53102
Termin:
19. – 23.11.2012
Mo – Fr  8.30 – 13.30 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

53251  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
07. – 11.05.2012
Mo – Fr 8.30 – 13.30 Uhr

53252
Termin:
03. – 07.12.2012
Mo – Fr  8.30 – 13.30 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 194,– KammerCard € 175,–

Planen und Organisieren mit Visio 
Bildungsurlaub

Microsoft Visio 2010 stellt die Werkzeuge zur Verfügung,
mit denen eine Prozessplanung oder die Infrastruktur von
Informationstechnologie visuell dargestellt, erstklassige 
Datenbanken erstellt, neue Software-Systeme geplant und
der Geschäftsprozess analysiert werden kann. Die Teil-
nehmerInnen erlernen in dieser Schulung die Grundla-
gen zur Erstellung von Zeichnungen, Diagrammen,
Organigrammen, Netzwerk- und Raumplänen. Die grund-
legenden Techniken zum Einsatz integrierter genormter
Elemente erleichtern den SeminarteilnehmerInnen die
Erstellung von Zeichnungen und Plänen in Visio 2010.��

I h r  Nu t zen  - Sie können komplexe Zusammenhänge klarer 
darstellen, Sie haben ein einfaches Planungssystem, Sie können
optisch ansprechende Diagramme erstellen, Sie erstellen For-
mulare und Formblätter zur allgemeinen Nutzung in kürzerer Zeit.

53201  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Praxis mit  MS Project
Bildungsurlaub

Dieses Seminar zeigt Schritt für Schritt, wie Projekte 
organisiert und mit MS Project entwickelt, verwaltet und
durchgeführt werden. Zum Einstieg werden kurz die
Grundlagen der Planung behandelt. Projektplanung be-
steht immer aus zwei Phasen: der eigentlichen Planungs-
phase und der dann folgenden Durchführungsphase. 
Im Rahmen der Planungsphase wird die Zeit- und die 
Ressourcenplanung vorgenommen. Es wird ein Netz- oder
Balkenplan erstellt, der Vorgangsdauern und Abhängig-
keiten grafisch darstellt. In der Durchführungsphase 
werden Fortschrittsberichte erstellt und Plankorrekturen
vorgemommen. Hier werden auch die Kosten für das 
Projekt berechnet und zusammengestellt. �

Termin:
12. – 16.03.2012
Mo – Fr 8.30 – 13.30 Uhr

53202
Termin:
10. – 14.12.2012
Mo – Fr  8.30 – 13.30 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 194,– KammerCard € 175,–

Pro j ek tp l anung
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Kändler, Jeroch, Dudel u. a.
›Schöner denken mit Wowo‹

Capitol | Hafenstraße 156 | Bremerhaven

Kartenvorverkauf ab 1. Dezember 2011
Friedrich-Ebert-Straße 3 | Tel 0471·9223515
Bremerhaven

Do, 26. April

Fr, 10. Februar

Fr, 13. Januar

Arbeitnehmerkammer
Bremen d kulturell

Griess, Konejung, Nitschke, Neutag

›Schlachtplatte –
Die Jahres-
abrechnung 2011‹

Sebastian Pufpaff
›Warum!‹

I n t e rne t  

53301  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
14. – 16.05.2012
Mo – Mi 8.30 – 13.30 Uhr

53302
Termin:
10. – 12.09.2012
Mo – Mi  8.30 – 13.30 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 125,– KammerCard € 110,–

E-Mail: Eine schnelle und sichere 
Kommunikation einrichten

Tageskurs / auch als Bildungsurlaub anerkannt

E-Mail ist ein massiv genutztes Kommunikationsmittel
im Internet – ohne E-Mail-Adresse kommt man kaum
noch aus. Durch die riesige Anzahl an Nutzern ist das 
E-Mailing auch für Gaunereien und andere strafbare
Handlungen sehr anfällig. Sie lernen, wie ein E-Mailsy-
stem so eingerichtet wird, dass Sie damit komfortabel 
arbeiten können. Das Seminar zeigt darüber hinaus wie
die technischen Schwachstellen des Systems geschlossen
werden, sowie wie Viren- und Spam-Filter zum Schutz
eingesetzt und wie durch Verschlüsselung die Inhalte der
Mails geschützt werden.

53351  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
02. – 04.05.2012
Mi – Fr 8.30 – 13.30 Uhr

53352
Termin:
12. – 14.11.2012
Mo – Mi 8.30 – 13.30 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 125,– KammerCard € 110,–

Nutzung des Internets: 
Anonym und sicher im Netz der Netze 

Tageskurs / auch als Bildungsurlaub anerkannt

In diesem Seminar lernen Sie den Aufbau und die Funk-
tionsweise des Internets, die Möglichkeiten des mobilen
Internet-Zugangs und wichtige Fachbegriffe kennen. 
Darüber hinaus wird Ihnen gezeigt, wie die Browsernut-
zung zu optimieren ist, nützliche Plug-ins (Zusatzsoftware)
eingesetzt werden, wie Arten der Bedrohung erkannt und
Möglichkeiten, sich zu schützen, angewandt werden 
und wie eine Desktop-Firewall eingesetzt wird. Alles wird
durch praktische Übungen ergänzt.  ��

I h r  Nu t zen  - Sie lernen effektiver und zielgenauer Informationen
zu beschaffen, Sie können die Informationen verifizieren, 
Sie sind sicher, alle relevanten Informationen gefunden zu haben.  



53551 B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
13. – 17.02.2012
Mo – Fr 8.30 – 13.30 Uhr

53552
Termin:
02. – 06.07.2012
Mo – Fr 8.30 – 13.30 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 194,– KammerCard € 175,–

Digitale Fotografie I und 
Bildbearbeitung mit Photoshop 

Bildungsurlaub

Sie fotografieren digital und möchten die Fotos angemes-
sen gestalten. In dieser Veranstaltung lernen Sie die viel-
fältigen Möglichkeiten der digitalen Bildbearbeitung
kennen. Dazu werden Sie in der Umgebung unseres Hau-
ses einige Bilder mit Ihrer eigenen Kamera aufnehmen,
die Sie anschließend bearbeiten. Sie lernen so die grund-
legenden Techniken der Bildbearbeitung mit Photoshop
(incl. kursbegleitendes Skript des HERDT-Verlages). �

I h r  Nu t zen  - Sie können Ihre Digitalkamera besser einsetzen,
durch die Bildbearbeitung können Sie die Aufnahmen kreativ 
und geschmackvoll gestalten, Sie haben mehr Freude am 
Fotografieren. 

53601 B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
16. – 20.04.2012
Mo – Fr 8.30 – 13.30 Uhr

53602
Termin:
03. – 07.09.2012
Mo – Fr  8.30 – 13.30 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 194,– KammerCard € 175,–

Digitale Fotografie II und
Bildbearbeitung mit Photoshop 

Bildungsurlaub

Wenn Sie mit den Grundlagen der Bildbearbeitung ver-
traut sind und Ihre Kenntnisse erweitern wollen, können
Sie in diesem Seminar in die Tiefe der Bildbearbeitung
gehen. Sie erlenen die weitere Optimierung von Bildern.
Sie arbeiten mit Ebenen und Filtern wie Weichzeichnern
und Aufhellern. Sie können Ihre Bilder nachträglich
schärfen und unschöne Strukturen beseitigen.�

I h r  Nu t zen  - Sie können noch mehr Kreativität entfalten, 
Sie können Bildsequenzen zu Geschichten machen, Sie erschaffen 
bessere und aufregende Bilder.

53501 B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
11. – 15.06.2012
Mo – Fr 8.30 – 13.30 Uhr

53502
Termin:
10. – 14.12.2012
Mo – Fr 8.30 – 13.30 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 165,– KammerCard € 150,–

Praxis in digitaler Fotografie 
Bildungsurlaub

Haben Sie gerade erst mit der digitalen Fotografie begon-
nen? Vielleicht mit einer neuen Kamera? Oder möchten
Sie Ihre Kenntnisse der fotografischen Techniken auf 
ein sicheres Fundament stellen? Damit die neue Technik
keine Probleme bereitet, werden Ihnen anhand Ihrer 
Kamera die Einstellungen erklärt, Funktionen erläutert,
die für die fotografische Praxis nützlich sind. 
In einer Fotoexkursion wird das Gelernte dann in der 
Praxis umgesetzt. Bitte bringen Sie Ihre Digitalkamera
mit. 

B i l dbea rbe i t ung

53451  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
07. – 11.05.2012
Mo – Fr 8.30 – 13.30 Uhr

53452
Termin:
22. – 26.10.2012
Mo – Fr  8.30 – 13.30 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 194,– KammerCard € 175,–

Webseiten planen und gestalten
Bildungsurlaub

Nicht nur für Firmen und Vereine ist es wünschenswert,
optisch attraktive und funktional wichtige Elemente 
(Informationen, Termine, Fotos) effektiv miteinander zu
verbinden, ohne zeitgleich einen enormen Pflegeaufwand
zu haben. Sie werden einfache Lösungen zur Verwaltung
von Inhalten und Design Ihrer Internetpräsenz kennen
lernen, um somit ohne Programmierkenntnisse einen
Webauftritt erstellen und verwalten zu können.

I h r  Nu t zen  - Sie erlernen in kurzer Zeit eine einfache und effi-
ziente Webseite zu erstellen, Sie vermeiden zeitaufwendige Pflege-
arbeiten, Sie erlernen die Grundlagen zur Gestaltung einer
Webseite und können diese mit anderen Mittel weiterentwickeln,
Sie haben nach kurzer Zeit eine attraktive Seite als Erfolgserlebnis

A b e n d k u r s e
VA - N r   T i t e l  Beg i nn

09.01.2012
13.02.2012
16.04.2012

04.06.2012
05.11.2012
19.11.2012

16
17
16

16
18
20

52553
52703
52603

52653
53203
53253

Rechnen mit Excel
Controlling: Eine Aufgabe für Excel
Rechnen für Fortgeschrittene –
Excel-Aufbaukurs
Kostenrechnung (Praxis mit Excel)
Praxis mit MS-Project
Planen und Organisieren mit Visio

Beschreibung 

Se i t e
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-   Gudrun Stelling

Telefon: 0471·595-39

g.stelling@wisoak.de

-   Bitte melden Sie sich bei Frau Stelling

Telefon: 0471·595-39

cambridge-brhv@wisoak.de

Unsere globale Welt wächst täglich mehr und mehr zusammen.

Geografische Grenzen verschwimmen. Kulturelle Barrieren werden überwunden. 

- Fremdsprachliche Kompetenz ist eine Grundqualifikation für den internatio-

nalen Arbeitsmarkt. Die Fremdsprache ist unser wichtigstes Kommunikationsmit-

tel und dient der Verständigung mit Geschäftspartnern. Sind Sie für diese

Herausforderung gewappnet? - Wir unterstützen Sie, Ihre fremdsprachliche

Kompetenz zu entwickeln, zu entfalten und zu ergänzen!

Programmverantwortung

Information und Anmeldung Cambridge-Beratung

-   Dr. Nadine Tobisch

Telefon: 0471·595-26

n.tobisch@wisoak.de 
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Berufsbezogenes
Engl isch



Beratung und Einstufung

Wenn Sie unsicher sind, auf welcher Stufe Sie
persönlich einsteigen können, beraten wir 
Sie gern. Für die richtige Kurswahl empfehlen
wir vor der Anmeldung unseren kostenlosen
Einstufungstest.

Bitte beachten
Sie finden bei allen Englischangeboten zusätz-
lich die Niveaubezeichnung des einheitlichen 
europäischen Referenzrahmens.

Er unterscheidet sechs Stufen:
- A1, A2 (Grundstufen)
- B1, B2 (Mittelstufen)
- C1 und C2 (Oberstufen)
Für unsere Kursfolge haben wir die Niveaustu-
fen weiter unterteilt. 

Einstufungstest Englisch

Kostenloser Einstufungstest für alle, die 
Englisch lernen wollen, aber nicht wissen,
welcher Kurs für sie geeignet ist. Nach 
dem Test erfolgt eine individuelle Beratung.
Vereinbaren Sie bitte einen Termin mit uns.
- Telefon 0471·595-39

Fortbildung für Azubis

Termin:
15.02. – 09.05.2012
Mi 18.00 – 20.30 Uhr

33012
Termin: 12.09. – 05.12.2012
Mi 18.00 – 20.30 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 82,– KammerCard € 72,–
Ihre Dozentin: Kim Sennert

33011  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Englisch für Groß- 
und Außenhandelskaufleute

Abendkurs

Auszubildende in internationalen Handelsunternehmen
stehen täglich in Kontakt zu Kollegen, Kunden und 
Geschäftspartnern aus dem Ausland. Oft reichen die
Schulkenntnisse nicht aus, um den Anforderungen des
Im- und Exportgeschäfts gerecht zu werden. Der Kurs 
bietet die Möglichkeit, die richtigen Ausdrücke und Rede-
wendungen für den internationalen Handel zu erlernen, 
einzuüben und eine entsprechende Kommunikations-
kompetenz zu erwerben. 

Termin:
14.02. – 08.05.2012
Di 19.00 – 21.30 Uhr

33022
Termin: 11.09. – 04.12.2012
Di 19.00 – 21.30 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 82,– KammerCard € 72,–
Ihr Dozent: Ian Scott

33021  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Englisch für Kaufleute für 
Spedition und Logistikdienstleistungen

Abendkurs

Auszubildende in international tätigen Speditionen 
und Logistikunternehmen stehen täglich in Kontakt zu
Kollegen, Kunden und Geschäftspartnern aus dem Aus-
land. Oft reichen die Schulkenntnisse nicht aus, um den
Anforderungen im Geschäftsleben gerecht zu werden. 
Der Kurs bietet die Möglichkeit, die richtigen Ausdrücke
und Redewendungen für den internationalen Speditions-
und Logistikbereich zu erlernen, einzuüben und eine 
entsprechende Kommunikationskompetenz zu erwerben.

31151 B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
21.02. – 22.05.2012
Di 18.30 – 21.00 Uhr 

31152
Termin:
18.09. – 04.12.2012
Di 18.30 – 21.00 Uhr 

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 82,– KammerCard € 72,–
Ihre Dozentin: Frauke Webers

Auffrischungskurs: 
Englisch im Alltag und Beruf (A1)

Abendkurs

Sie erweitern neu erworbene Anfängerkenntnisse oder
frischen (lang) verschüttetes Wissen wieder auf. Neben
klassischen Gesprächssituationen, die im Unterricht 
simuliert werden, wie sich Vorzustellen, nach dem Weg
zu fragen etc., lernen Sie aber auch einfache technische
Wörter und Redewendungen kennen. Auch das Aus-
füllen von Formularen und das Schreiben von E-Mails
gehören neben dem Training der Sprech-, Hör- und 
Lesefertigkeiten zum inhaltlichen Spektrum des Kurses.
Lehrbuch: English Network Now A1, Langenscheidt-
Verlag, ISBN: 978-3-526-51921-8

Au f f r i s chungs -  und  
I n t ens i vku r se
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3 0031  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
11. – 15.06.2012
Mo – Fr 8.00 – 13.00 Uhr 

30032
Termin:
10. – 14.12.2012
Mo – Fr 8.00 – 13.00 Uhr 

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 101,– KammerCard € 91,–
Ihr Dozent: Ian Scott

Auffrischungskurs:
Business English Conversation (B1+)

Bildungsurlaub

Ziele dieses Kurses sind eine sichere und effektivere Ge-
sprächsführung und gesteigerte Sprechfertigkeiten. 
Aktuelle Zeitungsartikel, Geschäftsberichte und Texte die-
nen als Basis für die lebendige und praktische Anwen-
dung der englischen Sprache. Am Anfang des Seminars
werden die Gesprächsthemen gemeinsam mit der Gruppe
abgestimmt. Sie erweitern kontinuierlich Ihre Sprach-
kenntnisse, üben das Gelernte konsequent und effizient
in verschiedenen Situationen mit der Gruppe als auch
mit dem Trainer. Im Rahmen des Programms ist es mög-
lich ein sehr abwechslungsreiches und aktives Lernen zu
gestalten.   

30061  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
16. – 17.03.2012
Fr 17 – 21 Uhr, Sa 10 – 15 Uhr 

30062
Termin:
21. – 22.09.2012
Fr 17 – 21 Uhr,  Sa 10 – 15 Uhr 

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 59,– KammerCard € 49,–
Ihr Dozent: Phil Craig

Intensivkurs für 
Office Kommunikation (A2 – B1)

Telefonieren und E-Mails professionell formulieren
Wochenendseminar

Möchten Sie Ihr Office-Englisch auffrischen – um sich 
sicherer zu fühlen? Möchten Sie die wichtigen und 
professionellen Formulierungen und Redewendungen
trainieren und damit eine stilsichere Geschäftskorrespon-
denz sicherstellen? Wenn ja, dann könnte dieser Kurs der
richtige für Sie sein. In diesem kurzen, aber intensiven
Kurs werden die Grundlagen des Telefonierens und der
Formulierung von E-Mails in Englisch abgedeckt. Die
TeilnehmerInnen lernen Standardsätze für die unter-
schiedlichen Situationen und üben diese durch Rollen-
spiele und schriftliche Aufgaben. Am Ende sind Sie in 
der Lage, einfache Anrufe sicher zu tätigen oder einfache
E-Mails in englischer Sprache zu verfassen.    

31161 B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
21.02. – 22.05.2012
Di 18.30 – 21.00 Uhr 

31162
Termin:
18.09. – 04.12.2012
Di 18.30 – 21.00 Uhr 

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 82,– KammerCard € 72,–
Ihr Dozent: José Lourenco 
Goncalves Barbosa

Auffrischungskurs: 
Englisch im Alltag und Beruf (A2)

Abendkurs

In diesem Kurs frischen Sie Ihre Englischkenntnisse auf
der Kompetenzstufe A2 des gemeinsamen europäischen
Referenzrahmen für Sprachen gründlich auf. Der
Schwerpunkt liegt auf der Förderung der Kommunikati-
onsfähigkeit der Lernenden. Fokussiert werden ähnlich
wie im Kurs A1 das Training der Sprech-, Hör- und Lese-
fertigkeiten. Lehrbuch: English network Refresher A2,
Langenscheidt-Verlag, ISBN: 978-3-526-50471-9 

30041 B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
10. – 11.03.2012
Sa – So 9.00 – 16.00 Uhr 

30022
Termin:
06. – 07.10.2012
Sa – So 9.00 – 16.00 Uhr 

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 54,– KammerCard € 46,–
Ihr Dozent: José Lourenco 
Goncalves Barbosa

Business English zur sicheren Verhandlung
Wochenendseminar

Lernen Sie mit uns, sich in den unterschiedlichen The-
mengebieten wie z. B. Englisch für Einkäufer, Verhand-
lungs- und Vertragsenglisch, Messe sicher auszudrücken
um selbstbewusst im Beruf aufzutreten und erfolgreich
zu sein. Dieser Kurs wird Ihnen helfen, schnelle Kon-
takte zu englischsprachigen Geschäftspartnern zu knüp-
fen. Sie lernen die unterschiedlichen Business-Kulturen
der englischsprachigen Geschäftswelt kennen. 

B i l dungsu r l aube
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30011  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin: 21. – 25.05.2012
Mo – Fr 8.00 – 13.00 Uhr 

30012
Termin: 12. – 16.11.2012
Mo – Fr 8.00 – 13.00 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 101,– KammerCard € 91,–
Ihr Dozent: Ian Scott

Telefonieren und Korrespondenz in 
englischer Sprache  (A2 – B1)

Bildungsurlaub

Die wichtigsten Kommunikationsmedien im Umgang 
mit Kunden und Geschäftspartnern sind das Telefon 
und die E-Mail. In diesem Seminar erlernen Sie, wie sie
beide Mittel effektiver und sicherer in englischer Sprache
einsetzen können.

Sich seinem Gesprächspartner korrekt vorzustellen, 
die Aufnahme und Wiedergabe von Informationen, 
das Terminmanagement sowie mehr Sicherheit in der 
Gesprächsführung am Telefon zu gewinnen, gehören 
zum Themenspektrum.

Oft eng verbunden mit dem Telefongespräch sind ein
Brief oder eine E-Mail. Wir vermitteln Ihnen die Grund -
regeln für das Schreiben von Briefen in englischer Spra-
che. Sie erhalten Tipps, wie Sie typische Fehler vermeiden
können und lernen, Sätze grammatikalisch korrekt 
zu konstruieren. Sie fangen an, Ihre eigene Sammlung
von Musterbriefen und Textbausteinen aufzubauen.  

30021  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin: 07. – 11.05.2012
Mo – Fr 8.00 – 13.00 Uhr 

30022
Termin: 22. – 26.10.2012
Mo – Fr 8.00 – 13.00 Uhr 

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 101,– KammerCard € 91,–
Ihr Dozent: Ian Scott

Präsentationen und Meetings in englischer
Sprache  (B1 – B2)

Tägliche Herausforderungen im internationalen 
Geschäft
Bildungsurlaub

Im ersten Teil dieses Kurses liegen die inhaltlichen
Schwerpunkte beim Kennenlernen von Präsentations-
techniken sowie sprachlicher Muster und Redewendun-
gen, die für Präsentationskontexte geeignet sind.
Außerdem erhalten Sie hilfreiche Tipps, sprachliche Pro-
bleme positiv zu lösen. 

Im zweiten Teil erwerben Sie Kenntnisse, wie Sie effek-
tiver und sicherer in Meetings und Verhandlungen auf-
treten. Mit Hilfe von Übungen erlernen Sie, wie Sie Ihre
Meinung vertreten, Argumente vorbringen und Moderati-
onstechniken anwenden können. Sie eignen sich Sprach-
muster an, die Sie in den verschiedenen Phasen einer
Verhandlung benötigen, sodass Sie die richtigen Fragen
stellen, Informationen zusammenfassen und klären, An-
gebote erstellen und den Vertragsabschluss vorbereiten
können.   

32211 B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
19. – 23.03.2012
Mo – Fr 8.00 – 13.00 Uhr 

32212
Termin:
03. – 07.09.2012
Mo – Fr 8.00 – 13.00 Uhr 

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 101,– KammerCard € 91,–
Ihr Dozent: Ian Scott

Englisch Grundstufe (A1)
Bildungsurlaub

Auffrischung und Erweiterung verschütteter und 
lückenhafter Basiskenntnisse. Ziel: Sie können sich in 
besonders häufig auftretenden Alltagssituationen mit
einfachen Routinen verständlich machen. 
Lehrbuch: English Network 1, new ed., Langenscheidt,
ISBN: 978-3-526-50427-6

32231 B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
16. – 20.04.2012
Mo – Fr 8.00 – 13.00 Uhr 

32232
Termin:
24. – 28.09.2012
Mo – Fr 8.00 – 13.00 Uhr 

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

30 Unterichtsstunden
Teilnahmegebühr: 
€ 101,– KammerCard € 91,–
Ihr Dozent: Ian Scott

Englisch höhere Grundstufe (A2)
Bildungsurlaub

Auffrischung und Erweiterung von Grundkenntnissen.
Ziel: mehr Sicherheit in der Fremdsprache in wichtigen 
Situationen in Beruf und Alltag. 
Lehrbuch: English Network 2, new ed., Langenscheidt,
ISBN: 978-3-526-50429-0

32401  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
18. – 22.06.2012
Mo – Fr 8.30 – 13.30 Uhr

32402
Termin:
17. – 21.12.2012
Mo – Fr 8.30 – 13.30 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
30 Unterichtsstunden
€ 101,– KammerCard € 91,–
Ihre Dozentin: Gerlinde Otten

Englisch für Hafenbeschäftigte (A1+/A2)
Bildungsurlaub

In diesem Bildungsurlaub lernen Hafenbeschäftigte, wie
sie sicherer mit englischen Aufträgen, Anforderungen, Er-
klärungen, Standarddokumenten etc. umgehen können.  
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3 1951  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

31951  –  Te i l  2
Termin:
13.02. – 11.06.2012
Mo 18.15 – 21.30 Uhr 
31952  –  Te i l  1
Termin:
10.09. – 17.12.2012
Mo 18.15 – 21.30 Uhr 

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Teilnahmegebühr: 
€ 177,– KammerCard € 161,–
Ihr Dozent: Ian Scott

Cambridge Certificate in Advanced 
English (C1)

Abendkurs

Zweiteilige Vorbereitung auf die Prüfung zum Cambridge
Certificate in Advanced English. Lernziele: Kontinuierli-
che Verbesserung der Lese-, Schreib-, Hör- und Sprech -
fertigkeit sowie Aufbau von Wortschatz und Grammatik
nach den Vorgaben der CAE-Prüfung. 

32031  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
13.06.2012
Mi 8.00 – 18.00 Uhr

32032
Termin:
05.12.2012
Mi 8.00 – 18.00 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Prüfungsgebühr: 
€ 190,– KammerCard € 170,–

Prüfung Cambridge Certificate in Advanced
English (C1)

Reading, writing, use of English, listening, speaking 
entsprechend der Vorgaben der CAE-Prüfung. 

32021  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
12.06.2012
Di 8.00 – 18.00 Uhr

32022
Termin:
04.12.2012
Di 8.00 – 18.00 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Prüfungsgebühr: 
€ 180,– KammerCard € 170,–

Prüfung Cambridge First Certificate in 
English (B2)

Reading, writing, use of English, listening, speaking 
entsprechend der Vorgaben der FCE-Prüfung.    

32011  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
01.06.2012
Fr 9.00 – 14.00 Uhr 

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 3 9

Prüfungsgebühr: 
€ 105,– KammerCard € 95,–

Prüfung Cambridge PET 
Preliminary English Test (B1)

Reading, writing, listening und speaking entsprechend
den Vorgaben der PET-Prüfung.

- Für die fünf Teile der Prüfungen
FCE und CAE trainieren Sie Lesever-
stehen, Schreiben, Strukturen und
Wortschatz, Hörverstehen sowie 
gesprochenes Englisch.

- Für das Business English 
Certificate trainieren Sie Lese- und
Schreibfertigkeiten in realistischen
betrieblichen Situationen, 
Hörverstehen und gesprochenes
Englisch.

- Einstufungstest und Beratung 
sind vor einer verbindlichen 
Anmeldung erforderlich.

- Anmeldeschluss für die Prüfungen
FCE, CAE 23.03.2012 oder
15.10.2012.

- Anmeldeschluss für BEC- und 
PET-Prüfungen auf Anfrage.

Cambridge Certificates

Weitere Prüfungstermine teilen 
wir Ihnen gern auf Anfrage mit.

P rü f ungen
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-   Daniela Schott

Telefon: 0471·595-43

d.schott@wisoak.de

Die Pflege- und Gesundheitsfachberufe stehen vor einer großen Herausforde-

rung: Es geht darum, Qualität zu sichern und den Menschen in den Mittelpunkt

des Pflegehandelns zu stellen, ohne zu vergessen, dass wir es im Gesundheits -

wesen mit begrenzten Ressourcen zu tun haben. - Mit teilnehmerorientierten

Methoden machen wir Sie fit für die pflegerische Zukunft. Im Mittelpunkt 

unserer Fortbildungen steht die Verbindung von persönlicher Kompetenz und

fachlichen Fähigkeiten. Sie lernen, die Herausforderungen in der Pflege anzuneh-

men und Veränderungen herbeizuführen. - Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme! 

Programmverantwortung Information und Anmeldung

-   Judith Kardel

Telefon: 0471·595-22

j.kardel@wisoak.de

Gesundheits - ,  Pf lege-
und Sozialberufe
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7 4720H12
-  26.09.2012 – 29.01.2014
74720H13  
-  23.10.2013 – 25.02.2015
Mi 17.30 – 20.45 Uhr, einen Sa 
im Monat von 8.30 – 14.00 Uhr,
eine Blockwoche vierteljährlich 
Mo – Fr 8.00 – 15.00 Uhr
Teilnahmegebühr:
€ 2.820,– KammerCard €2.775,–
in monatlichen Raten zahlbar
Prüfungsgebühr: € 150,–
RbP-Weiterbildungspunkte 30
Förderung: Meister Bafög, 
wegebau-Programm
Abschluss: Zertifikat der Wirt-
schafts- und Sozialakademie

BREMEN 0421 ·4499 -748 BREMERHAVEN  0471 ·595 -43

78101 -  23.05.2012 – 18.02.2014
Mi 08.30 – 15.30 Uhr
Teilnahmegebühr:
€ 2.820,– KammerCard € 2.775,–
in monatlichen Raten zahlbar
RbP-Weiterbildungspunkte 30
Prüfungsgebühr: € 150,–
Förderung: Meister Bafög, 
wegebau-Programm
Abschluss: Zertifikat der 
Wirtschafts- und Sozialakademie

Mittlere Führungsebene in der Pflege 
Wohnbereichs-/Stationsleitung (WBL), (gem. § 113
SGB XI); Grundqualifikation zur Leitung eines am-
bulanten Dienstes (gem. § 71.3 und § 113 SGB XI) 
Seminar berufsbegleitend

Wohnbereichsleitungen/Stationsleitungen sind die Vertre-
ter/-innen der pflegerischen Leitungen in den Pflegeberei-
chen. Sie sind die ersten Ansprechpartner/- innen und
mitverantwortlich für die Organisation und Durchführung
der Pflege. Weiterhin sind Sie mit Personalführungsaufga-
ben betraut, leiten neue Mitarbeiter/-innen an und organi-
sieren die praktische Ausbildung von Auszubildenden.

I h r  Nu t zen - Diese Weiterbildung soll die Teilnehmer/-innen
dazu befähigen, diese Aufgaben fachlich korrekt, organisiert /
strukturiert, mitarbeiterwertschätzend und bewohnerorientiert
durchzuführen. Weiterhin befähigt diese Weiterbildung zur Leitung
eines ambulanten Pflegedienstes im Rahmen des § 113 SGB
XI. Die drei abgeschlossenen Module können alle im Rahmen einer
Weiterbildung zur Fachkraft für Leitungsaufgaben anerkannt werden.

74700F12  
-  05.03.2012 – 03.03.2014
74700F13   
-  25.02.2012 – 23.02.2015
Mo 17.00 – 20.45 Uhr, einen Sa
im Monat von 8.30 – 14.00 Uhr,
eine Blockwoche vierteljährlich 
Mo – Fr 08.00 – 15.00 Uhr
Teilnahmegebühr:
€4.100,– KammerCard € 4.040,–
in monatlichen Raten zahlbar
Prüfungsgebühr: € 200,–
RbP-Weiterbildungspunkte 40
Förderung: Meister Bafög, 
wegebau-Programm
Abschluss: staatliche 
Abschlussprüfung

BREMEN 0421 ·4499 -748 BREMERHAVEN  0471 ·595 -43

78102 -  23.05.2012 – 03.06.2014 
Mi 08.30 – 15.30 Uhr
Teilnahmegebühr:
€ 4100,– KammerCard € 4040,–
in monatlichen Raten zahlbar
RbP-Weiterbildungspunkte 40
Prüfungsgebühr: € 200,–
Förderung: Meister Bafög, 
wegebau-Programm
Abschluss: staatliche 
Abschlussprüfung 

Staatlich anerkannte Fachkraft 
für Leitungsaufgaben in der Pflege

(gemäß WBPVO Pflege*) 
Weiterbildung zur Pflegedienstleitung (PDL)
Seminar berufsbegleitend

Pflege braucht gute und qualifizierte Leitungskräfte!
Wir unterstützen Sie in Ihrem Wunsch eine gute Leitung
werden zu wollen!

I h r  Nu t zen - Bei uns bekommen Sie sehr gutes theoretisches
und praktisches ›Rüstzeug‹ für eine erfolgreiche Tätigkeit in Lei-
tungsaufgaben. Die Weiterbildung berücksichtigt Ihre Erfahrungen
als Pflegekraft und erweitert Ihre bisherigen Kompetenzen! Ver-
antwortung als Chance und nicht als Belastung erleben! Mit 
diese Weiterbildung erwerben Sie zwei Abschlüsse: Fachkraft für
Leitungsaufgaben und den Praxisanleiter/-Innenabschluss (vgl. 
Grafik S. 3)! Die Blockwochen sind als Bildungsurlaub anerkannt. 
* Weiterbildungs- und Prüfungsverordnung für Pflegeberufe

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 · 5 9 5 - 4 3

Weiterbildung zur/zum
Suchtkrankenhelfer/in

Seminar berufsbegleitend

Die Weiterbildung zum/zur Suchtkrankenhelfer/in befä-
higt sozial engagierte Menschen zu einer qualifizierten
ehrenamtlichen Mitarbeit in Selbsthilfegruppen und 
Beratungseinrichtungen. Der/die Suchtkrankenhelfer/in
kann als erste ›Anlaufstelle‹ fungieren und mit der not-
wendigen Sensibilität Hilfen aufzeigen.

- Modul 1: Grundlagen der Sucht - Modul 2: medizinische/
rechtliche Grundlagen - Modul 3: psychosoziale Grundlagen

78050  

-  06.11.2012 – 22.05.2013
Di 18.15 – 21.30 Uhr, 
Teilnahmegebühr: € 460,– KammerCard € 445,–
in monatlichen Raten zahlbar. 
RbP-Weiterbildungspunkte beantragt, Abschluss: 
Zertifikat der Wirtschafts- und Sozialakademie

M i t  W i s s e n  w a c h s e n
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A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 · 5 9 5 - 4 3

Fachpflege für Gerontologie und 
Gerontopsychiatrie

(anerkannt als Fachmodule I – III gem. WBPVO Pflege*)
Seminar berufsbegleitend

Die Weiterbildung zur ›Fachkraft für Gerontologie und
Gerontopsychiatrie‹ für ex. Gesundheits-, Krankenschwe-
ster/-pfleger, Altenpflegerin/-pfleger hat das Ziel, eine 
angemessene gerontopsychiatrische Pflege und Betreuung
von psychisch erkrankten Menschen zu gewährleisten. 
Es werden fundierte Kenntnisse gerontopsychiatrischer 
Pflegekonzepte und Methoden zur Betreuung psychia-
trisch erkrankter Menschen erarbeitet.

- Modul I: Gerontologie - Modul II: Gerontopsychiatrie 
- Modul III: Demenz *

78200 - 05.03.2012 – 24.06.2013
Mo 08.30 – 15.30 Uhr 
Teilnahmegebühr: € 2.600,–
KammerCard € 2.555,–
in monatlichen Raten zahlbar, 
RbP-Weiterbildungspunkte beantragt, Abschluss:
Zeugnis der Wirtschafts- und Sozialakademie

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 · 5 9 5 - 4 3

Palliative Care – Modul 1 Grundkurs
(anerkannt als Fachmodul III 
gem. WBPVO Pflege*)
ESF, Seminar berufsbegleitend

Die Begleitung eines Sterbenden in der letzten Lebens-
phase, die Gestaltung des Umfeldes sowie die Begleitung
der Angehörigen in ihrem Trauerprozess gehören zu 
den schwierigsten Aufgaben für Gesundheits- und Kran-
kenpflegerInnen und AltenpflegerInnen. Im Basiskurs 
setzen wir uns mit folgenden, grundlegenden Inhalten
ausein-ander: Grundsätze der Palliative Care, Hospiz-
Bewegung, Religion und Bräuche, Palliativpflege bei spe-
zifischen Problemen und besonderen Personengruppen
(z. B. Demenzerkrankten), Schmerztherapie, Gespräche
mit Sterbenden, Begleitung in der letzten Lebens-
phase, Trauer und Trauerarbeit, rechtliche Grundlagen.* 

78300  -  03.05. – 20.12.2012
Do 8.30 – 15.30 Uhr, Teilnahmegebühr: € 650,–
in monatlichen Raten zahlbar, 
RbP-Weiterbildungspunkte beantragt, Abschluss:
Zeugnis der Wirtschafts- und Sozialakademie

*Weiterbildungs- und Prüfungsverordnung für Pflegeberufe

BREMEN 0421 ·4499 -748 BREMERHAVEN  0471 ·595 -43

78410  - 16.01. – 16.07.2012  
78410  - 08.04. – 08.11.2013  
1 Seminartag pro Woche, 
Mo 8.30 – 15.30 Uhr 
Teilnahmegebühr:
€ 1.180,–
in monatlichen Raten zahlbar
RbP – Weiterbildungspunkte: 18
Abschluss:
Zertifikat mit Beschreibung 
der vermittelten Inhalte

Weiterbildung zur/zum Qualitätsmanage-
mentbeauftragten/Qualitätsmanager/-in 

Modul 1–2 der Weiterbildung Fachkraft für Qualität
und Projektcontrolling
Seminar berufsbegleitend

Diese Weiterbildung vermittelt in 2 Modulen, die Grund-
lagen und wichtigsten Inhalte im Bereich Qualitätsmanage-
ment. Die Teilnehmer/-innen erwerben nach jedem Modul
einen qualifizierten Abschluss: - Modul 1: Qualitätsmana-
gementbeauftragte/r - Modul 2: Qualitätsmanager/-in
Die abgeschlossenen Module können auf die Weiterbildung
Fachkraft für Qualität und Projektcontrolling – Modul 1–6
angerechnet werden.

I h r  Nu t zen - Diese Weiterbildung befähigt die Teilnehmer/-innen
für die Analyse, den Aufbau, die Implementierung und das Control-
ling eines Qualitätsmanagementsystems. Die beiden erworbenen
Abschlüsse sind Grundlage und häufig Voraussetzung für die Über-
nahme einer Stelle im Bereich Qualitätsmanagement.

74630  - 16.01. – 16.07.2012
74630  -  08.04. – 08.11.2013
1 Seminartag pro Woche, 
Mo 8.30 – 15.30 Uhr 
Teilnahmegebühr:
€ 1.180,–
in monatlichen Raten zahlbar
RbP – 
Weiterbildungspunkte: 18
Abschluss:
Zertifikat mit Beschreibung 
der vermittelten Inhalte

BREMEN 0421 ·4499 -748 BREMERHAVEN  0471 ·595 -43

78400  
- 17.09.2012 – 07.12.2013
Alle zwei Monate eine Blockwoche 
Mo – Fr 8.00 – 15.00 Uhr, 
Sa 8.00 – 13.00 Uhr
Teilnahmegebühr:
€ 2.300,–
in monatlichen Raten zahlbar
RbP – 
Weiterbildungspunkte: 30
Abschluss: Arbeitnehmerkammer 
Bremen Zertifikat

Fachkraft für Qualität und
Projektcontrolling Modul 1–6 

ESF-gefördert
Seminar berufsbegleitend

Diese Weiterbildung vermittelt in 6 Modulen,
die wichtigsten Inhalte im Bereich Qualität
und Projektmanagement. Die Teilnehmer/-
innen erwerben nach jedem Modul einen weiteren
qualifizierten Abschluss:

I h r  Nu t zen
- Modul 1: Qualitätsmanagementbeauftragte/r
- Modul 2: Qualitätsmanager/-in
- Modul 3: EFQM-Assessor/MDK-Fachbeauftragte/r
- Modul 4: Projektmanager/-in
- Modul 5: QM – Auditor/TQM – Experte
- Modul 6: Unabhängige/r QM – Sachverständige/r
Die zusammenhängende und modulare Form dieses Themas 
ist deutschlandweit einmalig.

74620
- 17.09.2012 – 07.12.2013
Alle zwei Monate eine Blockwoche
Mo – Fr 8.00 – 15.00 Uhr, 
Sa 8.00 – 13.00 Uhr
Teilnahmegebühr:
€ 2.300,–
in monatlichen Raten zahlbar
RbP – 
Weiterbildungspunkte: 30
Abschluss: Arbeitnehmerkammer
Bremen Zertifikat
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A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 · 5 9 5 - 4 3

Weiterbildung zum/zur Praxisanleiter/-in mit
Zusatzmodul interkulturelle 
Kompetenz

ESF-gefördert. Anerkannt als Grundmodul 2, 
gem. WBPVO Pflege* – in Kooperation mit der 
AWO Bremerhaven

Eine gezielte und geplante praktische Anleitung ist ein
wichtiger Bestandteil der Pflegeausbildung. Praxisan-
leiter/-innen stellen die praktische Ausbildung sicher 
und arbeiten eng mit der Pflegeschule zusammen. Die
anerkannte Praxisanleiter/-innenweiterbildung wird im
Rahmen eines ESF-Projektes um die Vermittlung interkul-
tureller Kompetenzen erweitert. Ziel ist es die Praxisan-
leiter/-innen interkulturell zu sensibilisieren, kompetent
zu machen und somit Auszubildende oder neue Kolleg/-
innen mit einem Migrationshintergrund besser anzulei-
ten/einzuarbeiten und ins Team integrieren zu können.

I h r  Nu t zen - Die eigene Handlungsfahigkeit soll durch die 
Vermittlung von Grundlagen der Pädagogik, Psychologie, Methodik,
Didaktik plus einer interkulturellen Kompetenzerweiterung erhöht
werden. Anerkennung als Grundmodul 2 (gemäß WBPVO Pflege
2009) * 

-  11.01.12 – 26.09.12

- 04.04.13 – 09.01.14
Durchführungsorte: wisoak und AWO BHV
Teilnahmegebühr:
€ 1.100,– KammerCard € 1.070,–
in monatlichen Raten zahlbar, Prüfungsgebühr: inkl.
Abschluss: 
Zeugnis der Wirtschafts- und Sozialakademie

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 · 5 9 5 - 4 3

Palliative Care – Modul 2
Aufbaukurs m. d. Schwerpunkt 
spez. amb. Palliativversorgung
ESF, Seminar berufsbegleitend

Menschen, die schwer erkrankt zuhause gepflegt und
betreut werden und zuhause sterben wollen, benöti-
gen eine spezialisierte palliative Pflege im Rahmen
einer ambulanten Versorgungsleistung. Der ambu-
lante Dienst muss, zugeschnitten auf die Bedürfnisse
eines sterbenden Menschen, ganzheitlich palliativ
pflegen können. Darüber hinaus muss der ambulante
Dienst in der Lage sein, die Angehörigen angemessen
zu betreuen und in dieser schwierigen existentiellen
Situation zu begleiten. Auf die besonderen Belange
der ambulanten und spezialisierten ambulanten 
Palliative Versorgung wird schwerpunktmäßig in 
unserem Aufbaukurs eingegangen. Außerdem wird
die Implementierung einer Palliativen Kultur auf 
betrieblicher und überbetrieblicher Ebene thema-
tisiert. Die TeilnehmerInnen bekommen zudem die
Möglichkeit der Reflexion.  � 

78350 - 12.01. – 19.04.2012

78350 - 17.01. – 23.05.2013
Do 8.30 – 15.30 Uhr, Teilnahmegebühr: € 540,–
in monatlichen Raten zahlbar

RbP-Weiterbildungspunkte beantragt, Abschluss:
Zeugnis der Wirtschafts- und Sozialakademie

*Weiterbildungs- und Prüfungsverordnung für Pflegeberufe

Geprüfte/r verantwortliche/r 
Einrichtungs- und Heimleiter/in 
in unterstützenden Wohnformen
Kooperation mit der Universität Vechta – ESF

Die Versorgungsstruktur für soziale Dienstleistungen verän-
dert sich. Fach- und Führungskräfte im Sozial- und Gesund-
heitswesen entwerfen neue Konzepte für marktfähige
Dienstleistungen, passen ihr Personalmanagement an die
schwierigen Rahmenbedingungen des Arbeitmarktes an
und stellen in verantwortlicher Funktion gemeinsamen mit
den Leitungsgremien die Unternehmen für die Zukunft auf.
Die geförderte Fortbildung Geprüfte/r verantwortliche/r
Einrichtungs- und Heimleiter/in in unterstützenden Wohn-
formen bereitet zukünftige Leitungskräfte im Sozial- und
Gesundheitswesen auf die vielfältigen Rahmenbedingungen
einer veränderten Dienstleistungslandschaft vor.

Z i e l g ruppe :  Fach- und Führungskräfte mit Tätigkeitsschwer-
punkt Sozial- und Gesundheitswesen oder vergleichbare Bran-
chenkenntnisse mit dem Berufsziel Übernahme von Aufgaben
der Heim- und Einrichtungsleitung.
Zugangsvo rausse t zung :  nachgewiesene erste Führungser-
fahrung oder nachgewiesene Personalverantwortung.
Kurs i nha l t :  Modularer Aufbau mit Anrechnungsmöglichkei-
ten (siehe Anrechnung)
- Modul 1: Projektmanagement, Öffentlichkeitsarbeit 

und Kommunikation
- Modul 2: Betriebswirtschaft für Führungskräfte
- Modul 3: Politik, Recht und Personal
- Modul 4: Organisation, Management und Diversity

- 1 Prüfungsmodul mit Abschlussarbeit und Präsentation
- Wahlmöglichkeit für das Thema der Abschlussarbeit
- Gesundheit, Qualität und Soziale Arbeit – 

Gestaltung einer ›lernenden Organisation‹
- Dienstleistungsmanagement
- Personalkonzepte der Zukunft

Anrechnungsmög l i chke i t en : : Auf Antrag werden voraus-
gegangene nachgewiesene Qualifikationen auf die Lehrveranstal-
tungen der Module 1 und 2 angerechnet. Voraussetzung für die 
Anrechnung ist eine Gleichwertigkeit der bereits erworbenen Quali-
fikation mit den Inhalten dieser Module. Bei entsprechender Vor-
aussetzung der Hochschulzugangsberechtigung nach dem NHG ist
auf Antrag eine Anrechung einzelner Module auf den Studiengang
Dienstleistungsmanagement B.A. an der Universität Vechta 
möglich. Über die Anrechnung weiterer vorausgegangener Qualifi-
kationen entscheidet die Studienkommission des Fachbereichs 
auf Antrag.

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 · 5 9 5 - 4 3

78600  

- 02.03.2012 – 31.12.2013
Fr 15.30 – 20.30 Uhr | Sa 8.30 – 13.30 Uhr , 
Teilnahmegebühr: € 2200,–
in monatlichen Raten zahlbar, 
Prüfungsgebühr: € 300
Abschluss:
Zertifikat der Arbeitnehmerkammer Bremen
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Wie Sie sich anmelden

Online
im Internet: www.wisoak.de

Per E-Mail
info-bhv@wisoak.de

Telefonisch
unter der angegebenen Telefon-
nummer in der Kursbeschreibung

Seminare,
für die eine schriftliche Anmeldung
erforderlich ist (z. B. Prüfungssemi-
nare) sind besonders ausgewiesen.
Bitte dazu das Anmeldeformular 
anfordern oder aus dem Internet
drucken. Lassen Sie sich von uns 
beraten. Beratungstermine auch 
außerhalb der Öffnungszeiten.

Was  s i che r t  d i e  Qua l i t ä t  
unse re r  A rbe i t ?

Die wisoak steht für Kompetenz
und Qualität. Dies haben uns mit
der Überreichung eines Zertifikats
jeweils bestätigt:
- die ›Gesellschaft der deutschen
Wirtschaft zur Förderung und 
Zertifizierung von Qualitätssiche-
rungssystemen in der beruflichen
Bildung‹ (CERTQUA) nach einer
Auditierung gemäß DIN EN ISO
9001:2008 und
- das Land Bremen nach einer
Qualitätsprüfung gemäß dem 
Bremischen Weiterbildungsgesetz
und der Verleihung des Titels
›Anerkannte Weiterbildungs-
einrichtung‹.

Zentrale im Haus der 
Arbeitnehmerkammer
Bremen, Eingang 
Hohenstaufenstraße 35,
27570 Bremerhaven
- Anfahrt BremerhavenBus:

Linien 502, 508, 509
PKW: BAB A27 3   Abfahrt

Geestemünde 
3  Pori Straße 3  Im Felde 
3  Schiffdorfer Chaussee 
3  Metzer Str 
3  Friedrich-Ebert-Straße
3  Hohenstaufenstraße

Adolf-Butenandt-
Straße 2 d/e, 
(ehem. US-Hospital)
27580 Bremerhaven
- Anfahrt BremerhavenBus:

Linien 502, 503, 505,
506, 509

PKW: BAB A27 
3  Abfahrt Überseehafen 
3 Cherbourger Straße
3  Langener Landstraße 
3  Twischlehe 
3  Dr.-Franz-Mertens-Straße
3  Adolf-Butenandt-Straße

Service
Wie Sie uns erreichen

Telefonisch
unter der angegebenen Telefon-
nummer in der Kursbeschreibung

E-Mail:
info-bhv@wisoak.de

Internet:
www.wisoak.de

Unsere Mitarbeiterinnen 
sind für Sie erreichbar:
Hohenstaufenstraße 35
Mo – Do 8.30 – 13.00 Uhr | 
14.00 – 16.30 Uhr
Fr 8.30 – 14.00 Uhr

Hafenhaus, Elbinger Platz 1
Mo – Fr 8.30 – 13.00 Uhr  

Nordsee-Wirtschaftszentrum,
Adolf-Butenandt-Straße 2 d/e
Mo – Fr 8.30 – 12.30 | 

Individuelle Beratung nach 
Vereinbarung

Hafenhaus, 
Elbinger Platz 1, 
27570 Bremerhaven
- Anfahrt 

BremerhavenBus:
Linien 501, 503, 505,
506, 507

PKW: BAB A27 3  

Abfahrt Geestemünde 
3  Pori Str 3  Im Felde 
3  Schiffdorfer Chaussee 
3  Metzer Straße 
3  Bismarckstraße 
3  Elbinger Platz

21 3

Am Rosenteich 26
26160 Bad Zwischenahn
Erreichbar:
A 28 bis Ausfahrt Bad Zwischenahn

1

2

1 Hohenstaufenstraße 35, 27570 Bremerhaven
2 Elbinger Platz 1, 27570 Bremerhaven

3

3 Adolf-Butenandt-Straße 2 d/e, 27580 Bremerhaven

Wie Sie uns finden
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Bremer  A rbe i t nehmer/ i nnen  Magaz i n  BAM
Als KammerCard-Inhaber/in bekommen Sie das ›Bremer 
Arbeitnehmer/innen Magain‹ (BAM) frei Haus. Unser
Magazin erscheint sechswöchentlich. Es behandelt 
aktuelle politische Themen, stellt Schwerpunkte der
Kammerarbeit vor und liefert viele Rechtstipps für All-
tag und Beruf.

Be i  uns  s i nd  S i e  gu t  be ra t en
Wir beraten Sie ebenfalls kostenlos in steuerrechtlichen 
Angelegenheiten und erstellen für Sie – gegen eine
Gebühr von 10 Euro – Ihre Einkommensteuererklärung.
Wir beraten auch in allen Rechtsfragen, die mit Arbeits-
losigkeit und der Sicherung der Existenz in Zusammen-
hang stehen.

S ie  wo l l en  e s  genaue r  w i s sen ?
Besuchen Sie uns auf 
unserer Homepage
www.arbeitnehmerkammer.de

Arbeitnehmerkammer Bremen

Arbeitnehmerkammer Bremen
Geschäftsstelle Bremerhaven
Friedrich-Ebert-Straße 3  
27570 Bremenhaven
Telefon 0471·922-35-0
Telefax 0471·922-35-49
bhv@arbeitnehmerkammer.de
www.arbeitnehmerkammer.de

Arbeitnehmerkammer Bremen
Bürgerstraße 1 · 28195 Bremen
Telefon 0421·36301-0
Telefax 0421·36301-89
info@arbeitnehmerkammer.de
www.arbeitnehmerkammer.de

Arbeitnehmerkammer
Bremen

Wer wir sind
Vorteile durch die KammerCard
Kostenlose Beratung

E i nen  schönen  gu ten  Tag .
Sie sind Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer im Land 
Bremen? Dann sind Sie auch Mitglied der Arbeit-
nehmerkammer und können dadurch zahlreiche Dienst-
leistungen in Anspruch nehmen!

Die Arbeitnehmerkammer hat mehr als 300.000 
Mitglieder – das sind alle in Bremen und Bremerhaven
beschäftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
also auch die, die jenseits der Landesgrenze ihren
Wohnsitz haben, aber im Land Bremen arbeiten. 
Die Kammer vertritt als Körperschaft des öffentlichen
Rechts die Interessen ihrer Mitglieder.

Vor t e i l e  du rch  d i e  KammerCard
Ihr Mitgliedsbeitrag von 0,15 Prozent des Brutto-
Gehalts wird direkt von den Finanzämtern eingezogen.
Damit sichern Sie sich ein umfangreiches Paket von 
Leistungen.

Am einfachsten können Sie diese Leistungen in 
Anspruch nehmen, wenn Sie eine KammerCard anfor-
dern. Einen entsprechenden Antrag können Sie bei 
allen Geschäftsstellen der Arbeitnehmerkammer und der 
wisoak anfordern – oder aus dem Internet herunterladen
unter: www.arbeitnehmerkammer.de, www.wisoak.de
Übrigens: Die Kammer Card sichert Ihnen auch Ermäßi-
gungen bei den Abonnements der Deutschen Kammer-
philharmonie Bremen, im Capitol Bremerhaven und bei
vielen Kultureinrichtungen!

Welche Ermäßigungen und
finanzielle Hilfen gibt es?

KammerCard
Als Mitglied der Arbeitnehmerkammer Bremen zahlen Sie in der
wisoak niedrigere Preise. Der reduzierte Preis ist bei jeder Veran-
staltung als KammerCard-Preis ausgewiesen. Die KammerCard
beantragen Sie bei der Arbeitnehmerkammer oder bei der wisoak.
Sie sind auch als Arbeitsuchende Mitglied der Arbeitnehmerkam-
mer, sofern Sie unmittelbar vor Ihrer Arbeitslosigkeit Arbeitneh-
mer oder Arbeitnehmerin im Land Bremen gewesen sind und
noch Leistungen der Agentur für Arbeit beziehen.

Förderung der beruflichen Fortbildung 
(Meister-Bafög genannt)
Sie erhalten nach dem Ausbildungsförderungsgesetz (AFBG),
auch Meister-Bafög genannt, eine Förderung, wenn Sie eine
Fortbildung mit rechtlich geregeltem Abschluss absolvieren.
Neben dem Grundzuschuss von 30,5 Prozent auf die Teil-
nahme- und Prüfungsgebühr können Sie ein Darlehen nutzen.
Bei einem erfolgreichen Abschluss werden 25 Prozent des Darle-
hens erlassen. Die Zuschüsse zur Kinderbetreuung sind verbes-
sert worden. Siehe www.meister-bafoeg.info
Auskunft und Beratung: Frau Bargsten, Telefon 0421·4499622

Steuern sparen
Ihre Aufwendungen für Fortbildungsseminare können Sie beim
Finanzamt steuermindernd geltend machen.

Förderung für Arbeitsuchende
Nehmen Sie als arbeitsuchende/r Bremerin oder Bremer an
einer Bildungsveranstaltung teil, erhalten Sie auf Antrag eine
Kostenermäßigung pro Veranstaltung in Höhe von 50 Prozent
(maximal EUR 50,–) bei Vorlage der grünen Besucherkarte der
Agentur für Arbeit/BagIS und Ihres Personalausweises. Sollten
Sie als Arbeitsuchende/r nicht im Land Bremen leben, vor Ihrer
Arbeitslosigkeit aber Mitglied der Arbeitnehmerkammer gewe-
sen sein, erhalten Sie ebenfalls diese Preisermäßigung.

›Die Bildungsprämie‹
Ein staatlicher Zuschuss fu� r Ihren Weiterbildungskurs
Sie wollen beruflich weiterkommen und möchten sich weiter-
bilden? Seit Dezember 2008 zahlt sich Weiterbildung auch im
wörtlichen Sinne aus – mit der Bildungsprämie. Denn wenn Sie
einen Kurs, einen Lehrgang oder ein Seminar 
besuchen, um im Beruf ein Stü� ck voran zu kommen, können
Sie einen Prämiengutschein bekommen. Die Idee ist einfach:
Sie finden/suchen einen Kurs, einen Lehrgang oder ein 
Seminar, bei dem Sie etwas Neues fü� r Ihren Beruf lernen. 
Sie bekommen die Hälfte (bis zu 500 Euro) der Gebü� hr vom
Staat dazu. Geschenkt.

Anspruch auf einen Prämiengutschein haben Sie, wenn Sie
erwerbstätig sind und Ihr zu versteuerndes Jahreseinkommen
derzeit 25.600 Euro (oder 51.200 Euro bei gemeinsam Veranlag-
ten) nicht ü� bersteigt. Auch Berufsrückkehrer/-innen oder
Mü� tter und Väter in Elternzeit können einen Prämiengutschein
bekommen.

Die Ausgabe des Gutscheins erfolgt im Rahmen eines 
Beratungsgespräches, bei dem das Weiterbildungsziel ermittelt
wird. Mit Aushändigung des Gutscheins wird bestätigt, dass das
genannte Weiterbildungsziel fü� r Ihre Beschäftigungsfähigkeit
relevant ist. Sie können den Gutschein mit der Anmeldung bei
uns abgeben und erhalten eine reduzierte Rechnung.

Beratungen im Land Bremen werden bei der Bremer Volks-
hochschule und der VHS Bremerhaven durchgefü� hrt. Vereinba-
ren Sie einen Beratungstermin:
Bremer Volkshochschule, Hanna Reisch, 0421·36119677,
hanna.reisch@vhs-bremen.de
VHS Bremerhaven, Norbert Rossmann-Fischer, 0471·59047-54, 
bildungspraemie@vhs-bremerhaven.de, Weitere Informationen finden
Sie auch unter www.bildungspraemie.info
Die Bildungsprämie wird aus Mitteln des Bundesministeriums fü� r Bildung und Forschung

und aus dem Europäischen Sozialfonds der Europäischen Union gefördert.

Arbeitnehmerkammer

Bremen

KammerCard
www.arbeitnehmerkammer.de
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Allgemeine Teilnahmebedingungen 
der Wirtschafts- und Sozialakademie 
der Arbeitnehmerkammer Bremen gGmbH 

Für die Teilnahme an Bildungsmaßnahmen der Wirtschafts- und Sozialaka-

demie der Arbeitnehmerkammer Bremen gGmbH (wisoak) gelten – soweit

nicht ausdrücklich schriftlich etwas anderes vereinbart worden ist – die

nachfolgenden Bestimmungen:

§  1  Anme ldebes tä t i gung ,  Te i l nahmeve r t r ag

(1) Mit der Bestätigung einer Anmeldung kommt ein Teilnahmevertrag zu-

stande und die wisoak ist verpflichtet, die Bildungsmaßnahme nach Maß-

gabe der Ankündigung durchzuführen. 

(2) Eine Anmeldung wird in der Regel bestätigt, wenn 

a) die von der wisoak für die betreffende Bildungsmaßnahme festgesetz-

ten Teilnahmevoraussetzungen erfüllt sind, 

b) eine von der wisoak für die betreffende Bildungsmaßnahme festge-

setzte Mindesteilnehmerzahl nicht unterschritten und eine Höchstteilneh-

merzahl nicht überschritten wird und 

c) keine berechtigten Gründe der wisoak der Teilnahme entgegenstehen.

Ein Rechtsanspruch auf die Bestätigung einer Anmeldung besteht nicht. 

(3) Anmeldungen von Personen, die Mitglied der Arbeitnehmerkammer Bre-

men sind, werden bevorzugt vor Anmeldungen von nicht kammerzugehöri-

gen Anmeldern. 

(4) Zeitliche und örtliche Änderungen gegenüber der Ankündigung sind vor-

behalten. Die wisoak kann von dem Teilnahmevertrag zurücktreten, wenn

die Mindestteilnehmerzahl nicht erreicht ist bzw. durch Rücktritte nach 

§ 4 Absatz 1 wieder unterschritten wird.

§  2  Te i l nahmepre i s  

(1) Die Teilnahmepreise ergeben sich aus der Ankündigung der Maßnahme

(Veranstaltungsplan, Teilnehmerunterlagen, Anmeldeformular) in Verbin-

dung mit dem Teilnahmevertrag.  

(2) Teilnahmepreise werden mit dem Abschluss des Teilnahmevertrages 

fällig, soweit nicht anders vereinbart. 

(3) Wenn sich eine Bildungsmaßnahme über mehr als drei Monaten er-

streckt, kann Ratenzahlung vereinbart werden, wenn der/die TeilnehmerIn

eine entsprechende Einzugsermächtigung für die Raten erteilt. Die wisoak

kann die Gewährung der Ratenzahlung generell oder im Einzelfall von 

Bedingungen und der Einhaltung von Auflagen abhängig machen

§  3  P robeze i t ,  Künd igungs rech t  se i t ens  de r  w i soak

(1) Die wisoak kann den Teilnahmevertrag bei Vorliegen eines wichtigen

Grundes, z. B. bei

-   Überschreiten der Höchstfehlzeit oder

-   Nichtzahlung fälliger Teilnehmerpreise oder Prüfungsgebühren oder

-   aufgrund mangelnder Leistungen der Teilnehmerin/des Teilnehmers 

mit sofortiger Wirkung fristlos kündigen. 

Die Kündigung bedarf der Schriftform.

(2) Im Fall der Kündigung nach Absatz 1 verringert sich der Teilnahmepreis

entsprechend § 4 und § 5

§  4  Rück t r i t t sbes t immungen

(1) Der Rücktritt von einer Bildungsmaßnahme oder Prüfung vor deren Be-

ginn bedarf der Schriftform.

(2) Kostenpflichtiger Rücktritt:

-   Erfolgt bei Kursen, Wochenendseminaren, Tageskursen, Crash-Kursen,

Exkursionen u. ä. der Rücktritt

* später als zwei Wochen bis zu einer Woche vor Beginn, ist eine Bear-

beitungspauschale in Höhe von 20 % des Teilnahmeentgelts, jedoch

höchstens in Höhe von 25,00 € zu bezahlen oder

* später als eine Woche vor Beginn, so ist der Teilnahmepreis in voller

Höhe zu bezahlen.

-   Erfolgt bei Bildungsurlauben mit und ohne Unterbringung die Abmeldung

später als zwei Wochen vor Beginn, ist der Teilnahmepreis in voller Höhe zu

bezahlen.

-   Erfolgt bei sonstigen Seminaren mit gesonderten schriftlichen Teilnahme-

verträgen die Abmeldung später als zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn,

sind 10 % des Teilnahmepreises zu bezahlen, maximal 100,00 €.

(3) Für die erwähnten Fristen ist der Eingang der Rücktrittserklärung bei der

wisoak maßgebend.

(4) Für einzelne Veranstaltungen können andere Bestimmungen gelten, die

jeweils mit der Anmeldung bekannt gegeben werden.

§  5  Künd igungs rech t  se i t ens  des  Te i l nehmers/
de r  Te i l nehmer i n  be i  l au f enden  Maßnahmen

(1) Ein/e TeilnehmerIn kann seine/ihre weitere Teilnahme an einer Bildungs-

maßnahme, die sich über einen längeren Zeitraum als drei Monate er-

streckt, unter Einhaltung einer Frist von 4 Wochen zum Quartalsende

kündigen. Die Kündigung bedarf der Schriftform.

(2) Im Falle der Kündigung durch den/die Teilnehmer/in wird der Teilnahme-

preis bis zum Ablauf der Kündigungsfrist berechnet. Dies gilt nicht für 

Maßnahmen von kurzer Dauer wie Bildungsurlaube und Wochenendkurse.

§  6  Un te r r i ch t saus fa l l

(1) Erbringt die wisoak aus einem in ihren Risikobereich fallenden Grunde

die Bildungsmaßnahme nicht, so entfällt die Verpflichtung zur Zahlung des

Teilnahmepreises.

(2) Erbringt die wisoak aus einem in ihren Risikobereich fallenden Grunde

einen Teil der Bildungsmaßnahme nicht, so verringert sich der Teilnahme-

preis um den Betrag, der dem nicht erbrachten Teil entspricht. 

(3) Absatz 2 gilt nicht, soweit der nicht erbrachte Teil der Bildungsmaß-

nahme durch anderweitige Mehrleistungen ausgeglichen wird sowie im 

Umfang von dem/der TeilnehmerIn eingeräumten Gebührenermäßigungen.

Weiter gilt dies nicht für Ausfälle von Unterrichtsstunden infolge und nach

Abschluss einer Prüfung sowie für Unterrichtsstundenausfälle, die ohne 

die vorgenannten Ausfälle 10 % der Gesamtunterrichtsstundenzahl nicht

übersteigen.

§  7  Ha f t ung

(1) Die wisoak haftet für von ihr verursachte Schäden im Rahmen der 

gesetzlichen Regelungen.

(2) Der/die TeilnehmerIn hat Personen- und Sachschäden unverzüglich

schriftlich unter Angabe des Hergangs der wisoak zu melden.

§  8  E r l a s s  /  Gu t sche i n

(1) In Härtefällen (z.B. unverschuldetes Unglück) kann die wisoak auf 

schriftlichen Antrag entscheiden, den Teilnahmepreis entweder

-   durch Gutschein ganz oder teilweise zu erstatten oder

-   ganz oder teilweise zu erlassen. 

(2) Der Gutschein gilt für die Dauer von einem Jahr.

(3) Der Antrag ist spätestens innerhalb einer Ausschlussfrist von drei 

Monaten seit Eintritts des Härtefalls zu stellen.

§  9  Da tenschu t z  

Die Erhebung, Verarbeitung, Übermittlung oder Nutzung von Teilnehmerda-

ten ist nach den gesetzlichen Bestimmungen im Rahmen der Zweckbestim-

mung des Teilnahmevertrages unter Beachtung des Datenschutzes

zulässig. Bei Ermäßigungen für Inhaber einer KammerCard (Mitgliedsaus-

weis der Arbeitnehmerkammer Bremen) ist die wisoak berechtigt, die Daten

bezüglich der Kammerzugehörigkeit mit der Arbeitnehmerkammer Bremen

abzugleichen.
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