
Programmverantwortung

-   Johanna Bargsten

Telefon 0421·4499-622

j.bargsten@wisoak.de

-   Helene Oberst

Telefon 0421·4499-657

h.oberst@wisoak.de

-   Gaby Kienert

Telefon 0421·4499-672

g.kienert@wisoak.de

-   Helga Fleischer

Telefon 0421·4499-635

h.fleischer@wisoak.de 

-   Birgit Kracke

Telefon 0421·4499-933

b.kracke@wisoak.de

Bremen

- Sie möchten beruflich weiterkommen und sich fit machen für das nächste Ziel.

Der Schlüssel zum Erfolg liegt in der eigenen Initiative und in der richtigen Fort-

bildung. Das eigene Fachwissen auf die Höhe der Zeit bringen, neue Methoden

dazulernen, mit höherwertigen Abschlüssen im Management interessante Auf-

gaben ansteuern, das sind lohnende Ziele. Wir bieten Ihnen berufsbegleitende

Fortbildungen zum Betriebswirt/zur Betriebswirtin, zum branchenbezogenen

Fachwirt/Fachwirtin oder zum funktionsorientierten Fachkaufmann/Fachkauf-

frau. Als attraktive Alternativen zum Hochschulstudium eröffnen sie Ihnen auch

den Zugang zum Studium, da Sie mit unseren Abschlüssen Leistungspunkte 

erwerben, die Ihnen später bei einem Bachelor-Studium angerechnet werden. 

Um sich in neue Funktionsbereiche einzuarbeiten, nutzen Sie unsere Angebote

im Kapitel 4 ›Kaufmännisches Grund- und Aufbauwissen‹.

FORTB ILDUNGEN  –  ÜBERGÄNGE  ZUR  HOCHSCHULE

Beruf l icher  
Aufst ieg

Programmverantwortung

-   Eckhard von Harten

Telefon 0471·595-27

e.vonharten@wisoak.de

-   Elke Helsberg

Telefon 0471·595-41

e.helsberg@wisoak.de

Bremerhaven
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B re m e r  S e m i n a re

Staatlich geprüfte Betriebswirtin/
Staatlich geprüfter Betriebswirt

4 Semester Seminar Vollzeit 

Diese Fortbildung richtet sich an Nachwuchskräfte, die
kaufmännisch ausgebildet sind und über einschlägige 
Berufserfahrung verfügen. Es wird betriebswirtschaftlich
fundiertes Wissen vermittelt, so dass wirtschaftliche Zu-
sammenhänge verstanden und spätere unternehmerische
Entscheidungen getroffen werden können. Soft Skills
komplettieren das Lehrangebot.�

I h r  Nu t zen - Interessierten Absolventen ermöglichen Koopera-
tionsverträge mit Hochschulen, Universität oder Berufsakademie
den Übergang in das weiterführende international anerkannte 
Bachelorstudium. Die pauschale Anerkennung von Leistungen des
Staatlich geprüften Betriebswirtes auf akkredidierte Studiengänge
führt zu einem Einstieg in das fünfte oder sechste Fachsemester
eines sieben- oder achtsemestrigen betriebswirtschaftlichen Studi-
ums. Eine Einzelfallprüfung ist nicht mehr erforderlich. 

Termin:
01.10.2012 – 30.09.2014
Mo – Fr 8.00 – 14.50 Uhr 
Studiengebühr pro Semester:
€ 2313,–
KammerCard € 2293,–
in monatlichen Raten zahlbar
Meister-Bafög
Anmeldegebühr: € 50,–
Prüfungsgebühr: € 500,–

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 2 1 · 4 4 9 9 - 9 3 3

Termin:
01.10.2013 – 30.09.2015
Studiengebühr pro Semester:
€ 2382,– KammerCard € 2362,–
in monatlichen Raten zahlbar
Meister-Bafög
Anmeldegebühr: € 50,–
Prüfungsgebühr: € 500,–
Abschluss:
Staatlicher Abschluss

ECTS
Punkte

45900  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin: 02.10.2012 – 30.09.2015
Di + Do 18.15 – 21.30 Uhr, 
Sa 8.00 – 15.45 Uhr
Studiengebühr 1.–5. Semester:
€ 7710,– KammerCard € 7640,–
6. Semester: € 1542,–
KammerCard € 1532,–
in monatlichen Raten zahlbar
Meister-Bafög
Anmeldegebühr: € 50,–
Prüfungsgebühr: € 500,–

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 2 1 · 4 4 9 9 - 9 3 3

Termin: 01.10.2013 – 30.09.2016
Di + Do 18.15 – 21.30 Uhr, 
Sa 8.00 – 15.45 Uhr
Studiengebühr 1.–5. Semester:
€ 8000,– KammerCard € 8000,–
6. Semester: € 1528,–
KammerCard € 1480,–
in monatlichen Raten zahlbar
Meister-Bafög
Anmeldegebühr: € 50,–
Prüfungsgebühr: € 500,–
Abschluss: Staatlicher Abschluss

ECTS
Punkte

Staatlich geprüfte Betriebswirtin/
Staatlich geprüfter Betriebswirt

6 Semester Teilzeitstudium  Seminar berufsbegleitend

Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung, minde-
stens ein Jahr kaufmännische Berufspraxis und möchten
sich nebenberuflich für eine Position im mittleren Ma-
nagement qualifizieren. Durch die Vermittlung betriebs-
wirtschaftlich fundierten Wissens können wirtschaftliche
Zusammenhänge verstanden und spätere unternehmeri-
sche Entscheidungen getroffen werden. Studienbeglei-
tend wird der Ausbau der persönlichen Kompetenzen in
das Lehrangebot integriert.

I h r  Nu t zen - Sie können im direkten Anschluss an Ihre Ausbil-
dung mit dem betriebswirtschaftlichen Studium an der wisoak 
beginnen. Die geforderte einschlägige Berufstätigkeit erlangen Sie
während der Studienzeit. Interessierten Absolventen ermöglichen
Kooperationsverträge mit Hochschulen, Universität oder Berufs-
akademie den Übergang in das weiterführende international aner-
kannte Bachelorstudium. Die pauschale Anerkennung von Leistun-
gen des Staatlich geprüften Betriebswirtes auf akkredidierte Studi-
engänge führt zu einem Einstieg in das fünfte oder sechste Fach-
semester eines sieben- oder achtsemestrigen betriebswirtschaft-
lichen Studiums. Eine Einzelfallprüfung ist nicht mehr erforderlich.  

45910  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

40870  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termine:
07.03.2012 – 28.09.2013
Mi 18.15 – 21.30 Uhr, 
Sa 08.00 – 13.00 Uhr
Teilnahmegebühr: 
€ 2490,– KammerCard € 2440,–
in monatlichen Raten zahlbar
Meister-Bafög
Prüfungsgebühr: € 380,–
Lernmittel: € 200,–
Abschluss: 
IHK-Prüfung
Prüfung:  
Handelskammer Bremen

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 2 1 · 4 4 9 9 - 6 5 7

Termine:
10.10.2012 – 15.03.2014
Mi 18.15 – 21.30 Uhr, 
Sa 08.00 – 13.00 Uhr
Teilnahmegebühr: 
€ 2620,– KammerCard € 2570,–
in monatlichen Raten zahlbar
Meister-Bafög
Prüfungsgebühr: € 380,–
Lernmittel: € 200,–
Abschluss: 
IHK-Prüfung
Prüfung:  
Handelskammer Bremen

Geprüfter Personalfachkaufmann/  
Geprüfte Personalfachkauffrau (IHK) 
(ohne AEVO)

Seminar berufsbegleitend

Geprüfte Personalfachkaufleute sind qualifiziert, verant-
wortliche Funktionen in der Personalwirtschaft eines Un-
ternehmens, in der Personalberatung oder bei Projekten
der Personal- und Organisationsentwicklung wahrzuneh-
men. Fachkaufleute können kompetent beraten und 
Prozesse begleiten und kennen die administrativen und
operativen Aufgaben der Personalarbeit. Sie übernehmen
verantwortliche Funktionen in der Aus- und Weiterbil-
dung und zeichnen sich durch fachspezifische Kommu-
nikations- und Managementkompetenzen aus. Sie
qualifizieren sich zeitgeich zum Ausbilder/zur Ausbilderin
oder besitzen bereits diese Kompetenz. 

47000  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin: 04.02.2012 – 15.04.2014
Sa 10 – 17 Uhr,
Fr ca. 2-mal 16 – 20 Uhr
Abschluss: IHK-Prüfung
Prüfung: Handelskammer Bremen

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 2 1 · 4 4 9 9 - 6 5 7

Teilnahmegebühr: € 3300,–
KammerCard € 3250,– in monat-
lichen Raten zahlbar, Meister-Bafög
Prüfungsgebühr: € 380,–
Lernmittel: € 200,–

Geprüfter Verkehrsfachwirt/
Geprüfte Verkehrsfachwirtin (IHK)

In Kooperation mit dem Bildungszentrum für Verkehrs-
betriebe GmbH (BIZEV) Seminar berufsbegleitend

Geprüfter Verkehrsfachwirt ist eine Fortbildung für kauf-
männisch Beschäftigte in Verkehrsbetrieben, die sich mit
dem Schwerpunkt Personenverkehr oder Güterverkehr
weiterqualifizieren wollen. Die wisoak bildet zusammen
mit dem Bildungszentrum für Verkehrsbetriebe in Bremen
(BIZEV/BSAG) seit einigen Jahren Verkehrsfachwirte mit
dem Schwerpunkt Personenverkehr aus. Folgende Fachge-
biete sind Gegenstand der Fortbildung: Rechnungswesen
und Controlling, Verkehrswirtschaft und Logistik, Quali-
tätsmanagement, Unternehmensorganisation und Perso-
nalführung. Der Einzugsbereich der Teilnehmer/innen ist
Norddeutschland. 

I h r  Nu t zen - Das Seminar bereitet die Teilneher/innen auf die
Fortbildungsprüfung vor der Handelskammer Bremen vor. Beachten
Sie die genaue Seminarbeschreibung/Seminarinformation im Inter-
net (pdf-Datei).     

M e h r  I n f o s ,  Te r m i n e  u n d  B u c h u n g  a u f  w w w. w i s o a k . d e8
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B remerhavene r  Sem ina re
m i t  I HK -P rü fung

25001  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
31.01.2012 – 19.10.2013
Di 18.15 – 21.30 Uhr, 
Sa 8.00 – 13.00 Uhr
Teilnahmegebühr: 
€ 2950,– KammerCard € 2900,–
Prüfungsgebühr: € 450,–
Lernmittel: € 200,–
Abschluss: IHK-Prüfung

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

25002
Termin: 09.10.2012 – 22.03.2014
Di, Do 18.15 – 21.30 Uhr
Sa 8.00 – 13.00 Uhr (14-tägig)
Teilnahmegebühr: 
€ 3040,– KammerCard € 2990,–
Prüfungsgebühr: € 450,–
Lernmittel: € 200,–
Abschluss: IHK-Prüfung

Geprüfte/r Wirtschaftsfachwirt/in (IHK)
Seminar berufsbegleitend

Der Abschluss zum/r Wirtschaftsfachwirt/in IHK bietet
Ihnen vielfältige Möglichkeiten für Ihren beruflichen
Aufstieg. Der Vorteil dieser Fortbildung liegt in der bran-
chen- und fachübergreifenden Konzeption und dem 
starken Praxisbezug. Es werden branchenübergreifend die
Belange des Handels-, Industrie- und Dienstleistungs -
bereiches behandelt. Als qualifizierter und kompetenter
Generalist kann der/die geprüfte Wirtschaftsfachwirt/in
Aufgaben in den unterschiedlichsten Unternehmens-
bereichen übernehmen.    

I h r  Nu t zen  - Mit dem bundesweit anerkannten Weiterbildungs-
abschluss weist der/die Absolvent/in eine hohe betriebswirtschaft-
liche Kompetenz nach und ist für Führungsaufgaben im mittleren
Management hervorragend geeignet. Er/Sie kann betriebswirt-
schaftliche Zusammenhänge und Sachverhalte sowie Problemstel-
lungen eines Betriebes erkennen.

25101  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
31.01.2012 – 19.10.2013
Di 18.15 – 21.30 Uhr, 
Sa 8.00 – 13.00 Uhr
Seminarort: Bremerhaven/Bremen

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 3900,– KammerCard € 3850,–
Prüfungsgebühr: € 460,–
Lernmittel: € 200,–
Abschluss: IHK-Prüfung

Geprüfte/r Energiefachwirt/in (IHK)
Seminar berufsbegleitend

Der Ausstieg aus der Atomwirtschaft und die damit ver-
bundene Umstellung auf erneuerbare Energien führen zu
neuen Anforderungen an Energielieferanten. Komplexe
energiewirtschaftliche Zusammenhänge erkennen 
und eigenverantwortlich energiepolitische Strategien 
entwickeln – dies lässt sich nur mit einer entsprechend
hohen Qualifikation umsetzen.   

I h r  Nu t zen  - Sie erwerben umfassende Kenntnisse im Bereich
Energiepolitik und Energierecht, Energiemarketing und Energiema-
nagement gepaart mit fundiertem betriebswirtschaftlichen Wissen.
Nach erfolgreichem Abschluss des Seminars sind Sie qualifiziert
für Führungsaufgaben im Bereich Vertrieb, Marketing oder Öffent-
lichkeitsarbeit. In Industriebetrieben können Sie die Geschäftslei-
tung über Möglichkeiten des Energiesparens beraten.

25201  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
16.04.2012 – 13.11.2013
Mo, Mi 8.00 – 11.30 

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 2530,– KammerCard € 2480,–
Prüfungsgebühr: € 400,–
Lernmittel: € 200,–
Abschluss: IHK-Prüfung

Geprüfte/r Handelsfachwirt/in (IHK)
Seminar berufsbegleitend für Frühaufsteher/innen

Die Fortbildung zum/r Geprüften Handelsfachwirt/in
qualifiziert Kaufleute für Leitungsfunktionen und 
Führungsaufgaben im Handel. Ziel ist das Bestehen der
Prüfung vor der IHK. Damit erwerben Sie Aufstiegsop-
tion, da der Handel -insbesondere der Einzelhandel- zu
den Wirtschaftsbereichen mit wachsendem Bedarf an
Führungskräften zählt und qualifizierte Mitarbeiter-
/innen benötigt, die eigenständig planen, steuern und 
organisieren sowie die modernen Methoden und Techni-
ken des Managments anwenden können. 

I h r  Nu t zen  - Diese Fortbildung mit Aufstiegsoption vermittelt
Ihnen Kompetenzen für Führungspositionen und bereitet Sie auf
Führungsaufgaben vor. 

25301  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin:
24.04.2012 – 01.10.2013
Di 18.15 – 21.30 Uhr, 
Sa 8.00 – 13.00 Uhr

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 2990,– KammerCard € 2940,–
in monatlichen Raten zahlbar
Prüfungsgebühr: € 400,–
Lernmittel: € 280,–
Abschluss: IHK-Prüfung

Geprüfte/r Fachkaufmann/Fachkauffrau
Einkauf und Logistik (IHK)

Seminar berufsbegleitend

Sie arbeiten im Einkauf, der Materialwirtschaft, Disposi-
tion und Logistik und wollen sich mit den modernen 
Methoden, Instrumenten und Konzepten der Logistik ver-
traut machen. Diese Fortbildung vermittelt Ihnen Kompe-
tenzen für Führungsaufgaben. Ziel ist das erfolgreiche
Bestehen der Abschlussprüfung zum Geprüften Fachkauf-
mann/zur Geprüften Fachkauffrau Einkauf und Logistik.

I h r  Nu t zen  - Sie qualifizieren sich dafür, Einkaufs- und Logistik-
prozesse zu entwickeln und zu steuern, Lieferantenbeziehungen zu
gestalten, Verhandlungen zu führen und Verträge abzuschließen. Sie
entwickeln logistische Konzepte und realisieren das Controlling und
Qualitätsmanagement im Einkauf. Praxisorientierte Kenntnisse in
Personalführung, Team- und Projektmanagement runden Ihr Profil ab. 

M i t  W i s s e n  w a c h s e n
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Sem ina re  m i t  
A rbe i t e rnehmerkammer-P rü f ung

25401  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin: 05.03.2012 – 24.05.2012 

25402
04.03.2013 – 25.03.2013
Mo, Do 18.15 – 21.30 Uhr
Sa 8.00 – 13.00 Uhr (ca. 3-mal)

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: 
€ 435,– KammerCard € 410,–
Prüfungsgebühr: € 150,–
Lernmittel: € 51,–

AEVO – Vorbereitung auf die 
Ausbilder-Eignungsprüfung

Seminar berufsbegleitend

I h r  Nu t zen  - In diesem Seminar qualifizieren Sie sich für die be-
trieblichen Ausbildungsaufgaben, die Sie als Ausbilder/-in bewälti-
gen müssen. Die Vermittlung ist handlungsorientiert angelegt und
erlaubt Erfahrungen im Umgang mit unterschiedlichen Lehrmetho-
den. Sie erwerben didaktische und methodische Kompetenzen, um
jungen Menschen neben dem Fachwissen auch Schlüsselqualifika-
tionen zu vermitteln, die in der Arbeitswelt gefragt sind. 

26201  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Finanzbuchhalter/in
Seminar berufsbegleitend

Sie haben eine kaufmännische Ausbildung gemacht und
sind in der Buchhaltung beschäftigt. Immer wieder sto-
ßen Sie auf spezielle Fragen und sind auf die Erfahrung
Ihrer Kollegen/Kolleginnen angewiesen. Jetzt wollen Sie
mit dem Abschluss als Finanzbuchhalter/in Ihrer Berufs-
tätigkeit eine solide Basis geben und in der Ausübung
Ihrer Tätigkeit Sicherheit gewinnen. Ihre Kompetenz als
Finanzbuchhalter/in liegt auf den Gebieten Buchführung
und Abschluss, betriebliches Steuerwesen, Kosten- und
Leistungsrechnung, Wirtschaftsrecht, Finanzierung. Das
Prüfungszeugnis ist in der Wirtschaft sehr anerkannt.

Termin:
17.01.2012 – 19.02.2013
Di 18.15 – 21.30 Uhr, 
Sa 8.00 – 13.00 Uhr 
Teilnahmegebühr: 
€ 1550,– KammerCard € 1500,–
Prüfungsgebühr: € 199,–
Lernmittel: € 100,–
Abschluss: Prüfung 
Arbeitnehmerkammer Bremen

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5 9 5 - 4 1

26202  
Termin:
06.11.2012 – 26.11.2013
Di 18.15 – 21.30 Uhr, 
Sa 8.00 – 13.00 Uhr 
Teilnahmegebühr: 
€ 1628,– KammerCard € 1578,–
Prüfungsgebühr: € 199,–
Lernmittel: € 100,–
Abschluss: Prüfung Arbeitnehmer-
kammer Bremen

Personalsachbearbeiter/in
Seminar berufsbegleitend

Die Anforderungen an die Mitarbeiter/innen in der Perso-
nalarbeit spiegeln den Veränderungsprozess der Betriebe
wider. Neue Aufgaben und Fragen sind im Arbeitsalltag
der Personalsachbearbeiter/innen die Regel. Einerseits ist
der Umfang an arbeits-, sozial- und steuerrechtlichen 
Bestimmungen bleibend hoch, gleichzeitig hat sich das
Selbstverständnis der Personalarbeit geändert. Diese ist
gewissermaßen zur Beratungsinstanz innerhalb des Be-
triebes geworden. Wenn Sie in der Personalarbeit tätig
sind und sich für die vielfältigen Aufgaben gründlich und
aktuell vorbereiten wollen, dann werden Sie mit diesem
Seminar gut qualifiziert. 

26101  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin: 10.10.2012 – 27.11.2013
Mi 18.15 – 21.30 Uhr, Sa 8.00 –
13.00 Uhr, Abschluss: Prüfung 
Arbeitnehmerkammer Bremen

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5  9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: € 1540,– Kammer-
Card € 1490,– in monatlichen Raten
zahlbar, Prüfungsgebühr: € 239,–
Lernmittel: € 100,–

26001  B u c h u n g s n r.  I n f o - C o d e

Termin: 07.03.2012 – 26.09.2012
Mi 18.15 – 21.30 Uhr, Sa 8.00 –
13.00 Uhr, Abschluss: Prüfung 
Arbeitnehmerkammer Bremen

A n m e l d u n g  u n t e r  0 4 7 1 - 5  9 5 - 4 1

Teilnahmegebühr: € 750,– Kammer-
Card € 700,– in monatlichen Raten
zahlbar, Prüfungsgebühr: € 128,–
Lernmittel: € 40,–

Lohn- und Gehaltssachbearbeiter/in
Seminar berufsbegleitend

Sie arbeiten im Personalwesen und sind mit der Lohn-
und Gehaltsabrechnung beauftragt oder stehen unmittel-
bar vor dieser Aufgabe. Dies ist ein Tätigkeitsfeld, das
jährlich neue Bestimmungen zu berücksichtigen hat. In
diesem Seminar erarbeiten Sie sich eine solide Fachkom-
petenz, so dass Sie mit den Neuerungen sicher umgehen
können. Der Unterricht ist handlungsorientiert aufge-
baut, d. h. an Fällen werden Sie geschult und die Anwen-
dung der EDV wird mit vermittelt.  

Individuelle Firmentrainings
Maßgeschneidert für Ihr Unternehmen erstellen wir
gemeinsam mit Ihnen auch im ›Fremdsprachenbe-
reich‹ Firmentrainings für Sie und Ihre MitarbeiterIn-
nen.
Alle hier aufgeführten Kurse, Seminare und Work-
shops können als betriebsinterne Schulungen durch-
geführt werden. 
- Veranstaltungsdurchführung individuell auf Wunsch 

- in Ihrem Betrieb
- bei der wisoak
- im Hotel

- Einsatz erfahrener TrainerInnen
- Beratung zu Fördermöglichkeiten, z. B.

- Bildungsprämie
- WeGebAU

Für Informationen und Anfragen stehe ich Ihnen zur
Verfügung. Bitte nehmen Sie Kontakt zu mir auf.

Eckhard von Harten
Telefon: 0471·595-27 
e.vonharten@wisoak.de
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3

Frauen im
Aufstieg

Anerkannte Abschlüsse
Kaufmännischer Berufsabschluss,

Finanzbuchhalterin, 
Ausbilderin AEVO, 

Gepr. Wirtschaftsfachwirtin

Leistungsnachweis: Prüfungszeugnis

Fachkompetenzen
Kaufmännische 

Fachpraxis/-theorie, 
Sprachen, EDV

Leistungsnachweis: Zertifikat, Zeugnis

Beratung

Orientierung

Karriereplanung

Qualifizierungs- und Laufbahnempfehlung

Frauen im Aufstieg
Modulreihen Rechnungswesen,

Personal, Wirtschaft u.a.

Betriebliche Führungspositionen Unternehmen

Höher-
qualifizierung

Arbeitsplatz-
sicherung

Leistungsnachweis: Zertifikat

1

1

1

Information und
Beratung
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Projektbeschreibung
Im Bundesland Bremen ist ein zunehmender Fachkräfte-
mangel nicht nur in den Ingenieurberufen zu beobachten. So
führen hervorragende Kompetenzen bei Frauen mit Fach-
kraftqualifizierung nicht gleichberechtigt zu gleichwertigen
Arbeitsbedingungen mit entsprechender Entlohnung. Ebenso
bleiben bei der Besetzung von Führungspositionen Frauen
weitgehend unberücksichtigt. 

Um dem Fachkräftemangel zu begegnen bzw. vorzubeu-
gen, müssen geeignete Strategien zur Fachkräftesicherung 
und -qualifizierung entwickelt werden. Hier setzt das vom 
Europäischen Sozialfonds geförderte Projekt Qualifizierung
von Frauen in betrieblichen Funktionen und Management
(QuaFiMa) an. Es werden Qualifizierungsmodule auf unter-
schiedlichen Niveauebenen praxisnah, abschlussorientiert
und passgenau angeboten, die es den beschäftigten Frauen
ermöglichen, ihren Arbeitsplatz durch Qualifizierung abzusi-
chern und sich auf Führungsaufgaben vorzubereiten. 

Beruflicher Aufstieg
Vorab wird in einem Orientierungs- und Beratungsgespräch
ein individueller, modularer Qualifizierungs- und Förderweg
mit entsprechender Berufswegeplanung erarbeitet. Durch 
beratende Begleitung wird während des gesamten Projekt-
verlaufes gewährleistet, dass die Frauen zielorientiert 
nur die Module absolvieren, die zum Erreichen der Karriere-
ziele erforderlich sind. 

Für den Einstieg in die untere Stufe Fachkompetenzen
(siehe Grafik) sollten möglichst kaufmännisch-verwaltende
Grundkenntnisse vorhanden sein. Bei erfolgreichem Ab-
schluss der modularen Veranstaltungen erhalten die Teilneh-
merinnen Zertifikate oder Zeugnisse.

Bei entsprechender Berufspraxis sowie vorhandener 
Zusatzqualifizierung ist die Teilnahme an Aufstiegsfortbildun-
gen mit Arbeitnehmerkammer- oder IHK-Abschluss in der
Stufe Anerkannte Abschlüsse möglich. 

Auf der oberen Stufe Frauen im Aufstieg können Frauen 
Führungskompetenzen in fünf Modulreihen erwerben 
und somit den Einstieg in betriebliche Führungspositionen
vorbereiten.

Kooperationspartner
Berufliche Bildung Bremerhaven (BBB)
Berufsfortbildungswerk gemeinnützige Bildungseinrichtung
des DGB GmbH (bfw)
Bremer Netzwerk Nachqualifizierung (BNN)
Bremische Zentralstelle für die Verwirklichung der 
Gleichberechtigung der Frau (ZGF) 
Business and Professional Women e. V. (BPW) Bremerhaven
Industrie- und Handelskammer (IHK) Bremerhaven
Paritätisches Bildungswerk Landesverband Bremen e. V.
Zukunft im Beruf, Koordinierungs- und Beratungsstelle 
Frau und Beruf (ZiB) im afz
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INFOS

Bremen 0421·4499-672/627 

Bremen-Nord 0421·6690-31 

Bremerhaven 0471·595-25/27/28

Qualifizierung von Frauen in betrieblichen
Funktionen und Management (QuaFiMa)




