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Die volkswirtschaftliche wie die gesamtgesellschaftliche Bedeutung
des Gesundheitssektor nimmt kontinuierlich zu. Selbst in der akuten Wirt-
schafts- und Finanzkrise 2008/2009 ist die Zahl der Beschaftigten weiter
gestiegen. So arbeiteten 2010 etwa 4,6 Mio. Menschen im Gesundheits-
wesen — das ist fast jeder neunte Beschaftigte in der Bundesrepublik.

Gleichzeitig zeichnen sich mit dem demografischen Wandel groBe
Herausforderungen in der Zukunft ab. So gibt es nach Schatzungen zurzeit
allein etwa 1,3 Mio. Demenzkranke. lhre Zahl wird sich bis 2030 auf 2 Mio.
erhohen, bis 2050 moglicherweise gar auf bis zu 4 Mio. Doch bereits
jetzt fehlen gut ausgebildete Fachkréafte in der Pflege wie auch in anderen
Gesundheitsfachberufen. Fiir die kommenden 10 Jahre prognostiziert
das Darmstadter Wirtschaftsforschungsinstitut in der Pflegebranche einen
Mangel von 230.000 Vollzeitpflegekraften bundesweit.

Mit dem fiir die Standorte Bremerhaven und Bremen giiltigen Jahres-
programm 2012 von >wisoak G — Kompetenzzentrum Gesundheitc méchten
wir einen Beitrag zur Aus-, Fort- und Weiterbildung der heutigen wie der
kiinftigen Beschaftigten im Gesundheitsbereich zu leisten.

Sie haben Fragen zu unserem Programm? Sprechen Sie uns an.

Wir freuen uns auf lhren Anruf.

Der demografische Wandel
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Bereits seit vielen Jahren bieten verschiedene Abteilungen in-
nerhalb der wisoak an verschiedenen Standorten eine umfang-
reiche Auswahl an beruflichen Weiterbildungsveranstaltungen
fiir die Gesundheitsfachberufe an. Vor dem Hintergrund der
steigenden gesamtgesellschaftlichen Bedeutung des Gesund-
heitssektors insgesamt sowie auch wachsender eigener Aktivita-
ten biindelt die wisoak seit 2011 all diese Angebote unter dem
Dach von >wisoak G — Kompetenzzentrum Gesundheit<. Die
Basis bilden die beiden Fachschulen der wisoak: die fiir Alten-
pflege und die fiir Logopddie. Hinzu kommen offene Veranstal-
tungen mit fachspezifischen Inhalten in den Stadten Bremen
und Bremerhaven sowie im wisoak-Seminarhaus in Bad Zwi-
schenahn. Dazu gehoren neben der Erstausbildung und berut-
lichen Weiterbildungen mit anerkannten Abschliissen auch
Betriebsseminare, ein stindig erweitertes Angebot an Schliissel-
kompetenzen sowie weitere fachspezifische Veranstaltungen.
Die meisten Seminare werden in Form von in sich abgeschlosse-
nen Modulen angeboten. Dies ermdglicht eine flexible und
passgenaue Weiterbildung, die sich an den individuellen
Bediirtnissen der TeilnehmerInnen orientiert und eine spatere

Anrechenbarkeit ermoglicht.

Als Mitglied der Arbeitnehmerkammer
Bremen zahlen Sie in der wisoak
niedrigere Preise. Der reduzierte Preis
ist bei jeder Veranstaltung als Kammer-
A . Card-Preis ausgewiesen. Die Kammer-
P Card beantragen Sie bei der Arbeit-
nehmerkammer oder bei der wisoak.
Sie sind auch als Arbeitsuchende
Mitglied der Arbeitnehmerkammer,
sofern Sie unmittelbar vor lhrer
Arbeitslosigkeit Arbeitnehmer oder
Arbeitnehmerin im Land Bremen
gewesen sind und noch Leistungen
der Agentur fiir Arbeit beziehen
(siehe auch S. 26).

KammerCard

m

Gesundheitsfachberufe
in der Pflege

Gesundheitsfachberufe
in der Therapie

Kreative Weiterbildungen
im Gesundheitsbereich

Kaufmannische
Weiterbildungen
im Gesundheitsbereich

Personlichkeits- und
Sozialkompetenz in den
Gesundheitsfachberufen

Fit am Arbeitsplatz

Service

Folgen Sie uns: a n i j

wisoa

KOMPETENZZENTRUM
GESUNDHEIT
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Fachschule fiir Altenpflege G

Modularisierung in der Pflege

KOMPETENZZENTRUM
GESUNDHEIT &

in der Pflege

REGISTRIERUNG BERUFLICH PFLEGENDER RBP

Als beruflich Pflegende

Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen Fortbildungspunkte
gutgeschrieben, die Sie sich bei der unabhangigen Registrie-
rungsstelle fir beruflich Pflegende (RbP) anrechnen lassen
konnen. Lassen Sie sich registrieren und profitieren Sie

von den Vorteilen fiir das Berufsbild der Pflege! In dieser

,_,.---_—'——-. ¥

mfel Reckiienne”

agarcar

-» Die Pflege und Betreuung von alternden bzw. hilfsbediirftigen Menschen

rickt zunehmend ins Zentrum der Gesellschaft. Beinahe tdglich wird in der Presse
das Thema >Pflege und die Herausforderungen des Gesundheitswesens« diskutiert.
Der demografische Wandel in Verbindung mit dem Fachkrédftemangel im
Gesundheitswesen fordern ein konsequentes Umdenken sowie neue Wege und
Ideen fiir eine addquate, verldssliche und systematische Versorgung von pflege-
bediirftigen Menschen.

Wir nehmen diese Herausforderung und
Verantwortung gerne an und sorgen vor diesem
Hintergrund dafiir, dass Sie fiir Ihre berufliche
Zukunft gut gewappnet sind! In unseren

Aus-, Fort- und Weiterbildungen qualifizieren
bekommen Sie bei unseren Aus-, wir Pflegefach-, Assistenz- und Betreuungskrifte
sowie Leitungskréfte pflegerischer Einrich-

tungen.

Broschiire sind jeweils die
RbP-Weiterbildungspunkte
pro Seminar am Ende

der Seminarbeschreibung
vermerkt.

www.reghbp.de

Die Fachschule fiir Altenpflege im Kompetenzzentrum Gesundheit der wisoak
arbeitet bestandig daran, innerhalb des eigenen Aus- und Weiterbildungspro-
gramms Anrechungsméglichkeiten umzusetzen und Ubergange sinnvoll zu
gestalten. Teilweise ist es wegen der gesetzlichen Rahmenbedingungen noch
nicht moglich, eine Ausbildung in eine Modulstruktur zu bringen. Im Rahmen
des ESF-Projektes »Gepriifte/r verantwortliche/r Einrichtungs- und Heimlei-
ter/in in unterstiitzenden Wohnformenc (siehe S. 9) ist die Modularisierung in
Kooperation mit der Universitat Vechta gelungen. Ergebnis der gemeinsamen
Arbeit ist die Moglichkeit der Anrechnung der Weiterbildung auf den Studien-
gang >Dienstleistungsmanagement B.A.< an der Universitat Vechta. Auch die
Weiterbildungen zur/zum staatlich anerkannten >Fachpfleger/in fiir Geronto-
logie und Gerontopsychiatrie« (siehe S. 4) sowie zu staatlich anerkannten
>Fachkraft flir Leitungsaufgaben in der Pflege« (siehe S. 8) sind in den
Prozess der Modularisierung eingebunden. Auch fiir diese Weiterbildungen
wird die Anrechnung in einem Hochschulstudiengang angestrebt.

Ubersicht iiber die staatlich anerkannten Weiterbildungen

nach der Weiterbildungs- und Prifungsordnung
im Lande Bremen vom 27.03.2007,
geéandert am 12.11.2009 (WBPVO Pflege)

MITTLERE FUHRUNGSEBENE
IN DER PFLEGE:
Wohnbereichsleitung
bzw. Grundqualifika-
tion zur Leitung eines
ambulanten Dienstes
nach § 113 SGB XI

- umfasst Grundmodul 1
und 2 sowie Fachmodul
1 der Weiterbildung zur
Fachkraft fiir Leitungs-
aufgaben in der Pflege
- kann auf die Weiterbil-
dung zur Fachkraft

fir Leitungsaufgaben in
der Pflege angerechnet
werden

Fachkraft fiir
Gerontologie/
Gerontopsychiatrie

Fachkraft
fiir Onkologie

FACH Case und Care
MODUL Management
3
FACH Organisation Hamatologische
MODUL und Management und internistische
2 Onkologie™
FACH Personalfiihrung Operative und
MODUL interdisziplinare
1 Onkologie™
GRUND Beratung und Anleitung
MODUL entspricht der Praxisanleiter/-in-Qualifikation
2
GRUND Grundlagen der Fachweiterbildungen zur professionellen Orientierung
MODUL
1

- Jedes Modul ist einzeln absolvierbar und schlieBt mit einer Modulpriifung ab.

- Der Einstieg in die Weiterbildung ist jeweils zum Beginn eines neuen Moduls maoglich.

- Nach Absolvierung aller 5 Module einer Fachrichtung folgt eine staatliche Abschlusspriifung.
*Fachmodul 1 und 2 der Fachrichtung Onkologie werden z. Zt. nicht von der wisoak
angeboten, Fachmodul 3 wird nur am Standort Bremerhaven angeboten.
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fiir die Praxis
=> Seit tiber 20 Jahren steht die Altenpflege-

schule der wisoak in Bremen fiir Kompetenz

und Qualitdt in der Aus-, Fort- und Weiter-
bildung im Bereich Pflege und Gesundheit.
Um unsere Teilnehmer/-innen qualifiziert auf
die beruflichen Anforderungen vorzubereiten,
arbeiten unsere Lehrkréfte der Altenpflege-
schule gezielt und verzahnt mit den Praxis-
anleiter/-innen aus der Praxis zusammen.

Ziel dieser Arbeit ist es, aktuelle Erkenntnisse

aus Pflegewissenschaft, -forschung und -praxis

Staatlich anerkannte Fach-

pflegekraft fiir Gerontologie

und Gerontopsychiatrie
Anerkannt gem. WBPO Pflege

Seminar berufsbhegleitend

Die Pflege-Weiterbildung startet
durch! Sie sind interessiert, sich zum
spannenden Thema Demenz und
psychiatrischen Erkrankungen im
Alter fortzubilden?

lhr Nutzen < Sie mochten sich mit her-
ausfordernden Themen und Theorien aus-
einandersetzen und lhr Wissen deutlich
erweitern? Sie mochten einen weiteren
staatlich anerkannten Abschluss? Dann ist
diese Weiterbildung ein Muss fiir Sie! Die
Blockwochen sind als Bildungsurlaube
anerkannt.

Anmeldung unter 0421-4499-748

73900H12 $11.10.2012-29.01.2015
73900H13 $17.10.2013 - 28.01.2016
Do 17.30 — 20.45 Uhr, einen Sa im Monat
08.30 - 14.00 Uhr, eine Blockwoche vierteljahrlich
Mo - Fr 08.00 - 15.00 Uhr

Teilnahmegebiihr:

€ 4.390,- KammerCard € 4.350,-

in monatlichen Raten zahlbar

Priifungsgebihr: € 200,-
RbP-Weiterbildungspunkte: 40

Forderung: Meister Bafog, wegebau-Programm

Weiterbildung zur

Hygienefachpfleger/-in
Basierend auf den Empfehlungen
des Robert-Koch-Instituts (RKI)

Seminar berufsbegleitend

Diese Weiterbildung basiert auf den
Empfehlungen des Robert-Koch-
Instituts (RKI) zur >Infektionspra-
vention in Heimen« und auf der
>Richtlinie fiir die Erkennung,
Verhtitung und Bekdampfung von
Krankenhausinfektionen-.

lhr Nutzen = Die Weiterbildung vermit-
telt das theoretische und praktische Wissen
fiir eine verantwortliche Tatigkeit als Hygie-
nefachpfleger/-in. Die Teilnehmer/-innen
erlernen verschiedene erprobte Instru-
mente und Methoden die in der Arbeits-
praxis anwendbar bzw. umsetzbar sind.

Anmeldung unter 0421-4499-748

73180 25.09.2012-03.07.2013

Di 17.00 - 20.15 Uhr

Teilnahmegebuhr:

€ 900,- KammerCard € 885,-

in monatlichen Raten zahlbar
RbP-Weiterbildungspunkte: 18

Abschluss:

Zertifikat mit Nachweis der vermittelten Inhalte

mit einem hohen Maf} an Teilnehmer/-innen-
beteiligung zu vermitteln.

-» Hierbei ist es fiir uns wichtig, eine forder-
liche und teilnehmerorientierte Lernatmo-
sphare fiir unsere Teilnehmer/-innen zu
schaffen. Dazu gehort neben sehr gut ausge-
statteten Unterrichtsraumen ein Team von
engagierten und hochqualifizierten Dozent/-
innen. Wir mochten, dass Sie sich bei uns

rundum wohl fiihlen!

Der Senator fiir Wirtschaft, Freie d
Arbeit und Hfen Hansestadt
Bremen

“lnvesti

Weiterbildung zum/zur
Praxisanleiter/-in mit
Zusatzmodul interkulturelle
Kompetenz
ESF-gefordert. Anerkannt als
Grundmodul 2, gem. WBPVO
Pflege * Beschreibung siehe Seite 6

Anmeldung unter 0421-4499-748

73160H12 5 04.09.12 - 24.06.13
73160H13 910.09.13-24.06.14

Di 17.30 - 20.45 Uhr, einen Sa im Monat

08.30 - 14.00 Uhr

Teilnahmegebiihr:

€ 1.100,- KammerCard € 1.070,-

in monatlichen Raten zahlbar, Priifungsgebdihr: inkl.
Abschluss:

Zeugnis der Wirtschafts- und Sozialakademie

Pflichtfortbildungstage Alltags-
begleiter/-in nach § 87b SGB XI

2-Tageskurs

Ilhr Nutzen - Es werden sehr praxisbezogen
Inhalte und Themen vermittelt und der Arbeits-
alltag reflektiert. Diese zweitagige Auffrischungs-
fortbildung richtet sich an Personen, die bereits
eine abgeschlossene Weiterbildung zur Alltags-
begleiter/-in nach § 87b SGB Xl haben.

Anmeldung unter 0421-4499-748

73200F12 524.04.2012 - 25.04.2012
73200H12 $10.10.2012-11.10.2012
73200F13 $24.04.2013 - 25.04.2013

Di 08.00 - 15.00 Uhr, Mi 08.00 - 15.00 Uhr
Teilnahmegebiihr: € 115,- KammerCard € 107,-
Abschluss: Zertifikat mit Beschreibung

der vermittelten Inhalte

Staatlich anerkannte
Altenpfleger/in

H-Kurs
staatlich geforderte Weiterbildung

Die Ausbildung bringt IThnen Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten,
die ein selbstdndiges und eigenver-
antwortliches Arbeiten in der Pflege,
Betreuung, Beratung ermoglichen.

Anmeldung unter 0421-4499-748

73400F129 04.03.2012 - 27.02.2015

Theorie Mo — Fr 08.00 — 15.00 Uhr, Praxis Mo — Fr

Friih- und Spatdienste, jedes 2. Wochenende Dienst

Teilnahmegebiihr: auf Anfrage

Bildungsgutschein nach SGB |Il oder SGB I,

Kosten iibernimmt die Agentur fiir Arbeit / JobCenter
Abschluss: Staatlich anerkannte Altenpfleger/-in

Staatlich anerkannte
Altenpflegehelfer/-in

AHI-18
staatlich geforderte Weiterbildung

Die Altenpflege ist eine - Boombran-
che<und bietet qualifizierten Kraf-
ten sehr gute Beschdftigungs-
aussichten. Viele alte Menschen
brauchen in ihrer Lebens- und Ta-
gesgestaltung eine Unterstiitzung.

Ihr Nutzen = Sie lernen alle wesentli-
chen Tatigkeiten, die fiir die Pflege, Betreu-
ung- und Unterstutzungs alterer und
kranker Menschen notwendig sind. Die
Schwerpunkte der Ausbildung liegen in den
Bereichen der Grundpflege, altersspezifi-
sche Krankheiten, Alter als wichtiger Le-
bensabschnitt, Tagesgestaltung, biografie-
orientiertes Handeln.

Anmeldung unter 0421-4499-748

73000F12

SAHI 18: 03.04.2012 - 28.03.2013
73000H12

S>AHI19:01.11.2012 - 31.10.2013
73000F13

SAHI 20: 03.04.2013 - 31.03.2014
Theoriephase: Mo — Fr 8.00 - 15.00 Uhr
Praxisphase: Friihdienst, Spéatdienst,
jedes zweites Wochenende Dienst
Bildungsgutschein nach SGB Il oder SGB Il
Abschluss: Staatlich anerkannte Altenpflegehelfer/-in

wisoak G

Weiterbildung zur Alltags-
begleiter/in nach 87 b SGB XI

staatlich geforderte Weiterbildung

Primédre Aufgabe von Alltagsbeglei-
ter/-innen ist die Alltagssorge fiir be-
tagte, hilfebediirftige Menschen.
Diese werden dabei begleitet, ihre
Einmaligkeit zu wahren, ihre Stirken
einzubringen und ihren Hilfsbedarf
zu dufdern. Alltagsbegleiterinnen sind
verldssliche Bezugspersonen fiir die
Alltagsgestaltung und stellen ein Bin-
deglied zwischen Pflege, Betreuung,
Hauswirtschaft und Angehorigen dar.

lhr Nutzen = Ziel der Basisqualifikation ist
es, Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter auf diese viel-
seitigen Aufgaben vorzubereiten. Im Rahmen
der Weiterbildung sind zwei Wochen Praktikum
in einer Pflegeeinrichtung zu leisten.

Anmeldung unter 0421-4499-748

73190F12 $30.01.2012 - 16.03.2012
73190H12 503.09.2012-19.10.2012
73190F13 $30.01.2013-16.03.2013
Theorie Mo — Fr 08.00 — 15.00 Uhr, Praxis Mo - Fr
nach Betrieb, Praxis Sa — So nach Betrieb
Teilnahmegebiihr: € 960,- KammerCard € 945,-
Bildungsgutschein nach SGB Il
RbP-Weiterbildungspunkte: 18

Abschluss: Zertifikat mit Beschreibung

der vermittelten Inhalte

Deutsch in der Pflege
Module 1-4

Seminar berufsbegleitend

Ziel dieser Weiterqualifizierung ist es,
speziell Pflege- und Betreuungskraf-
ten bei der Verbesserung ihrer deut-
schen Sprach- und Schriftkenntnisse
zu unterstiitzen. Hierbei wird in 4
Modulen, die auch einzeln gebucht
werden konnen, ganz praktisch an
Beispielen aus der Pflege und Betreu-
ung, die deutsche Sprache/Schrift
und das Verstdndnis verbessert.

lhr Nutzen - Die korrekte schriftliche
Dokumentation dient dem Nachweis der er-
brachten Leistungen fiir z. B. dem MDK.
Der sprachliche Austausch mit Bewohner/-
innen/Angehdrigen und die fachliche
Abstimmung mit Kolleg/-innen sichern die
Kundenzufriedenheit und Qualitat. Innerhalb
der Weiterbildung gibt es E-Learning-Anteile
fiir die Lernfortschrittbegleitung. In den 4
Modulen sind folgende Schwerpunkte
geplant:

Anmeldung unter 0421-4499-642

73210 917.01.2012-04.12.2012

Di 09.00 - 12.15 Uhr,

Fr 11 Termine von 08.00 - 15.00 Uhr
Teilnahmegebtuhr: € 1.800,- KammerCard € 1.750,-
in monatlichen Raten zahlbar

Abschluss:Zertfikat mit inhaltlicher Beschreibung

Modul 1: Wiederholung und
Festigung der deutschen Grammatik

Inhalte (Auswahl) < Satzstellungen,
Konjugation von Verben, Verberganzungen,
Artikel, Artikelworter, Adjektive

Anmeldung unter 0421-4499-642

73260 517.01.2012-16.03.2012

Di 09.00 - 12.15 Uhr

Fr 3 Termine von 08.00 — 15.00 Uhr
Teilnahmegebiihr: € 480,- KammerCard € 450,
in monatlichen Raten zahlbar

Modul 2: Erweiterung des
Wortschatzes und
Kommunikationsiibungen

Inhalte (Auswahl) - Uben von Gespra-
chen mit Bewohner/-innen, Patient/-innen,
Kolleg/-innen, Vorgesetzten

Anmeldung unter 0421-4499-642

73270 $20.03.2012 - 08.06.2012

Di 09.00 - 12.15 Uhr,

Fr 3 Termine von 08.00 — 15.00 Uhr
Teilnahmegebiihr: € 480,- KammerCard € 450,
in monatlichen Raten zahlbar

Abschluss: Zertfikat mit inhaltlicher Beschreibung

Modul 3: Schriftlicher Ausdruck/
Pflegedokumentation

Inhalte (Auswahl) < praktische Ubungen
anhand Pflegebericht, Pflegeplanung,
Pflegedokumentation, Ubergaben, Biografie
aufnehmen.

Anmeldung unter 0421-4499-642

73280 912.06.2012 - 26.09.2012

Di 09.00 - 12.15 Uhr

Fr 3 Termine von 08.00 — 15.00 Uhr
Teilnahmegebiihr: € 480,- KammerCard € 450,-
in monatlichen Raten zahlbar

Abschluss: Zertfikat mit inhaltlicher Beschreibung

Mq_dul 4: Diskutieren und Argumentieren
— Ubergaben, miindlicher Ausdruck

Inhalte (Auswahl) - Ubergabe, Team-
besprechungen, Visite — mit Arzten kommuni-
zieren, Angehdrigengesprache, Small Talk —
iber aktuelle Themen sprechen.

Anmeldung unter 0421-4499-642

73290 902.10.2012 - 04.12.2012

Di 09.00 - 12.15 Uhr

Fr 2 Termine von 08.00 - 15.00 Uhr
Teilnahmegebiihr: € 480,- KammerCard € 450,-
in monatlichen Raten zahlbar

Abschluss: Zertfikat mit inhaltlicher Beschreibung

o
o0
[
-
a
-
[
T
o
[
—
=]
-
o
Q2
=
o
)
—
"]
-
o
=
=]
c
=]
4
2]
(L)



Weiterbildung zur/zum
Suchtkrankenhelfer/in

Seminar berufsbhegleitend
Die Weiterbildung zum/zur Sucht-

krankenhelfer/in befdahigt sozial
engagierte Menschen zu einer quali-

i

Aus der Praxis
fiir die Praxis

= In Bremerhaven bietet die wisoak seit tiber

Die meisten Seminare werden berufsbeglei-

20 Jahren Seminare fiir Gesundheitsfachberufe ~ tend angeboten, so dass ein Theorie-Praxis-

an. Der Schwerpunkt liegt dabei auf der beruf- Transfer schon wihrend des Lehrgangs

lichen Qualifizierung der Pflegeberufe. Das stattfinden kann. Unser erfahrenes DozentIn-

Angebot umfasst sowohl Fachweiterbildungen nenteam vermittelt Ihnen die Inhalte nicht

als auch Weiterbildungen im Bereich Manage- nur auf dem aktuellsten Stand der Forschung,

ment und Leitung. Aktuelle Trends und sondern auch praxisnah und anwendungsori-

Entwicklungen im Pflegebereich sowie An- entiert. Unterschiedliche Lehrmethoden ge-

regungen aus der Praxis werden zeitnah stalten den Unterricht abwechslungsreich und

berticksichtigt und integriert. lassen Raum fiir Freude am und beim Lernen.

Weiterbildung zum/zur Praxisanleiter/-in
mit Zusatzmodul interkulturelle
Kompetenz
ESF-geférdert. Anerkannt als Grundmodul 2,
gem. WBPVO Pflege* — in Kooperation mit der
AWO Bremerhaven

fizierten ehrenamtlichen Mitarbeit

in Selbsthilfegruppen und Bera-
tungseinrichtungen. Der/die Sucht-
krankenhelfer/in kann als erste
>Anlaufstelle« fungieren und mit
der notwendigen Sensibilitat Hilfen

aufzeigen.

= Modul 1: Grundlagen der Sucht
= Modul 2: medizinische/rechtliche

Grundlagen

= Modul 3: psychosoziale Grundlagen

Eine gezielte und geplante praktische Anleitung ist ein
wichtiger Bestandteil der Pflegeausbildung. Praxisan-
leiter/-innen stellen die praktische Ausbildung sicher
und arbeiten eng mit der Pflegeschule zusammen. Die
anerkannte Praxisanleiter/-innenweiterbildung wird
im Rahmen eines ESF-Projektes um die Vermittlung
interkultureller Kompetenzen erweitert. Ziel ist es die
Praxisanleiter/-innen interkulturell zu sensibilisieren,
kompetent zu machen und somit Auszubildende oder
neue Kolleg/-innen mit einem Migrationshintergrund
besser anzuleiten/einzuarbeiten und ins Team integrie-
ren zu konnen.

Anmeldung unter 0471-595-43

78050 06.11.2012 - 22.05.2013

Di 18.15-21.30 Uhr

Teilnahmegebiihr: € 460,- KammerCard € 445,-
in monatlichen Raten zahlbar.
RbP-Weiterbildungspunkte beantragt

Abschluss: Zertifikat der Wirtschafts- und

Sozialakademie

Ilhr Nutzen - Die eigene Handlungsfahigkeit soll durch die Ver-
mittlung von Grundlagen der Padagogik, Psychologie, Methodik,
Didaktik plus einer interkulturellen Kompetenzerweiterung erhoht
werden. Anerkennung als Grundmodul 2 (gemaB WBPVO Pflege
2009) * Weiterbildungs- und Priifungsverordnung fiir Pflegeberufe 2009

Anmeldung unter 0471-595-43

>11.01.12-26.09.12

>04.04.13-09.01.14

Durchfiihrungsorte wisoak BHV und AWO BHV
Teilnahmegeblihr:

€ 1.100,- KammerCard € 1.070,-

in monatlichen Raten zahlbar, Priifungsgebiihr: inkl.
Abschluss:

Zeugnis der Wirtschafts- und Sozialakademie

Der Senator fiir Wirtschaft, Freie
Arbeit und Hifen Hansestadt
Bremen

Palliative Care - Modul 1 Grundkurs

(anerkannt als Fachmodul Il
gem. WBPVO Pflege*)

ESF, Seminar berufsbegleitend

Die Begleitung eines Sterbenden in der letzten
Lebensphase, die Gestaltung des Umfeldes sowie
die Begleitung der Angehorigen in ihrem Trauer-
prozess gehoren zu den schwierigsten Aufgaben
fiir Gesundheits- und KrankenpflegerInnen und
AltenpflegerInnen. Im Basiskurs setzen wir uns
mit folgenden, grundlegenden Inhalten ausein-
ander: Grundsatze der Palliative Care, Hospiz-
Bewegung, Religion und Brduche, Palliativpflege
bei spezifischen Problemen und besonderen
Personengruppen (z. B. Demenzerkrankten),
Schmerztherapie, Gesprache mit Sterbenden,
Begleitung in der letzten Lebensphase, Trauer
und Trauerarbeit, rechtliche Grundlagen.

* Weiterbildungs- und Priifungsverordnung fiir Pflegeberufe

Anmeldung unter 0471-595-43

78300 03.05.-20.12.2012

Do 08.30 - 15.30 Uhr

Teilnahmegebiihr: € 650,- KammerCard € 650,
in monatlichen Raten zahlbar
RbP-Weiterbildungspunkte beantragt

Abschluss:

Zeugnis der Wirtschafts- und Sozialakademie

Fachpflege fiir Gerontologie
und Gerontopsychiatrie

(anerkannt als Fachmodule [-III
gem. WBPVO Pflege*)

Seminar berufshegleitend

Die Weiterbildung zur >Fachkraft fiir
Gerontologie und Gerontopsychia-
trie« flir ex. Gesundheits-, Kranken-
schwester/-pfleger, Altenpflegerin/
-pfleger hat das Ziel, eine angemes-
sene gerontopsychiatrische Pflege
und Betreuung von psychisch
erkrankten Menschen zu gewihr-
leisten. Es werden fundierte Kennt-
nisse gerontopsychiatrischer
Pflegekonzepte und Methoden zur
Betreuung psychiatrisch erkrank-
ter Menschen erarbeitet.

< Modul I: Gerontologie
- Modul Il: Gerontopsychiatrie
=> Modul lll: Demenz

* Weiterbildungs- und Priifungsverordnung fiir Pflegeberufe

Anmeldung unter 0471-595-43

78200 905.03.2012 - 24.06.2013

Mo 08.30 - 15.30 Uhr

Teilnahmegebiihr: € 2.600,-

KammerCard € 2.555,-

in monatlichen Raten zahlbar
RbP-Weiterbildungspunkte beantragt
Abschluss:

Zeugnis der Wirtschafts- und Sozialakademie

wisoak G

Palliative Care - Modul 2
Aufbaukurs m. d. Schwerpunkt
spez. amb. Palliativversorgung
ESF, Seminar berufsbegleitend

Menschen, die schwer erkrankt zuhause gepflegt und
betreut werden und zuhause sterben wollen, ben6ti-
gen eine spezialisierte palliative Pflege im Rahmen
einer ambulanten Versorgungsleistung. Der ambu-
lante Dienst muss, zugeschnitten auf die Bediirfnisse
eines sterbenden Menschen, ganzheitlich palliativ
pflegen konnen. Dariiber hinaus muss der ambulante
Dienst in der Lage sein, die Angehorigen angemessen
zu betreuen und in dieser schwierigen existentiellen
Situation zu begleiten. Auf die besonderen Belange
der ambulanten und spezialisierten ambulanten
Palliative Versorgung wird schwerpunktmafig in
unserem Aufbaukurs eingegangen. Auf3erdem wird
die Implementierung einer Palliativen Kultur auf
betrieblicher und tiberbetrieblicher Ebene thema-
tisiert. Die TeilnehmerInnen bekommen zudem die
Moglichkeit der Reflexion.

Anmeldung unter 0471-595-43

78350 912.01.-19.04.2012

Do 08.30 - 15.30 Uhr

Teilnahmegebiihr: € 540,- KammerCard € 540,-
in monatlichen Raten zahlbar
RbP-Weiterbildungspunkte beantragt

Abschluss:

Zeugnis der Wirtschafts- und Sozialakademie

EUROPAISCHER SOZIALFONDS (ESF)

Der Europaische Sozialfonds (ESF) ist das wichtigste
Finanzierungsinstrument der Europaischen Union zur
Unterstiitzung von BeschaftigungsmaBnahmen in den
Mitgliedstaaten sowie zur Forderung der wirtschaftlichen
und sozialen Kohasion. Auch das Land Bremen erhalt
Mitteln aus dem ESF. Sie werden iiber die Senatorin fiir
Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales verge-
ben. In der Forderperiode 2011-2013 sind insgesamt drei
ESF-Projekte bei wisoak G — Kompetenzzentrum Gesund-
heit angesiedelt (Seite 9).

EUROPAISCHE UNION  Der Senator fiir Wirtschaft, %o Freie
Europaischer Sozialfonds  Arbeit und Hafen \ Hansestadt
Bremen

»Investition in Ihre Zukunft«
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=» Unternehmen der Sozialwirtschaft arbeiten
mit zunehmendem Erfolg unter den Bedin-
gungen der Okonomie. Die Anforderungen,

die damit verbunden sind, setzen einen guten

der Okonomie fiir eine zukunftsweisende

Ausrichtung Thres Unternehmens.

Wissensstand aller Mitarbeiter und eine pas-

sende Weiterbildung fiir einzelne strategische

und betriebswirtschaftliche Bereiche voraus.

Diese Kenntnisse eroffnen Ihnen die Grund-

lagen fiir die richtigen wirtschaftlichen

Entscheidungen.

Gremen @remerhaven

Mittlere Fiihrungsebene in der Pflege
Wohnbereichs-/Stationsleitung (WBL), (gem. § 113
SGB XI); Grundqualifikation zur Leitung eines am-
bulanten Dienstes (gem. § 71.3 und § 113 SGB Xl)

Seminar berufsbegleitend

Wohnbereichsleitungen/Stationsleitungen sind die Vertre-
ter/-innen der pflegerischen Leitungen in den Pflegeberei-
chen. Sie sind die ersten Ansprechpartner/- innen und
mitverantwortlich fiir die Organisation und Durchfithrung
der Pflege. Weiterhin sind Sie mit Personalfithrungsaufga-
ben betraut, leiten neue Mitarbeiter/-innen an und organi-
sieren die praktische Ausbildung von Auszubildenden.

lhr Nutzen < Diese Weiterbildung soll die Teilnehmer/-innen
dazu befahigen, diese Aufgaben fachlich korrekt, organisiert /
strukturiert, mitarbeiterwertschatzend und bewohnerorientiert
durchzufiihren. Weiterhin befahigt diese Weiterbildung zur Leitung
eines ambulanten Pflegedienstes im Rahmen des § 113 SGB

XI. Die drei abgeschlossenen Module konnen alle im Rahmen einer
Weiterbildung zur Fachkraft fiir Leitungsaufgaben anerkannt werden.

BREMEN 0421.4499-748 BREMERHAVEN 0471.595-43

74720H12 78101 23.05.2012-18.02.2014
2 26.09.2012 - 29.01.2014 Mi 08.30 - 15.30 Uhr

74720H13 Teilnahmegebiihr:

23.10.2013 - 25.02.2015 € 2.820,- KammerCard € 2.775,-
Mi 17.30 - 20.45 Uhr, einen Sa im | in monatlichen Raten zahlbar

Monat von 08.30 - 14.00 Uhr, RbP-Weiterbildungspunkte 30

eine Blockwoche vierteljahrlich Priifungsgebihr: € 150,-

Mo - Fr 08.00 - 15.00 Uhr Forderung: Meister Bafog,
Teilnahmegebiihr: wegebau-Programm

€ 2.820,- KammerCard €2.775,- | Abschluss: Zertifikat der

in monatlichen Raten zahlbar Wirtschafts- und Sozialakademie
Priifungsgebiihr: € 150,-
RbP-Weiterbildungspunkte 30
Forderung: Meister Bafog,
wegebau-Programm

Abschluss: Zertifikat der Wirt-
schafts- und Sozialakademie

Staatlich anerkannte Fachkraft
fiir Leitungsaufgaben in der Pflege
(gemaB WBPVO Pflege*)
Weiterbildung zur Pflegedienstleitung (PDL)

Seminar berufshegleitend

Pflege braucht gute und qualifizierte Leitungskrafte!
Wir unterstiitzen Sie in Threm Wunsch eine gute Leitung
werden zu wollen!

lhr Nutzen < Bei uns bekommen Sie sehr gutes theoretisches
und praktisches >Ristzeug« fiir eine erfolgreiche Tatigkeit in Lei-
tungsaufgaben. Die Weiterbildung beriicksichtigt Ihre Erfahrungen
als Pflegekraft und erweitert lhre bisherigen Kompetenzen! Ver-
antwortung als Chance und nicht als Belastung erleben! Mit

diese Weiterbildung erwerben Sie zwei Abschliisse: Fachkraft fiir
Leitungsaufgaben und den Praxisanleiter/-nnenabschluss (vgl.
Grafik S. 3)! Die Blockwochen sind als Bildungsurlaub anerkannt.

* Weiterbildungs- und Priifungsverordnung fiir Pflegeberufe

BREMEN 0421-4499-748 BREMERHAVEN 0471-595-43

74700F12 78102-23.05.2012 - 03.06.2014

2 05.03.2012-03.03.2014 Mi 08.30 - 15.30 Uhr
74700F13 Teilnahmegebiihr:

2 25.02.2012 - 23.02.2015 € 4100,- KammerCard € 4040,-
Mo 17.00 — 20.45 Uhr, einen Sa in monatlichen Raten zahlbar

im Monat von 08.30 — 14.00 Uhr, | RbP-Weiterbildungspunkte 40
eine Blockwoche vierteljahrlich Priifungsgebiihr: € 200,-

Mo - Fr 08.00 - 15.00 Uhr Forderung: Meister Bafog,
Teilnahmegebiihr: wegebau-Programm
€4.100,-KammerCard € 4.040,- | Abschluss: staatliche

in monatlichen Raten zahlbar Abschlusspriifung

-> Nutzen Sie die zielgerichtete Verzahnung

der Inhalte sozialer Arbeit mit den Vorteilen

Priifungsgebiihr: € 200,-
RbP-Weiterbildungspunkte 40
Forderung: Meister Bafog,
wegebau-Programm

Abschluss: staatliche
Abschlusspriifung

Fachkraft fiir Qualitat und
Projektcontrolling Modul 1-6
ESF-geférdert

Seminar berufsbegleitend

Diese Weiterbildung vermittelt in 6 Modulen,

die wichtigsten Inhalte im Bereich Qualitat

und Projektmanagement. Die Teilnehmer/-

innen erwerben nach jedem Modul einen weiteren
qualifizierten Abschluss:

Ilhr Nutzen

> Modul 1: Qualitdtsmanagementbeauftragte/r

= Modul 2: Qualitatsmanager/-in

< Modul 3: MDK-Fachbeauftragte/r

< Modul 4: Projektmanager/-in

< Modul 5: QM - Auditor / TQM - Experte

= Modul 6: Unabhangige/r QM — Sachverstandige/r

Die zusammenhangende und modulare Form dieses Themas
ist deutschlandweit einmalig.

BREMEN 0421-.4499-748 BREMERHAVEN 0471-595-43

74620 78400

19.09.2011 - 23.11.2012 19.09.2011 -23.11.2012
74620 78400
17.09.2012-07.12.2013 17.09.2012-07.12.2013
Alle zwei Monate eine Blockwoche | Alle zwei Monate eine Blockwoche
Mo - Fr 08.00 - 15.00 Uhr, Mo - Fr 08.00 - 15.00 Uhr,

Sa 08.00 - 13.00 Uhr Sa 08.00 - 13.00 Uhr
Teilnahmegeblihr: Teilnahmegebiihr:

€ 2.300,- € 2.300,-

in monatlichen Raten zahlbar in monatlichen Raten zahlbar
RbP - RbP -
Weiterbildungspunkte: 30 Weiterbildungspunkte: 30
Abschluss: Arbeitnehmerkammer Abschluss: Arbeitnehmerkammer
Bremen Zertifikat Bremen Zertifikat

Weiterbildung zur/zum Qualitatsmanage-
mentbeauftragten/Qualitatsmanager/-in
Modul 1-2 der Weiterbildung Fachkraft fiir Qualitat
und Projektcontrolling
Seminar berufsbegleitend

Diese Weiterbildung vermittelt in 2 Modulen, die Grund-

lagen und wichtigsten Inhalte im Bereich Qualitdtsmanage-

ment. Die Teilnehmer/-innen erwerben nach jedem Modul
einen qualifizierten Abschluss: ® Modul 1: Qualitdtsmana-
gementbeauftragte/r & Modul 2: Qualitditsmanager/-in

Die abgeschlossenen Module kénnen auf die Weiterbildung

Fachkraft fiir Qualitat und Projektcontrolling - Modul 1-6
angerechnet werden.

lhr Nutzen = Diese Weiterbildung befahigt die Teilnehmer/-innen

fiir die Analyse, den Aufbau, die Implementierung und das Control-
ling eines Qualitatsmanagementsystems. Die beiden erworbenen

Abschliisse sind Grundlage und haufig Voraussetzung fiir die Uber-

nahme einer Stelle im Bereich Qualitdtsmanagement.

BREMEN 0421.4499-748 BREMERHAVEN 0471-595-43

74630 516.01.-16.07.2012 | 78410 516.01.-16.07.2012
74630 508.04.-08.11.2013 | 78410 >08.04.-08.11.2013
1 Seminartag pro Woche, 1 Seminartag pro Woche,

Mo 08.30 - 15.30 Uhr Mo 08.30 - 15.30 Uhr
Teilnahmegebiihr: Teilnahmegebiihr:

€1.180,- €1.180,-

in monatlichen Raten zahlbar in monatlichen Raten zahlbar

RbP - RbP - Weiterbildungspunkte: 18
Weiterbildungspunkte: 18 Abschluss:

Abschluss: Zertifikat mit Beschreibung

Zertifikat mit Beschreibung der vermittelten Inhalte

wisoak G

der vermittelten Inhalte

/

Der Senator fiir Wirtschaft, Freie q
Arbeit und Hafen Hansestadt

Bremen

— .

In Kooperation mit der Universitat Vechta und
der Heimaufsicht Bremen — ESF-geférdert

Die Versorgungsstruktur fiir soziale Dienstleistun-
gen verdndert sich. Fach- und Fiihrungskrifte im

zepte fiir marktfahige Dienstleistungen, passen ihr
Personalmanagement an die schwierigen Rahmen-
bedingungen des Arbeitmarktes an und stellen in
verantwortlicher Funktion gemeinsamen mit den
Leitungsgremien die Unternehmen fiir die Zukunft
auf. Die geforderte Fortbildung Gepriifte/r verant-
wortliche/r Einrichtungs- und Heimleiter/in in
unterstiitzenden Wohnformen bereitet zukiinftige
Leitungskrafte im Sozial- und Gesundheitswesen
auf die vielfdltigen Rahmenbedingungen einer
veranderten Dienstleistungslandschaft vor.

Zielgruppe = Fach- und Flihrungskrafte mit Tatigkeits-
schwerpunkt Sozial- und Gesundheitswesen oder vergleich-
bare Branchenkenntnisse mit dem Berufsziel Ubernahme
von Aufgaben der Heim- und Einrichtungsleitung.

Priifungsgebiihr: € 300,-

5 Freie
Der Senator fir Witschaft,
Arbeit und Hifen Hansestadt R )
Bremen hamainiii Yo bia

epriifte/r verantwortliche/r Einrichtungs-
und Heimleiter/in in unterstiitzenden Wohnformen

Sozial- und Gesundheitswesen entwerfen neue Kon-

Zugangsvoraussetzung = nachgewiesene erste Fiih-
rungserfahrung oder nachgewiesene Personalverantwortung.
Kursinhalt < Modularer Aufbau mit Anrechnungsmaoglich-
keiten (siehe Anrechnung)
- Modul 1 - Projektmanagement, Offentlichkeitsarbeit

und Kommunikation
> Modul 2 - Betriebswirtschaft fiir Flihrungskrafte
> Modul 3 - Politik, Recht und Personal
= Modul 4 - Organisation, Management und Diversity

> Bei Nachweis besteht die Moglichkeit der Anrechnung be-

reits absolvierter Qualifikationen. Im Anschluss an die Weiter-
bildung kann in den Studiengang Dienstleistungsmanagement
B.A. an der Universitat Vechta libergegangen werden.

BREMEN 0421.4499-748 BREMERHAVEN 0471-595-43

74600H11 78600F12

>04.11.2011 - 07.06.2013 >02.03.2012-31.12.2013
74600F12 Fr 15.30 - 20.30 Uhr,
09.03.2012 - 25.10.2013 Sa 8.30-13.30 Uhr

Fr 15.00-20.00 Uhr, 1 Frim Monat | Teilnahmegebihr: € 2.200,-
08.00-15.00 Uhr, einen Sa im Priifungsgebihr: € 300,-
Monat von 08.00-13.00 Uhr in monatlichen Raten zahlbar
Teilnahmegebiihr: € 2.200,- RbP -
Weiterbildungspunkte: 30
Forderung: Meister Bafog,

RbP - wegebau-Programm
Weiterbildungspunkte: 30 Abschluss: Arbeitnehmerkammer
Forderung: Meister Bafog, Bremen Zertifikat
wegebau-Programm

Abschluss: Arbeitnehmerkammer
Bremen Zertifikat

o
o0
o
s
o
=
)
o
c
o)
c
E
=
)
|
o
c
E
o
c
o
£
o
oo
©
c
©
=



wisoak G |11

wismto)gélke

KOMPETENZZENTRUM
GESUNDHEIT

=» Sie sind in der Lage, bei Patienten

FORTBILDUNGSPUNKTE LOGOPADIE

und Patientinnen eine eigenstindige

1

oVl

Diagnostik, Therapieplanung, -umset-
zung und -iiberpriifung einzusetzen
=» Sie bringen diese Arbeit in Dialog mit

|

|
11 einem salutogenetischen Grundverstdind-

1

nis. D. h., sie fragen neben der Problem-

stellung, was die Patienten fiir

Fihigkeiten aufweisen und was sie

gesund macht in ihrer personlichen Be-
trachtung und in Bezug zu ihrer Umwelt
i => Sie konnen Patienten und ihre
Angehdrigen beraten und Ihnen Hilfe
zur Selbsthilfe anbieten

<> Sie sind imstande, ihre Arbeit zu

RUSBILDUNG WEITERBILDUNG PRAVENTION

Gesilndheitsfachberufe
in der Therapie

Ausbildung und Umschulung zum/zur Logopadin

reflektieren, Teams zu leiten und sich

auf dem aktuellen Stand der wissen-
schaftlichen Erkenntnisse in ihrem

Fachgebiet auszuweisen.

Drei Jahre Vollzeitausbildung, einfache Durchldssigkeit zur Hochschule
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unter Anerkennung von Ausbildungsanteilen e N
-» Der Beruf der Logopddin/des Logopdden gehort zu den in der Zukunft aussichts-
reichen Gesundheitsfachberufen in der Therapie. Wir arbeiten mit Menschen mit

Sprach-, Sprech-, Stimm- und Schluckstérungen bei Kindern und Erwachsenen. Modularisierun g im Bereich Lo g Y P adie
Die Berufsgruppe befindet sich aufgrund des demografischen Wandels im Auf-

wartstrend und die Inhalte differenzierten sich in der Vergangenheit erheblich. So

Fachschule fiir Logopadie

wisoak

ist es nicht verwunderlich, dass die Logopddie an die Hochschule strebt und die
Durchlédssigkeit in Richtung Akademisierung erleichtert wird. < Die wisoak reagiert
darauf mit der Aufnahme von Kooperationen mit Hochschulen in Bremen und
Osnabriick, mit einem modularisierten Curriculum, und mit modernsten Einrich-
tungen und Ausrichtungen in der Ausbildung, die es ermoglichen, reflexive
praktische Therapieausbildung und wissenschaft-
liche Anspriiche miteinander zu verbinden. Fol-
gende Kompetenzen stehen unseren Absolventinnen
a und Absolventen nach drei Jahren zur Verfiigung:

KOMPETENZZENTRUM
GESUNDHEIT

Ahnliche Entwicklungen wie in der Pflege/Alten-
pflege sind in den Gesundheitsfachberufen der
Therapie anzutreffen. Hier arbeiten die Berufsver-
bande zur Zeit daran, die Kompetenzprofile der
einzelnen Berufsgruppen zu konturieren. Die
Schule fiir Logopadie der wisoak verfligt seit
2005 - seit Beginn der Zusammenarbeit mit der
Hochschule - (iber ein modularisiertes Curriculum
abgestimmt mit der Logopadenausbildungs- und
Priifungsordnung. Jede Studierende erhélt dieses
Modulhandbuch am Beginn der Ausbildung und ge-

staltet aktiv an deren Umsetzung mit. Der zentrale
Wandel hin zu kompetenzorientierten Lernzielen
wirkt sich in der Didaktik und in den Priifungen
aus. Gelernt wird zunehmend in Projekten, in
denen Theorie und Praxis verknlpft werden und
mit fallorientierten Priifungen. Neben dem Aufbau
von Wissen und Fertigkeiten unterstiitzen wir
selbststandige Lernprozesse und schaffen Rahmen
fiir das Differenzieren von Selbstkompetenz. Letz-
tere Kompetenzen werden in der Zusammenarbeit
von interdisziplinaren Teams zunehmend gefordert.




Das Kreismodell gibt einen Uberblick iiber die The-
mengebiete, die in den Modulen im Ausbildungs-
und Studienprozess dazu angeboten werden.

Daraus entnehmen Sie im oberen Anteil die
theoretischen Elemente und im unteren Anteil des
Kreises den praktischen Ausbildungsprozess. Die-
ser findet sowohl in der modernen Ausbildungsam-
bulanz der Schule als auch in den Einrichtungen
der Gesundheit Nord im Klinikum Mitte und Klini-
kum Ost sowie in der Schule auf den Heuen statt.

Im Herbst, Winter und Friihjahr eines jeden
Jahres finden regelmaBig Kontaktveranstaltungen
zum Kennenlernen der Schule statt. Die Termine
finden Sie auf unserer homepage www.schule-fuer-
logopaedie.de

A

pd Therapeutische Vorgehens-
weisen werden zundchst aus-
probiert bevor sie in der

Ausbildungsambulanz mit
Patienten eingesetzt werden.

Ausbildung und Umschulung zum/
zur Logopadin
3 Jahre Vollzeit-Ausbildung,
Durchlassigkeit zur Hochschule

Der Beruf der Logopddin/des Logopdden ge-
hort zu den Gesundheitsfachberufen. Diese be-
finden sich u.a. aufgrund des demografischen
Wandels im beruflichen Aufwartstrend. Das
zeigt sich auch in der Planung, diesen Berufen
die Akademisierung zu erleichtern. Die wisoak
reagiert darauf mit der Aufnahme von Koope-
rationen mit Hochschulen, mit einem modu-
larisierten Curriculum und mit modernsten
Einrichtungen, die es ermdglichen, praktische
Therapieausbildung und wissenschaftliche
Anspriiche miteinander zu verzahnen.

lhr Nutzen < Die Absolventen sollen nach drei Jah-
ren in der Lage sein, Patienten mit Sprach-, Sprech-,
Stimm-, Hor- und Schluckstoérungen behandeln zu kén-
nen und die grundlegende Kompetenz erworben haben,
kleine wissenschaftliche Studienarbeiten zu erstellen.
Damit sind die Teilnehmenden gut vorbereitet flr

die Praxis und fiir einen weiteren akademischen
Werdegang. Ein Teil der Ausbildung wird dann auf das
folgende mogliche Bachelorstudium anerkannt.

Anmeldung unter 0421-4499-748

71015H12 $01.09.2012 - 31.08.2015
Teilnahmegebiihr unter www.schule-fuer-logopaedie
Teilnahmevoraussetzungen:
Hochschulzugangsberechtigung oder
Berufsausbildung erwiinscht

Auditive Verarbeitungs- und
Wahrnehmungsstorungen (AVWS)

Méglichkeiten einer friihen Erfassung
und Intervention
Wochenendseminar

Prozesse der auditiven Verarbeitung

und Wahrnehmung beeinflussen den
Erwerb laut- und schriftsprachlicher
Kompetenzen. Stérungen fithren zu
Folgeproblemen. Im Seminar werden be-
vorzugt fiir Vorschulkinder theoretische
Grundlagen dargestellt, Moglichkeiten
und Grenzen der Diagnostik erortert
sowie unterschiedliche Ansitze zur the-
rapeutischen Intervention dargestellt.

Anmeldung unter 0421-4499-748

70400F11 509.11.2012-10.11.2012
Fr 14.00 - 19.00 Uhr, Sa 09.00 - 14.30 Uhr
Teilnahmegebuhr:

€ 185,- KammerCard € 180,-

12 Ustd./12 Bildungspunkte

Ort: Bremen DélvesstraBe 8

Ihr Dozent: Manfred Flother,

Fachberater fiir Hér- und Sprach-
geschéadigte im landeséarztlichen Dienst

Bilingualismus -

logopadische Intervention bei
mehrsprachigen Kindern
unterschiedlicher Erstsprachen
und Migrationshintergrund

Nach einem Einblick in diverse
Moglichkeiten der bilingualen Sprach-
entwicklung werden verschiedene
Diagnostik- und Therapieansitze sowie
das Bilinguale Patientenprofil als Basis
einer Intervention behandelt. Ferner
wird die logopddische (Eltern-)Beratung
bei mehrsprachigen Patienten und die
Differenzierung zw. Férderung oder
Therapie thematisiert.

Anmeldung unter 0421-4499-748

70610F11

>09.-10.11.2012 und 07. - 08.12.2012

Fr 14.00 - 20.30 Uhr, Sa 9.00 - 16.00 Uhr
Teilnahmegebiihr:

€ 395,- KammerCard € 375,-

32 Ustd./32 Bildungspunkte

Ort: Bremen DolvesstraBe 8

Ihre Dozentin: Wiebke Scharff Rethfeldt,

Dr. phil., Logopédin, Systemische Beraterin

Kollegiale Beratung

Indoor Seminar

Problemstellungen im Berufsalltag
lassen sich gemeinsam leichter 16sen als
alleine. Die Kollegiale Beratung dient
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
dazu, im Team Problemstellungen aus
dem Berufsalltag zu beleuchten. Unter
Beachtung spezieller Gesprachsregeln,
bestimmter Rollenaufnahmen und eines
genau konzipierten Ablaufs bearbeiten
die Teilnehmenden eine Fragestellung
bis zu einer annehmbaren Losung.

Die Impulse fiir diese Arbeit kommen
aus der klientenzentrierten Gesprachs-
fthrung und der systemischen Arbeit.
Die Teams sind nach dem Seminar in
der Lage - Riickmeldungen konstruktiv
zu geben und anzunehmen < Problem-
stellungen aus eigener Kraft zu einer
Losung zu fithren und - den Ablauf
eigenverantwortlich weiterzufiihren. Im
Seminar wird das System der Kollegialen
Beratung anhand einer Falleinbringung
aus dem Team erarbeitet.

Anmeldung unter 0421-4499-748

70620F12 - Termin: Nach Absprache
Teilnahmegebiihr:

Je nach Zeitumfang zwischen € 550,

und € 750,-

8 Ustd./8 Bildungspunkte

Ort: In lhrer Einrichtung

lhre Dozentin:

Vera Wanetschka, M.A. Erwachsenenbildung

Lo

KOMPETENZZENTRUM
GESUNDHEIT
1.BREMER FILMTAGE LOGOPADIE
12.-20. November 2011
im Kino City 46
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Einsatz kiinstlerischer Methoden und
Techniken in pflegerischen, padagogi-
schen und therapeutischen Berufen

Einsatz von Tieren in
pflegerischen, padagogischen
und therapeutischen Berufen

pildungen
im Gesundheitsbereich

Neue Wege in der Therapie, Pflege und Betreuung von Menschen

Kreative Weite

Das Bremer Konzept
Seminar berufshegleitend

Das Tiere fiir Menschen wichtig sind, ist
schon lange bekannt. Bereits im 8. Jahr-
hundert wurden in Belgien Tiere zu the-
rapeutischen Zwecken eingesetzt. Dieses
Verstandnis wird in dieser hochqualifi-
zierten Weiterbildung aufgegriffen, auf
eine fundierte Basis gestellt, um zum
Wohle von Mensch und Tier zu han-
deln. Tiergestiitzte Therapie bietet dabei
einen ganz neuen Blick auf Therapie,
Pflege und Betreuung von Menschen.

Anmeldung unter 0421-4499-748

74400H12 521.09.2012-18.08.2013,
74400H13 527.09.2013-20.07.2014

Einmal monatlich Fr 18.15 - 21.30 Uhr,

Sa 09.00 - 16.00 Uhr, So 09.00 - 14.00 Uhr

Teilnahmegebiihr:

€ 2.200,- KammerCard € 2.150,-
in monatlichen Raten zahlbar
RbP-Weiterbildungspunkte: 18

Der Einsatz von gestalterischen
und sinnesbezogenen kulturellen
Interaktionssituationen in der
Begleitung von dlteren Menschen
Das Bremer Konzept —
in Kooperation mit KUNST:dialog

Seminar berufsbegleitend

Das Bremer Konzept —
in Kooperation mit KUNST:dialog

Seminar berufsbegleitend

In der pflegerischen, pddagogischen und therapeuti-
schen Begleitung von Menschen jeden Alters, haben
sich kiinstlerisch orientierte Vorgehensweisen schon
linger etabliert und bewdhrt. Kiinstlerische Zugénge
ermoglichen einerseits einen Zugang zum Men-
schen und konnen stabilisierend auf das seelische
Empfinden wirken. Andererseits ermoglicht kiinstle-
risches Handeln ein Hinterfragen verfestigter Ge-
danken und Strukturen, was zu neuen Sichtweisen
auf sich selbst und die Umwelt fiihren kann. Diese
Weiterbildung vermittelt Ihnen die Moglichkeit,
kiinstlerische Methoden und Techniken gezielt
beruflich im pflegerischen, therapeutischen und
péddagogischen Bereich einzusetzen und sich da-
durch ein zusidtzliches Tatigkeitsfeld zu schaffen.

Anmeldung unter 0421-4499-748

74410F12 $16.03.2012 - 23.06.2013
74410F13 $08.03.2013-23.06.2014
Einmal monatlich Fr 18.15 - 21.30 Uhr,

Sa 09.00 - 16.00 Uhr, So 09.00 - 14.00 Uhr
Teilnahmegebihr:

€ 2.400,- KammerCard € 2.350,-

in monatlichen Raten zahlbar
RbP-Weiterbildungspunkte: 20
Abschluss:

Zertifikat mit inhaltlicher Beschreibung

der Weiterbildung

Der Einsatz von Musik in
pflegerischen, therapeutischen und
padagogischen Berufen

Diese Weiterbildung bietet Ihnen fundierte theore-

=» Schon seit vielen Jahren sind positive Effekte durch den Einsatz von Tieren, tische und praktische Inhalte und sensibilisiert fiir

Musik und Kunst in der Therapie bekannt. Durch diese alternative Herangehens-
weise wird ein vollig neuer Zugang zu den Menschen ermdoglicht. Dieses Thema
greifen wir in unseren kreativen Weiterbildungen auf.

-» Nach den ersten sehr positiven Erfahrungen im Bereich tiergestiitzte Inter-

vention erweitern wir unser Programm nun um die Bereiche Musik und Kunst.

wisoaka

KOMPETENZZENTRUM
GESUNDHEIT

eine personzentrierte Begleitung von Menschen
durch die geplante Einbeziehung gestalterischen
und kulturellem Handelns. Gestalterisches Han-

deln mit verschiedenen Materialien und kulturelles
Erleben erfolgen auf vielfadltigen Sinnesebenen und

bieten damit sehr gute Austausch- und Kommuni-
kationsmoglichkeiten. Einzelne gestalterische
und kulturelle Methoden und Techniken bieten
jedoch auch die Moglichkeit, Sinne gezielt anzu-

sprechen. Diese Sinne werden dadurch ganz gezielt

sensibilisiert und gefordert. Ebenso ist es moglich,
Menschen mit beeintrdachtigten Sinnen einen
Austausch und eine Kommunikation zu erdffnen.

Anmeldung unter 0421-4499-748

74420F12 $11.05.2012 - 26.05.2013
74420F13 19.04.2013-27.04.2014
Einmal monatlich Fr 18.15 - 21.30 Uhr,
Sa 09.00 - 16.00 Uhr, So 09.00 - 14.00 Uhr
Teilnahmegebiihr:
€ 2.400,- KammerCard € 2.350,-
in monatlichen Raten zahlbar
RbP-Weiterbildungspunkte: 20
Abschluss:
Zertifikat mit inhaltlicher Beschreibung

\der Weiterbildung

Das Bremer Modell — in Kooperation
mit der Musikschule Bremen
Seminar berufsbegleitend

Grundlage der Fortbildung ist der Erwerb prakti-
scher musikalischer Fihigkeiten und Fertigkeiten
und des erforderlichen theoretischen und methodi-
schen Wissens, um: Im eigenen beruflichen Tatig-
keitsfeld musikalische Prozesse mit den betreuten
Menschen zu planen, zu initiieren, anzuleiten

und zu begleiten oder eine berufliche Alternative
zum gegenwartigen Tatigkeitsfeld in Richtung

auf den Einsatz von Musik zu entwickeln.

Anmeldung unter 0421-4499-748

74430F12 $16.03.2012-17.02.2013
74430F13 $08.03.2013-16.02.2014
Einmal monatlich Fr 18.15 - 21.30 Uhr,

Sa 09.00 - 16.00 Uhr, So 09.00 - 14.00 Uhr
Teilnahmegeblihr:

€ 2.400,- KammerCard € 2.350,-

in monatlichen Raten zahlbar
RbP-Weiterbildungspunkte: 20
Abschluss:

Zertikat mit Nachweis der vermittelten Inhalte
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Weiterbildungen im
Gesundheitsbereich

=> In einer modernen Gesellschaft sind die Herausforderungen in der Arbeitswelt einem per-
manenten Wandel unterworfen. Zugleich steigt die Nachfrage nach Qualifizierungen mit
uberpriifbaren, standardisierten und vielfach verwertbaren Abschliissen. Die wisoak reagiert
darauf, indem sie laufend neue Seminare und Formate in ihr Programm aufnimmt.

-» Mit dem Herbstsemester 2011 begin-

nen sechs neue Fortbildungen in einem r

Fachwirt/in im Sozial- und Gesundheitswesen IHK
Seminar berufsbhegleitend

kompakten Format. Sie dauern je nach
Lehrplan zwischen 3 und 6 Monaten

und schlieflen mit einem bundesweit Die Weiterbildung richtet sich an Mitarbeiter/innen aus dem sozialen,
padagogischen, medizinisch-pflegerischen oder helfenden Arbeitsfeld.
Die Veranderungen im Sozial-, Pflege- und Gesundheitswesen stellen
immer hohere Anforderungen an Fithrungskrifte. Damit einher geht

auch ein stindig wachsender Fachkraftebedarf.

geregelten und daher anerkannten Zerti-
fikat der Industrie- und Handelskam-

mern ab (IHK-Zertifikatslehrgangs).
Ilhr Nutzen - Berufserfahrene aus dem Sozial- und Gesundheitsbereich kon-
nen mit dieser qualifizierten Aufstiegsfortbildung ihren schon erreichten Bildungs-
stand weiter aufwerten und sich fiir eine Leitungs- und Entwicklungsaufgabe
qualifizieren. Weitere Informationen finden Sie im Internet unter www.wisoak.de.

Anmeldung unter 0421-4499-933

73420 516.10.2012 oder 5 16.10. 2014

Di und Do 18.15 - 21.30 Uhr

Teilnahmegebiihr: € 3.200,- KammerCard € 3.110,-
in monatlichen Raten zahlbar

Meister-Bafog

Priifung: IHK Bremen Abschluss: IHK-Zertifikat

-» Hinzu kommt in dieser Rubrik der
Lehrgang >Betriebswirtschaft fiir Nicht-
BWLer¢, der in Kooperation mit der

Universitdt Vechta entwickelt wurde.
Er endet mit einer Priifung vor der

Arbeitnehmerkammer Bremen.

Fachkraft fiir Gesundheits-
und Sozialdienstleistungen (IHK)
IHK-Zertifikatslehrgang, Seminar berufsbegleitend

Die Pflege und Betreuung von hilfsbediirftigen Menschen
wird vor allem angesichts tief greifender gesellschaft-
licher Verinderungen und der demographischen Ent-
wicklung zu einer gesellschaftlichen und arbeitsmarkt-
politischen Herausforderung.

lhr Nutzen < Dieses Seminar eroffnet Unternehmen und Mitar-
beitern mit medizinischen und pflegerischen Grundkenntnissen die
Maoglichkeit, sich professionell auf Aufgaben und Téatigkeiten rund

um die Dienstleistung an pflegebediirftigen Menschen vorzuberei-

ten und betriebswirtschaftlich sinnvolle Angebote zu erstellen.

Anmeldung unter 0421-4499-933

73410 07.05.2012 - 18.07.2012 oder
10.09.2012-21.11.2012

Mo 18.15 - 21.30 Uhr, Mi 18.15 - 21.30 Uhr
Teilnahmegebiihr: € 1.200,- KammerCard € 1.152,-

in monatlichen Raten zahlbar

Abschluss: IHK-Zertifikat der Handelskammer Bremen

Wellnessberater (IHK)/
Wellnessberaterin (IHK)
IHK-Zertifikatslehrgang, Seminar berufsbegleitend

Wie tiberall in boomenden Markten hilt sich auf lange
Sicht nur, wer Qualitdt bieten kann. Diese Qualitdt in der
Wellnessberatung erarbeiten Sie sich mit dieser Fortbil-
dung. Ihr Nutzen: Mit dieser hochaktuellen Zusatzbefédhi-
gung konnen sie ihre bestehende Berufsqualifizierung
betrdchlich aufwerten.

lhr Nutzen - Sie erhalten fundiertes Fachwissen in folgenden
Bereichen: Wellness und Tourismus, medizinische Grundlagen, Er-
nahrungslehre, Beauty und Kosmetik, Baderanwendungen und Mas-
sage, Bewegungsprogramm, Gesetzeskunde, Unternehmensfragen.

Anmeldung unter 0421-4499-933

73430 906.03.2012 - 03.05.2012 oder
11.09.2012-18.10.2012

Di 18.15-21.30 Uhr, Do 18.15 - 21.30 Uhr
Teilnahmegebiihr: € 850,- KammerCard € 825,-

in monatlichen Raten zahlbar

Abschluss: IHK-Zertifikat der Handelskammer Bremen

Fachkraft fiir Personalberatung
und Personalvermittlung (IHK)
IHK-Zertifikatslehrgang, Seminar berufsbegleitend

Jeder Unternehmer kennt das Problem: Wie finde ich den
richtigen Mitarbeiter fiir eine offene Stelle? Der Einsatz
eines professionellen Personalvermittlers kann bei der
Suche nach dem idealen Bewerber Zeit, Geld und Nerven
sparen.

Ilhr Nutzen = Durch eine genaue Aufgabenanalyse und Beschrei-
bung, eine optimierte Bewerbersuche und Auswahl wird der
Suchprozess verkiirzt und die Personalentscheidung durch die
Unterstiitzung eines Profis erleichtert.

Anmeldung unter 0421-4499-657

40860 9 26.01. - 24.05.2012
>15.11.12-07.03.2013

Di 18.30 - 21.30, Do 18.15 - 21.30 Uhr /

3-mal Sa 8.00 - 13.00 Uhr

Teilnahmegebiihr: € 930,- KammerCard € 880,-

in monatlichen Raten zahlbar

Abschluss: IHK-Zertifikat der Handelskammer Bremen

wisoak G

Datenschutzqualifikation fiir Datenschutz-
beauftragte in kleineren Unternehmen (IHK)
IHK-Zertifikatslehrgang, Seminar berufsbegleitend
in Kooperation mit der datenschutz nord GmbH

In einem Unternehmen gibt es in der Regel zahlreiche ge-
speicherte personenbezogene Daten. Hinter diesen Daten
stehen u.a. Mitarbeiter, Kunden, Lieferanten oder Dien-
stenutzer, die auf einen korrekten und vertrauenswiirdi-
gen Umgang mit ihren Daten hoffen. Der Gesetzgeber
hat daher in § 4 des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG)
festgelegt, dass in jedem Unternehmen, in dem mehr als
neun Mitarbeiter regelméflig mit automatisierter perso-
nenbezogener Datenverarbeitung befasst sind, ein be-
trieblicher Datenschutzbeauftragter bestellt werden muss.

Anmeldung unter 0421-4499-656

57230 913.4.2012, 27.4.2012, 11.5. 2012 und 25.5.2012 oder
>2.11.2012,16.11.2012, 23.11.2012 und 30.11.2012
Fr 9.00 - 16.00 Uhr

Teilnahmegebiihr: € 600,- KammerCard € 570,-
Abschluss: IHK-Teilnahmebescheinigung

Betriebswirtschaft fiir Nicht-BWLer

unternehmerisch denken - kostenorientiert handeln

Unternehmerisches Denken und kostenorientiertes Han-
deln werden von Technikern ebenso erwartet wie von
Medizinern, Pddagogen, Naturwissenschaftlern oder
Projektleitern. Dieser Lehrgang richtet sich an alle Fach-
krifte, die keinen kaufmédnnischen Hintergrund haben,
aber in ihrer tdglichen Arbeit immer wieder mit kauf-
ménnischen Zusammenhadngen konfrontiert werden.

60200 Seminarmodule:
> Kick-Off-Wochenende: Fr. 27.-So. 29.01.2012
- Unternehmensfiihrung fiir Nicht-BWLer: Di. 07.-Mi. 08.02. 2012
- Strategisches Marketing fiir Nicht-BWLer:
Di. 28.-Mi. 29.02.2012
= Finanz- und Rechnungswesen fiir Nicht-BWLer:
Di. 20.-Mi. 21.03. 2012
- Controlling fiir Nicht-BWLer: Mi. 25.-Do. 26.04. 2012
= Personalmanagement fiir Nicht-BWLer: Fr. 11. 05. 2012
< Abschlusspriifung: Fr. 15.06. 2012

Zertifikatslehrgang in Kooperation mit der Universitat Vechta

Zertifikat der Universitat Vechta
Teilnahmegebiihr: € 1.799,- KammerCard € 1.769,-
€ 250,- Priifungsgebiihr

Social Media Manager IHK

IHK-Zertifikatslehrgang, Seminar berufsbegleitend

Anmeldung unter 0421-4499-933

47040
- 06.06.2012 - 18.07.2012
Mi 18.15 - 21.30 Uhr, Sa 08.00 - 13.00 Uhr

lhr Dozent: Ole Mollenhauer

Teilnahmegebiihr: € 885,- KammerCard € 870,-

in monatlichen Raten zahlbar

Abschluss: IHK-Zertifikat der Handelskammer Bremen
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ON MENSCH ZU MENSCH

dersonlichkeits® u
Sozialkompetenz in den
Gesundheitsfachberufen

-» Neben dem Aufbau von Spezialwissen ist es fiir Sie ebenso wichtig, eine

personlich tragbare Ndahe und eine zutrdgliche professionelle Distanz aufzubauen.

Davon ist sowohl die Nachhaltigkeit der Angebote abhingig als auch die
Belastungsgrenzen aller Beteiligten. In dieser Rubrik werden verschiedene
Angebote vorgestellt, um diese Qualitdten professionell zu bewdltigen und

immer wieder Briicken bauen zu konnen.

wisoaka

KOMPETENZZENTRUM
GESUNDHEIT

Bisher Kolleg/in
jetzt Vorgesetzte/r

Wochenendseminar

Der Schritt vom Kollegen/von der
Kollegin zum/zur Vorgesetzten ist sicher-
lich der heikelste Weg in eine Fithrungs-
position.

lhr Nutzen < In diesem Seminar erarbeiten
wir mit Innen, wie Sie diesen schwierigen
Rollenwechsel souveran meistern konnen.
Kleingruppenseminar.

Anmeldung unter 0421-4499-945

42210
16.03.2012-18.03.2012
oder
> 23.11.2012-25.12.2012
Fr 15.00 - 19.45 Uhr,
Sa 13.15-18.15 Uhr,
So 09.00 - 14.00 Uhr
Teilnahmegebiihr:
€ 182,- KammerCard € 165,-
RbP-Weiterbildungspunkte 10
Ihre Dozentin:
Jutta Fandler

\-

Gruppentraining Sozialer
Kompetenzen (GSK)

Wochenendseminar

Das hier angebotene Training beruht
auf den Methoden von Dr. Ridiger
Hinsch und Dr. Ulrich Pfingsten. Es ist
auf Basis moderner, kognitiv-verhal-
tenstherapeutischer Ansdtze entwickelt
worden und gilt seit Jahren als das Stan-
dardverfahren zur Verbesserung sozialer
Kompetenzen.

Ihr Nutzen - Sie lernen und (iben

- Selbstvertrauen und Gelassenheit durch
sicheres Auftreten zu steigern < eigenes Ver-
halten in spezifischen und herausfordernden
Situationen zu tberpriifen und zu optimieren

- die Zufriedenheit mit den eigenen Verhaltens-
reaktionen zu erhohen < Verhalten in unter-
schiedlichen Situationen differenzieren und
kategorisieren zu konnen. Kleingruppenseminar.

Anmeldung unter 0421-4499-945

41320
224.02.2012 - 26.02.2012
oder
23.11.2012-25.11.2012
Fr 15.00 - 18.15 Uhr,
Sa 09.00 - 18.15 Uhr
S0 09.00 - 14.00 Uhr
Teilnahmegebiihr:
€ 198,- KammerCard € 175,-
RbP-Weiterbildungspunkte 12
Ihre Dozentin:

\Carnelia Kndsel

Rhetorik und Personlichkeits-
training fiir Frauen
Gut gebriillt, Léwin!

Kompaktwoche, Bildungsurlaub

lhr Nutzen - In diesem Seminar liegen die
Schwerpunkte sowohl auf der grundsatzlichen
Sprech- und Redetechnik als auch auf der
Forderung der personlichen Ausstrahlung und
Prasenz jeder Teilnehmerin. Die personliche
Prasenz erzeugt bei Gesprachspartner/innen
und Zuhorer/innen Aufmerksamkeit und Inter-
esse und schafft klarere Gesprachs- und
Verhandlungssituationen. Das gezielte Einsetzen
von Gesprachstechniken und das Wissen um
die eigene Wirkung auf andere, die Uberein-
stimmung von Korpersprache, dem Gesagten
und der Personlichkeit 6ffnet Wege fiir konstruk-
tive Gesprache.

Anmeldung unter 0421-4499-945

41270

2 20.02.2012 - 24.02.2012
oder
>19.11.2012-23.11.2012
Mo - Fr 09.00 - 14.00 Uhr
Teilnahmegebiihr:

€ 165,- KammerCard € 148,-
RbP-Weiterbildungspunkte 14
Ihre Dozentin:

Putti von Rahden

Grundlagen des
Konfliktmanagements
2-Tagesseminar,
auch als Bildungsurlaub anerkannt

Konflikte gehoren zum beruflichen
Alltag. Die Herausforderung von Kon-
fliktmanagement liegt darin, kritische
Situationen friihzeitig zu erkennen,
dariiber zu entscheiden und die damit
verbundenen Chancen und Entwicklun-
gen zu entdecken. Hier ist ein gut ge-
fiihrtes Konfliktmanagement von grofier
Bedeutung.

lhr Nutzen < Sie erhalten Informationen dar-
iber, wie Konflikte entstehen und aus welchem
Grund sie eskalieren. Des Weiteren reflektieren
Sie den eigenen Umgang mit Konflikten. Anhand
bestimmter Techniken erhalten Sie Anregungen,
wie Sie eigene oder die in einem Team
entstehenden Konflikte bearbeiten.
Kleingruppenseminar.

Anmeldung unter 0421-4499-945

41340

2 11.01.2012 -12.01.2012
oder

2 26.09.2012 - 27.09.2012
Mi 09.00 - 16.00 Uhr,

Do 09.00 - 16.00 Uhr
Teilnahmegebuhr:

€ 162,- KammerCard € 147,-
RbP-Weiterbildungspunkte 10
Ihre Dozentin:

Doris Strozny

@remen
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@remen

Der rhetorische Werkzeugkasten
Gespréche fiihren in Beruf und Alltag

Kompaktwoche, Bildungsurlaub

Reden zu halten, Gesprdche und Ver-
handlungen >richtig« zu fiihren, ist eine
Kunst. Einfiihlungsvermogen und Men-
schenkenntnis, aber auch das Wissen um
Taktik und Strategien sind erforderlich.
Es geht nicht darum, gegen Uberzeugung
etwas zu vermitteln.

lhr Nutzen = In diesem Seminar erlernen

Sie Techniken und Regeln, wie sie fiir die Durch-
setzung von Inhalten, mit denen wir uns identifi-

zieren, angewendet werden. In der Veranstaltung
wird mit Videofeedback gearbeitet.

Die Teilnehmerzahl ist auf max. 12 begrenzt.

Anmeldung unter 0421-4499-945

41243
>30.01.2012-03.02.2112
oder
08.10.2012-12.10.2012
Mo - Fr 09.00 - 14.00 Uhr
Teilnahmegeblihr:

€ 165,- KammerCard € 148,-
Ihre Dozentin:

Putti von Rahden

Projekte erfolgreich managen |
Einftihrung in das
Projektmanagement
Wochenendseminar

Projektmanagement als Methode zur
Abwicklung zeitlich begrenzter und
komplexer Vorhaben ist mittlerweile in
vielen Betrieben und Institutionen eta-
bliert. Sowohl vom Projektmanagement
als auch vom Team wird in Projekten
neben Fach- auch Methodenkompetenz
und Kommunikationsfihigkeit abver-
langt.

Ilhr Nutzen - Dieses Seminar zeigt Ihnen
vielfaltige Moglichkeiten, schon bei der Defini-
tion eines Projekts geeignete Managementme-
thoden und -werkzeuge einzusetzen, um das
Projekt zum Erfolg zu fiihren. Kleingruppen-
seminar.

Anmeldung unter 0421-4499-945

42100
16.03.2012-18.03.2012
oder
>09.11.2012-11.11.2012
Fr 15.00 - 19.45 Uhr,
Sa13.15-18.15 Uhr,

S0 09.00 - 14.00
Teilnahmegeblihr:

€ 182,- KammerCard € 165,-
RbP-Weiterbildungspunkte 10
Ihr Dozent:

Thomas Daroszewski

Konfliktmanagement Il
Mediation — eine Methode zur
lésungsorientierten Konfliktlésung
2-Tagesseminar,
auch als Bildungsurlaub anerkannt

Mediation ist eine Methode, in der die Ver-
mittlung in Konfliktfdllen erarbeitet wird.
Ziel der Mediation ist es, eine einvernehm-
liche Regelung zu finden, bei der es weder
einen Gewinner noch einen Verlierer gibt.
Mediation hat bereits in vielen Lebensberei-
chen Einzug gehalten, z.B. im Wirtschafts-
und Fihrungsalltag, in juristischen Berei-
chen, Versicherungsfragen, in der Umwelt, im
Bauwesen, in privaten als auch politischen
Bereichen.

Ilhr Nutzen - Sie erhalten Informationen lber den
strukturierten Ablauf der Methode >Mediation< und
kdénnen im praxisnahen Rollenspiel zur ersten eigenen
Beurteilung dieser Methode gelangen. Kleingruppen-
seminar.

Anmeldung unter 0421-4499-945

41420
15.02.2012-16.02.2012
oder
>21.11.2012-22.11.2012
Mi 09.00 - 16.00 Uhr,

Do 09.00 - 16.00 Uhr
Teilnahmegeblihr:

€ 162,- KammerCard € 147,-
Ihre Dozentin: Doris Strozny

Konfliktmanagement lll
Konfliktgesprache soverén fiihren
2-Tagesseminar,
auch als Bildungsurlaub anerkannt

Das Fithren von Konfliktgesprachen setzt in
der Gesprachsfiihrung Kompetenz sowie eige-
nes souverdnes Verhalten voraus. Gesprachs-
techniken, Mediation und die Gewaltfreie
Kommunikation sind Modelle, um Konflikt-
gesprache sicher zu fiithren.

lhr Nutzen - Der Folgeworkshop Konflikt-
management lll - Konfliktgesprache souveran fiih-
ren — bietet den Teilnehmer/innen die Moglichkeit,
Inhalte aus dem Modul Konfliktmanagement Il zu
erweitern und zu festigen. Des Weiteren werden Ge-
sprachstechniken vorgestellt und der individuelle
Einsatz aller genannten Tools im Berufsalltag bearbei-
tet. Ziel ist, das Verstandnis fiir Emotionen sowie

das Verhalten von Konfliktgegnern zu verstehen sowie
gelassener in Konfliktgesprachen zu reagieren und
diese zu fiihren. Kleingruppenseminar.

Anmeldung unter 0421-4499-945

41430

>07.03.2012 - 08.03.2012 oder
04.12.2012 - 05.12.2012

Mi 09.00 - 16.00 Uhr,

Do 09.00 - 16.00 Uhr
Teilnahmegeblihr:

€ 162,- KammerCard € 147,-
RbP-Weiterbildungspunkte beantragt
Ihre Dozentin: Doris Strozny

@remerhaven

Kommunikationstraining
Grundlagen der Gesprachsfiihrung
Wochenendseminar

Sie mochten Thre Kommunikationskom-
petenzen starken und sie im Alltag be-
wusst einsetzen? Ihre Wirkung auf
andere Menschen erkennen? In Gespra-
chen das Ziel nicht aus den Augen ver-
lieren? Mehr iiber die Unterschiede in
der Kommunikation von Mdnnern und
Frauen wissen? Die nonverbalen Signale
als Quelle wichtiger Informationen
kennenlernen?

lhr Nutzen <>Mit diesem Seminar lernen Sie
die vier Ebenen der Kommunikation und Ihren
individuellen Kommunikationsstil kennen?

- starken Sie Ihre Kommunikationskompetenzen
und sensibilisieren Ihre Wahrnehmungsfahigkeit
flir kommunikative Prozesse

= erfahren Sie, wie Sie Ihre Kompetenzen
bewusst im Alltag einsetzen konnen und auch in
emotional schwierigen Situationen die Ruhe
bewahren und erhalten einen Einblick in die
geschlechtsspezifische Kommunikation

Anmeldung unter 0471-595-39

29051->15.06. -16.06.2012
29052-12.10.-13.10.2012
Teilnahmegebiihr:

€ 125,- KammerCard € 115,-
RbP-Weiterbildungspunkte beantragt
Ihre Dozentin:

Danielle Hermans

Rhetorik — Prasentation -
Personlichkeit
Wochenendseminar

Reden zu halten, Gesprdche und Ver-
handlungen zu fiihren ist eine Kunst.
Nicht nur Einfithlungsvermoégen und
Menschenkenntnis sind hierfiir erforder-
lich, sondern auch das Wissen um rheto-
rische Grundregeln. In diesem Workshop
liegen die Schwerpunkte sowohl auf der
grundsdtzlichen Sprech- und Redetech-
nik als auch auf der Forderung der per-
sonlichen Ausstrahlung, Koérpersprache
und der Art der Prdsentation.

lhr Nutzen < Das gezielte Einsetzen von Ge-
sprachstechniken und das Wissen um die eigene
Wirkung auf Andere, die Ubereinstimmung von
Korpersprache und der Personlichkeit 6ffnen
Wege fiir Gesprache und Anerkennung.

Anmeldung unter 0471-595-39

2900120.04.-21.04.2012

Fr 15.00 - 21.00 Uhr,

Sa 09.00 - 17.00 Uhr
Teilnahmegebiihr:

€ 125,- KammerCard € 115,-
RbP-Weiterbildungspunkte beantragt
Ihre Dozentin:

Dr. Kerstin Lund

wisoak G

Gespréachs- und
Verhandlungskompetenzen
Wochenendseminar

Eine professionelle Gesprachsfiihrung
und kompetent gefiihrte Verhandlungen
bestimmen einen wesentlichen Teil des
Erfolgs, privat und geschaftlich. Ver-
handlungen richtig zu fiithren ist eine
Kunst. Feingefiihl, Einfiihlungsvermo-
gen und Menschenkenntnis, aber auch
das Wissen um Verhandlungstaktik und
-strategie sind erforderlich.

Ilhr Nutzen - Ziel des Workshops ist der
bewusste Einsatz aller sprachlichen und nicht-
sprachlichen Mittel auf taktisch-diplomatischer
Art, das angestrebte Verhandlungsziel zu
erreichen, ohne dass der Verhandlungspartner
sein Gesicht verliert.

Anmeldung unter 0471-595-39

29021-18.05. -19.05.2012
Fr 15.00 - 21.00 Uhr,

Sa 09.00 - 17.00 Uhr
Teilnahmegeblihr:

€ 132,- KammerCard € 122,-
RbP-Weiterbildungspunkte
beantragt

Ihre Dozentin:

Dr. Kerstin Lund

Durch Kreativitatstechniken
zur Innovation
Brainstorming & Co.

Wochenendseminar

Brauchen Sie neue Ideen, um Thre
Auftrdge zu sichern, Ihren Umsatz zu
steigern und Thre Projekte effektiver zu
gestalten? Dann gewinnen Sie mit
gezielter Kreativitdat und Querdenken
mehr Handlungsfahigkeit und Poten-
ziale. Sie erlernen in diesem Workshop
klassische und neue Kreativitatstechni-
ken, die Sie sofort auf Ihre aktuellen
Aufgaben und Themen anwenden
konnen - alleine oder im Team.

Ihr Nutzen <> Sie nutzen lhre kreativen Po-
tenziale fiir lhren eigenen Erfolg und fordern
kreatives Denken bei sich und lhren Kollegen im
beruflichen Alltag.

Anmeldung unter 0471-595-39

29031-03.03.2012
29032503.11.2012
Teilnahmegebiihr:

€ 66,- KammerCard € 61,-
RbP-Weiterbildungspunkte
beantragt

Ihr Dozent:

Wolfhard Fechner
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. Stress, Konflikte und Gesundheit und Fitness
G}l‘emen emotionale Kompetenz am Arbeitsplatz

Bildungsurlaub

Emotionale Kompetenz wird im Beruf
mittlerweile grof8 geschrieben. Gleichzei-
tig sind aber viele Menschen im Arbeits-
prozess haufig gestresst. Wie geht das
zusammen — wo doch die Kernfahigkei-
ten der emotionalen Kompetenz gerade
im klugen Umgang mit Stress und Kon-
flikten liegt? In diesem Bildungsurlaub
werden wir in Einzel- und Gruppenarbeit
sowie mit Gesprachen naher beleuchten,
was genau die Ursache fiir den Stress ist
und welche Handlungs- und Verhaltens-
weisen gilinstig sind, um diesen zu
reduzieren — selbst wenn die duferen
Faktoren nicht verdnderbar sind.

Anmeldung unter 0421-4499-945

20340

>18.06.2012 - 22.06.2012
>10.12.2012 - 14.12.2012
Teilnahmegebiihr:

€ 110,- KammerCard € 98,-

Mo - Fr 08.30 — 13.30 Uhr
RbP-Weiterbildungspunkte beantragt
lhre Dozentin: Christa Patzelt

Bildungsurlaub

Wie lédsst sich Gesundheit und Fitness
erreichen? Was bedeutet das fiir mich?
Ein gezieltes Training, mit dem die Wir-
belsdule und die tiefe Bauchmuskulatur
gekraftigt und das Herz-Kreislauf-System
aktiviert werden, bildet die Basis. Ent-
spannungsiibungen, Wahrnehmungs-
tibungen und Elemente aus der
Korperarbeit bereichern das Training
und helfen unsere Gesundheitsressour-
cen und allgemeines Wohlbefinden zu
starken und zu stabilisieren. Nach dem
angemessenen Bewegungs- und Ent-
spannungsteil werden wir in diesem
Seminar auch die Moglichkeiten einer
gestinderen Erndhrung und Methoden
zur Stressbewaltigung erortern.

Anmeldung unter 0421-4499-945

20230

>23.04.2012 - 27.04.2012
$26.11.2012-30.11.2012
Teilnahmegebiihr:

€ 110,- KammerCard € 98,-
RbP-Weiterbildungspunkte beantragt

SUNDHEITSFORDERUNG UND PRAV - it B (o Geee
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Fit am Arbeits

Selbstverteidigung gegen Stress Mobilisation und Stabilisation fiir
Bildungsurlaub Riicken, Schulter und Nacken
Wer den Gedanken der Selbstverteidi- Bildungsurlaub

gung ernst nimmt, stosst irgendwann
auf die Tatsache, dass die massivste
Bedrohung vom tédglichen Stress aus-
geht, der Gesundheit und Leben wirk-
lich angreift. Der Stress besetzt das
psychosomatische System durch Ver-
spannungen, deformiert die Haltung
und schliefllich den Koérper. Die alten
chinesischen Trainingsmethoden Tai
Chi und Qigong beachten diese Tatsa-
chen schon lange in besonderem Mafe.
In diesem Seminar werden Tai Chi als
intelligente Kampfkunst und Qigong
als Training der Lebensenergie erarbei-
tet, die die notwendige Balance taglich
bewuflt wiederherstellen.

-» Gesund zu sein und zu bleiben liegt im Interesse eines jeden. Neben der beruf- Méchten Sie beweglicher werden? Dieser Bil-
dungsurlaub stabilisiert Ihren Riicken und bringt
Beweglichkeit und Entspannung auch fiir den
Nacken und die Schultern. In diesem Seminar
lernen Sie die eigenen Fehlhaltungen und Bela-
stungen wahrzunehmen, die durch Stress und
Bewegungsmangel entstehen (konnen). Durch
gezielte Ausgleichsiibungen mit der Pilates-Me-
thode und der funktionellen Wirbelsdulengym-
nastik konnen Sie den Riicken vorbeugend so
trainieren, dass er sich in alle Richtungen funk-
tionell und frei bewegen kann. Begleitende Yoga-
iibungen bieten dariiber hinaus eine Vielzahl
von Moglichkeiten zur Entspannung. Mit einfa-
chen Entspannungs- und Atemtechniken, die

in Verbindung mit dehnenden Koérperiibungen
ausgefiihrt werden, kénnen Leistungsvermogen
und Lebensfreude gesteigert werden.

lichen Qualifikation ist die Gesundheit und Leistungstihigkeit der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter auch die zentrale Ressource jedes Unternehmens. Zusitz-
lich zu den Fehlzeiten bedingt durch Riickenschmerzen, erreichen auch die
Ausfallzeiten aufgrund einer Burnout-Symptomatik in der Gesundheitsbranche
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inzwischen alarmierende Zahlen.

-» Um trotz der zunehmenden Belastungen auf Dauer gesund und langfristig
arbeitsfahig zu bleiben, bendtigen wir einen entsprechenden Ausgleich. Die
Erhaltung der Gesundheit liegt dabei nicht nur an einem gesunden Lebensstil, sie

ist auch abhédngig vom Arbeitsumfeld und von der Balance zwischen den

Lebensbereichen. In den Kursen und Seminaren unseres Gesundheitsforderungs-

programms vermitteln wir Thnen daher vielfdltige Moglichkeiten, etwas fiir Anmeldung unter 0421 4455y

20411
" Jiooiae o
203.12.2012 - 07.12.2012 20260
Mo - Fr 08.30 - 13.30 Uhr 202.01.2012 - 06.01.2012
Teilnahmegebiihr: 205.03.2012 - 09.03.2012
€ 110,- KammerCard € 98,- >12.11.2012-16.11.2012
Fachschule fiir Altenpflege 21010 Mc_)—Fr 08.3(2—13.30 Uhr

[ ] Bildungsurlaub Teilnahmegebiihr:

in Bad Zwischenahn € 110,- KammerCard € 98,-
w I S 0 a k 216.07.2012 - 20.07.2012 RbP-Weiterbildungspunkte beantragt

Teilnahmegebiihr: Ihre Dozentin: Andrea Barth

KOMPETENZZENTRUM € 370,- KammerCard € 358,

GESUNDHEIT RbP-Weiterbildungspunkte beantragt
Ihr Dozent: Axel Doring
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@remerhaven
Gelassen und sicher im Stress

SENIOREN WOHNPARK WESER GMBH

Antistress-Training Besiden:z-Gruppe

Bildungsurlaub

Das Arbeitsleben ist hdufig von Lei-
stungsdruck und Stress geprdgt. In der
Freizeit fdllt das Abschalten schwer.
Haufig geht die Fahigkeit zur Regenera-
tion und Erholung verloren. Das Leben
wird bestimmt von dem Gefiihl, keine
Zeit mehr zu haben und iiberfordert zu
sein. Ein Burnout oder andere stressbe-
dingte Krankheiten drohen. Basierend
auf dem Stressbewaltigungsprogramm
»>Gelassen und sicher im Stress< vom
deutschen Stressexperten Prof. Dr. Gert
Kaluza und der Bundeszentrale fiir ge-
sundheitliche Aufklarung (BzgA) erler-
nen die TeilnehmerInnen Strategien zur
Stressbewaltigung, um im Alltag sowie
in akuten Belastungssituationen adaquat
mit Stress umgehen zu konnen. Es ver-
mittelt Strategien zur Gedankenstruk-
turierung, Problembewdltigung, zur
Regeneration und Entspannung.

Anmeldung unter 0471-595-39

22011

>16.04. - 20.04.2012

Mo - Fr 08.30 — 13.30 Uhr
22012

05.03.-09.03.2012

Mo - Fr 08.30 - 13.30 Uhr
22013

10.09. - 14.09.2012

Mo - Fr 08.30 — 13.30 Uhr
22014

>26.11.-30.11.2012

Mo - Fr 08.30 — 13.30 Uhr
Teilnahmegebiihr:

€ 95,- KammerCard € 89,-
RbP-Weiterbildungspunkte beantragt
lhre Dozentin: Katrin Schellhorn

Nacken- und Riickenprobleme
im Berufsalltag?
Bildungsurlaub

In diesem Bildungsurlaub lernen Sie die Ursa-
chen fiir schmerzhafte Nacken- und Riicken-
probleme kennen und Methoden wie Sie
Fehlhaltungen, Fehlstellungen und Fehlbela-
stungen wirkungsvoll vermeiden kénnen. Im
beruflichen Alltag entlasten Sie damit Ihren
Nacken und Riicken, um effektiv Fehlbelastun-
gen vorzubeugen. Bitte eine Decke, kleines
Kissen und warme Socken mitbringen.

Anmeldung unter 0471-595-39

22301

30.01.-03.02.2012

Mo - Fr 08.30 — 13.30 Uhr
22302

>17.09.-21.09.2012

Mo - Fr 08.30 - 13.30 Uhr
Teilnahmegebiihr:

€ 95,- KammerCard € 89,-
RbP-Weiterbildungspunkte beantragt
Ihr Dozent: Heiko Berger

Bildungsurlaub

-> Inhalte des Bildungsurlaubs: Allgemeine In-
formationen zum Thema Stress & Stressreak-
tion - Wahrnehmung eigener Stressoren,
Betrachtung und Benennung eigener innerer
>Antreiber« Erarbeitung erster Schritte zur Auf-
16sung < Einfiihrung und praktische Ubungen
zur Progressiven Muskelentspannung und
Moglichkeiten, diese erlernten Bausteine zur
Entspannung in Ihren Alltag einzubauen

- Informationen zum Thema Zeitmanage-
ment < Anleitung zu kurzen praktischen
Ubungen, die Thnen helfen, Thren Alltag stress-
frei zu gestalten < Dieser Bildungsurlaub wird
Ihnen viele Anregungen und praktische Me-
thoden mit auf den Weg geben sowie theoreti-
sches Wissen vermitteln. Er unterstiitzt Sie
dabei Ihren Alltag anders und neu zu gestal-
ten, um vital und zielorientiert Thre Herausfor-
derungen zu meistern. Bitte bringen Sie eine
Wolldecke und Socken mit.

Anmeldung unter 0471-595-39

22001

226.03. - 30.03.2012

Mo - Fr 08.30 - 13.30 Uhr

22002

205.11.-09.11.2012

Mo - Fr 08.30 - 13.30 Uhr
Teilnahmegebiihr:

€ 95,- KammerCard € 89,-
RbP-Weiterbildungspunkte beantragt

Ihre Dozentin: Waltraude GrieBhammer

Entspannungstechniken zur Bewdltigung
beruflicher Stresssituationen

Bildungsurlaub

Die Stressbewdltigung ist besonders dann empfeh-
lenswert, wenn die eigene Leistungsfiahigkeit und
Gesundheit geschwicht sind und die notige ausge-
wogene Balance zwischen Arbeit und Freizeit nicht
mehr gewdhrleistet ist. In diesem Bildungsurlaub
lernen Sie vielfdltige Methoden der Stressbewalti-
gung kennen und erhalten praktische Ubungen

zur Umsetzung in Thren Alltag. Es werden unter-
schiedliche Methoden zur Entspannung eingesetzt
bzw. miteinander kombiniert. In der Regel wird

mit Entspannungstechniken begonnen. Weitere
Beispiele fiir Stressbewaltigungsverfahren sind unter
anderem kognitive Strategien oder auch Kognitions-
training, Selbstmanagement, Konfliktmanagement,
Entspannungsmethoden, Deeskalationstraining
und Zeitmanagement, Entspannungs- und Achtsam-
keitstibungen. Bitte bringen Sie eine Wolldecke
und Socken mit.

Anmeldung unter 0471-595-39

22021513.02.-17.02.2012

Mo - Fr 08.30 - 13.30 Uhr
22022527.08. - 31.08.2012

Mo - Fr 08.30 -13.30 Uhr
Teilnahmegeblihr:

€ 95,- KammerCard € 89,-
RbP-Weiterbildungspunkte beantragt

Ihre Dozentin: Waltraude GrieBhammer

Wir suchen Mitarbeiter

Fir unsere Pflegeeinrichtungen suchen

arbeiter. Das Spektrum der Tatigkeiten
reicht vom Hausmeister iber Pflege-

und Einrichtungsleitung. Karrierechan-
cen bieten wir dabei genug — egal, ob
Sie gerade in den Beruf reinschnuppern oder schon langjahrige Erfah-
rung in der Pflegebranche gesammelt haben. Durch gezielte Fort- und
Weiterbildungen erhalten alle Mitarbeiter die Chance, auf der Karriere-
leiter viele Stufen nach oben zu klettern. Dabei kdnnen sie auf die Unter-
stiitzung ihrer Vorgesetzten zahlen.

Attraktive berufliche Entwicklungs-

und Aufstiegsmaoglichkeiten

Sie sind gern fiir andere Menschen da und mogen Ihren sozialen Beruf?
Dann entscheiden Sie sich fiir einen Arbeitgeber, der schon bei der Aus-
bildung fiir Qualitat steht. In Zusammenarbeit mit der Altenpflegeschule
der >wisoak« in Bremen bieten wir Fortbildungskurse, zum Beispiel zur
Pflegefachkraft, an. Weiterbildungen zur Wohnbereichs-, Pflegedienst-
und zur Heimleitung gehoren ebenfalls zum Schulungsangebot. Durch die
Vielzahl unserer Hauser konnen sich Auszubildende mit dem Trainee-
programm in verschiedenen Einrichtungen ein Bild von ihrem Beruf
machen. Zudem bietet sich die Moglichkeit der mitarbeiterbezogenen
Karriereplanung.

Unser Verstiandnis von Qualitdt und Pflege

In all unseren Hausern arbeiten wir mit der Eden-Philosophie. Zu ihren
Grundprinzipien zahlen die Schaffung von Abwechslung, Spontaneitét,
sinnvollen Beschaftigungen sowie eine liebevolle Begleitung der Bewoh-
ner. Die Integration von Tieren und Pflanzen sowie soziale Kontakte,
besonders zu Kindern, sind wichtig, um Einsamkeit und Langeweile vor-
zubeugen. Die Tagesgestaltung ist anstatt an fest geplanten Ablaufstruk-
turen auf die Wiinsche und Bediirfnisse der Bewohner ausgerichtet. Sie
erhalten kleine Aufgaben, z. B. die Versorgung von Haustieren, und (iber-
nehmen kleine Verantwortungsbereiche, z. B. die Blumenpflege. AuBer-
dem sind unsere Hauser in Kontakt mit Nachbarn, Schulen, Kindergarten,
Vereinen und Verbanden.

Erfolgreiches Unternehmen

In den Uber 20 Jahren Unternehmensgeschichte haben wir bewiesen,
dass unser Motto >Gut leben im Alter< keine leeren Worte sind. Der indivi-
duelle Umgang mit den Bewohnern durch engagierte Mitarbeiter sowie
die herzliche Atmosphare machen die Zufriedenheit der Bewohner und
damit auch unseren Erfolg aus. Die Senioren Wohnpark Weser GmbH ge-
hort zur Residenz-Gruppe Bremen und mit etwa 1.200 Mitarbeitern zu
den 20 groBten Betreibergesellschaften in Deutschland. Sie betreibt rund
30 Pflegeeinrichtungen in Bremen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Sachsen und Thiringen.

mit Herz und Karrierewunsch

wir engagierte Mitarbeiterinnen und Mit-

fachkraft bis hin zur Pflegedienstleitung

& Bremen
CE

Weitere Informationen
gibt es unter
www.wohnpark-weser.de
oder unter Telefon
0421-840010.



Service

Wie Sie uns erreichen

und sich anmelden

Telefon: 0421-4499-748
E-Mail: gesundheit@wisoak.de

Internet: wisoak.de/
kompetenzzentrum-gesundheit/

(Sachbearbeitung), Biiro 112,
1. Etage, DélvesstraBe 8

Mo - Do 08.00 - 16.00 Uhr,
Fr 08.00 - 14.00 Uhr

Telefon: 0471-595-43
E-Mail: info-bhv@wisoak.de

Internet: www.wisoak.de/
kompetenzzentrum-gesundheit/

Unsere Mitarbeiterinnen sind
fir Sie erreichbar:
Hohenstaufenstrafle 35

Mo - Do 8.30 - 13.00 Uhr |
14.00 - 16.30 Uhr

Fr 8.30 — 14.00 Uhr

In den Ferien

Mo - Do 8.30 - 13.00 |

14.00 - 16.00 Uhr

Fr 8.30 — 14.00 Uhr

Personlich: Herr Gerwien, Frau Schwan

Wie Sie uns finden

DélvesstraBe 8, 28207 Bremen

Erreichbar: StraBenbahn-Linie 2,10 (H: BennigsenstraBe)

und Bus 25, Parkplatze sind vorhanden

Im Haus der Arbeitnehmerkammer
Bremen, Eingang Hohenstaufen-
straBe 35, 27570 Bremerhaven
finden Sie unsere Verwaltung.
Telefon 0471-595-0

Telefax 0471-595-30

Email: info-bhv@wisoak.de

Wirtschafts- und Sozialakademie der

Arbeitnehmerkammer Bremen gGmbH

Zentrale Bremen.

Bertha-von-Suttner-Strafie 17

28207 Bremen (Hastedt)

Telefon 0421-44995

Telefax 0421-4499651

Email: info@wisoak.de i i .

Offnungszeiten: Mo - Do 7.45 — 18.30 Uhr Die Seminare des Fachbereichs

Fr 7.45 — 14.00 Uhr Gesundheits-, Pflege- und

Geanderte Offnungszeiten Soziale Berufe

wahrend der Ferien finden am Standort
Adolf-Butenandt-StraBe 2 d/e,

Ein weiterer zentraler Standort fiir 27580 Bremerhaven statt

unsere Seminarangebote ist

DélvesstraBe 8, 28207 Bremen Progr qmmyerantwortung:
(Hastedt). Cornelia Kébreau

Programmverantwortung:
Matthias Schnapp und
Vera Wanetschka

Was sichert die Qualitdt unserer Arbeit?
Die wisoak steht fiir Kompetenz und Qualitdt. Dies haben uns
mit der Uberreichung eines Zertifikats jeweils bestatigt:
- die >Gesellschaft der deutschen Wirtschaft zur Forderung und
Zertifizierung von Qualitatssicherungssystemen in der beruflichen
Bildung« (CERTQUA) nach einer Auditierung gemafl DIN EN ISO
9001:2008 und
- das Land Bremen nach einer Qualitatspriifung gemaf} des
Bremischen Weiterbildungsgesetzes und der Verleihung des
Titels b Anerkannte Weiterbildungseinrichtung-.
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Welche ErmaBigungen
und finanzielle Hilfen gibt es?

KammerCard

Als Mitglied der Arbeitnehmerkammer Bremen zahlen Sie
in der wisoak niedrigere Preise. Der reduzierte Preis ist bei
jeder Veranstaltung als KammerCard-Preis ausgewiesen. Die
KammerCard beantragen Sie bei der Arbeitnehmerkammer
oder bei der wisoak. Sie sind auch als Arbeitsuchende
Mitglied der Arbeitnehmerkammer, sofern Sie unmittelbar
vor Threr Arbeitslosigkeit Arbeitnehmer oder Arbeitnehme-
rin im Land Bremen gewesen sind und noch Leistungen
der Agentur fiir Arbeit beziehen.

Steuern sparen
Ihre Aufwendungen fiir Fortbildungsseminare kdnnen
Sie beim Finanzamt steuermindernd geltend machen.

A Arbe'\tnehmerkammer
Bremen

Férderung fiir Arbeitsuchende

Nehmen Sie als arbeitsuchende/r Bremerin oder Bremer

an einer Bildungsveranstaltung teil, erhalten Sie auf Antrag
eine Kostenermifligung pro Veranstaltung in Héhe von

50 Prozent (maximal EUR 50,-) bei Vorlage der griinen Besu-
cherkarte der Agentur fiir Arbeit/BagIS und Ihres Personal-
ausweises. Sollten Sie als Arbeitsuchende/r nicht im Land
Bremen leben, vor Threr Arbeitslosigkeit aber Mitglied der
Arbeitnehmerkammer gewesen sein, erhalten Sie ebenfalls

. diese Preiserméfdigung.

Service

\
KammerCard

mer.de
W, a\'he'vmehmerkam
WWW-

Arbeitnehmerkammer Bremen

Wer wir sind
Vorteile durch die KammerCard
Kostenlose Beratung

Einen schonen guten Tag.
Sie sind Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer im Land
Bremen? Dann sind Sie auch Mitglied der Arbeitneh-
merkammer und konnen dadurch zahlreiche Dienstlei-
stungen in Anspruch nehmen!

Die Arbeitnehmerkammer hat mehr als 300.000
Mitglieder — das sind alle in Bremen und Bremerhaven
beschéftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
also auch die, die jenseits der Landesgrenze ihren
Wohnsitz haben, aber im Land Bremen arbeiten.

Die Kammer vertritt als Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts die Interessen ihrer Mitglieder.

Vorteile durch die KammerCard
Ihr Mitgliedsbeitrag von 0,15 Prozent des Brutto-
Gehalts wird direkt von den Finanzamtern eingezogen.
Damit sichern Sie sich ein umfangreiches Paket von
Leistungen.

Am einfachsten konnen Sie diese Leistungen in
Anspruch nehmen, wenn Sie eine KammerCard anfor-
dern. Einen entsprechenden Antrag kénnen Sie bei
allen Geschiftsstellen der Arbeitnehmerkammer und
der wisoak anfordern — oder aus dem Internet herunter-
laden unter: www.arbeitnehmerkammer.de, www.wisoak.de
Ubrigens: Die Kammer Card sichert Thnen auch Erméagi-
gungen bei den Abonnements der Deutschen Kammer-
philharmonie Bremen, im Capitol Bremerhaven und bei
vielen Kultureinrichtungen!

Telefon 0421-36301-0

Telefax 0421-36301-89
info@arbeitnehmerkammer.de
www.arbeitnehmerkammer.de

Arbeitnehmerkammer Bremen | Geschéftsstelle Bremen-Nord
BiirgerstraBe 1 - 28195 Bremen

Bremer Arbeitnehmer/innen Magazin BAM

Als KammerCard-Inhaber/in bekommen Sie das >Bremer
Arbeitnehmer/innen Magain< (BAM) frei Haus. Unser Magazin
erscheint sechswochentlich. Es behandelt aktuelle politische
Themen, stellt Schwerpunkte der Kammerarbeit vor und liefert
viele Rechtstipps fiir Alltag und Beruf.

Bei uns sind Sie gut beraten

Wir beraten Sie ebenfalls kostenlos in steuerrechtlichen
Angelegenheiten und erstellen fiir Sie — gegen eine Gebiihr
von 10 Euro - Thre Einkommensteuererklarung. Wir beraten
auch in allen Rechtsfragen, die mit Arbeitslosigkeit und

der Sicherung der Existenz in Zusammenhang stehen.

Sie wollen es genauer wissen?

Besuchen Sie uns auf unserer Homepage
www.arbeitnehmerkammer.de

Arbeitnehmerkammer
Bremen

Arbeitnehmerkammer Bremerhaven
Friedrich-Ebert-StraBe 3

27570 Bremerhaven

Telefon 0471-92235-0
info@arbeitnehmerkammer.de
www.arbeitnehmerkammer.de

LindenstraBe 8 - 28755 Bremen
Telefon 0421-66950-0

Telefax 0421-66950-41
info@arbeitnehmerkammer.de
www.arbeitnehmerkammer.de

@
o
>
-
[
0



28 | Mehr Infos, Termine und Buchung auf www.wisoak.de

Allgemeine Teilnahmebedingungen
der Wirtschafts- und Sozialakademie
der Arbeithehmerkammer Bremen gGmbH

Fiir die Teilnahme an BildungsmaBnahmen der Wirtschafts- und Sozialaka-
demie der Arbeitnehmerkammer Bremen gGmbH (wisoak) gelten — soweit
nicht ausdriicklich schriftlich etwas anderes vereinbart worden ist — die
nachfolgenden Bestimmungen:

§ 1 Anmeldebestatigung, Teilnahmevertrag

(1) Mit der Bestatigung einer Anmeldung kommt ein Teilnahmevertrag zu-
stande und die wisoak ist verpflichtet, die BildungsmaBnahme nach MaB-
gabe der Ankiindigung durchzufiihren.
(2) Eine Anmeldung wird in der Regel bestatigt, wenn
a) die von der wisoak fiir die betreffende BildungsmaBnahme festgesetz-
ten Teilnahmevoraussetzungen erfiillt sind,
b) eine von der wisoak fiir die betreffende BildungsmaBnahme festge-
setzte Mindesteilnehmerzahl nicht unterschritten und eine Hochstteilneh-
merzahl nicht Gberschritten wird und
c) keine berechtigten Griinde der wisoak der Teilnahme entgegenstehen.
Ein Rechtsanspruch auf die Bestatigung einer Anmeldung besteht nicht.
(3) Anmeldungen von Personen, die Mitglied der Arbeitnehmerkammer Bre-
men sind, werden bevorzugt vor Anmeldungen von nicht kammerzugehori-
gen Anmeldern.
(4) Zeitliche und ortliche Anderungen gegeniiber der Ankiindigung sind vor-
behalten. Die wisoak kann von dem Teilnahmevertrag zuricktreten, wenn
die Mindestteilnehmerzahl nicht erreicht ist bzw. durch Riicktritte nach
§ 4 Absatz 1 wieder unterschritten wird.

§ 2 Teilnahmepreis

(1) Die Teilnahmepreise ergeben sich aus der Ankiindigung der MaBnahme
(Veranstaltungsplan, Teilnehmerunterlagen, Anmeldeformular) in Verbin-
dung mit dem Teilnahmevertrag.

(2) Teilnahmepreise werden mit dem Abschluss des Teilnahmevertrages
fallig, soweit nicht anders vereinbart.

(3) Wenn sich eine BildungsmaBnahme liber mehr als drei Monaten er-
streckt, kann Ratenzahlung vereinbart werden, wenn der/die Teilnehmerin
eine entsprechende Einzugserméachtigung fiir die Raten erteilt. Die wisoak
kann die Gewahrung der Ratenzahlung generell oder im Einzelfall von
Bedingungen und der Einhaltung von Auflagen abhéangig machen

§ 3 Probezeit, Kiindigungsrecht seitens der wisoak

(1) Die wisoak kann den Teilnahmevertrag bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes, z. B. bei

- Uberschreiten der Hochstfehlzeit oder

> Nichtzahlung falliger Teilnehmerpreise oder Priifungsgebiihren oder

= aufgrund mangelnder Leistungen der Teilnehmerin/des Teilnehmers

mit sofortiger Wirkung fristlos kiindigen.

Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

(2) Im Fall der Kiindigung nach Absatz 1 verringert sich der Teilnahmepreis
entsprechend § 4 und § 5

§ 4 Riicktrittsbestimmungen

(1) Der Riicktritt von einer BildungsmaBnahme oder Priifung vor deren Be-
ginn bedarf der Schriftform.
(2) Kostenpflichtiger Riicktritt:
= Erfolgt bei Kursen, Wochenendseminaren, Tageskursen, Crash-Kursen,
Exkursionen u. &. der Riicktritt
* spater als zwei Wochen bis zu einer Woche vor Beginn, ist eine Bear-
beitungspauschale in Hohe von 20 % des Teilnahmeentgelts, jedoch
hochstens in Hohe von 25,00 € zu bezahlen oder
* spater als eine Woche vor Beginn, so ist der Teilnahmepreis in voller
Hohe zu bezahlen.
=> Erfolgt bei Bildungsurlauben mit und ohne Unterbringung die Abmeldung
spater als zwei Wochen vor Beginn, ist der Teilnahmepreis in voller Hohe
zu bezahlen.
= Erfolgt bei sonstigen Seminaren mit gesonderten schriftlichen Teilnah-
mevertragen die Abmeldung spater als zwei Wochen vor Veranstaltungsbe-
ginn, sind 10 % des Teilnahmepreises zu bezahlen, maximal 100,00 €.
(3) Fiir die erwahnten Fristen ist der Eingang der Riicktrittserklérung bei
der wisoak maBgebend.
(4) Fiir einzelne Veranstaltungen kénnen andere Bestimmungen gelten, die
jeweils mit der Anmeldung bekannt gegeben werden.

§ 5 Kiindigungsrecht seitens des Teilnehmers/
der Teilnehmerin bei laufenden MaBnahmen

(1) Ein/e TeilnehmerIn kann seine/ihre weitere Teilnahme an einer Bildungs-
maBnahme, die sich iiber einen langeren Zeitraum als drei Monate er-
streckt, unter Einhaltung einer Frist von 4 Wochen zum Quartalsende
kiindigen. Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

(2) Im Falle der Kiindigung durch den/die Teilnehmer/in wird der Teilnahme-
preis bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist berechnet. Dies gilt nicht fiir
MaBnahmen von kurzer Dauer wie Bildungsurlaube und Wochenendkurse.

§ 6 Unterrichtsausfall

(1) Erbringt die wisoak aus einem in ihren Risikobereich fallenden Grunde
die BildungsmaBnahme nicht, so entfallt die Verpflichtung zur Zahlung des
Teilnahmepreises.

(2) Erbringt die wisoak aus einem in ihren Risikobereich fallenden Grunde
einen Teil der BildungsmaBnahme nicht, so verringert sich der Teilnahme-
preis um den Betrag, der dem nicht erbrachten Teil entspricht.

(3) Absatz 2 gilt nicht, soweit der nicht erbrachte Teil der BildungsmaB-
nahme durch anderweitige Mehrleistungen ausgeglichen wird sowie im
Umfang von dem/der Teilnehmerln eingeraumten GebiihrenermaBigungen.
Weiter gilt dies nicht fir Ausfélle von Unterrichtsstunden infolge und nach
Abschluss einer Priifung sowie fiir Unterrichtsstundenausfalle, die ohne
die vorgenannten Ausfalle 10 % der Gesamtunterrichtsstundenzahl nicht
libersteigen.

§ 7 Haftung

(1) Die wisoak haftet fiir von ihr verursachte Schaden im Rahmen der
gesetzlichen Regelungen.

(2) Der/die Teilnehmerln hat Personen- und Sachschaden unverziiglich
schriftlich unter Angabe des Hergangs der wisoak zu melden.

§ 8 Erlass / Gutschein

(1) In Hartefallen (z.B. unverschuldetes Ungliick) kann die wisoak auf
schriftlichen Antrag entscheiden, den Teilnahmepreis entweder

=> durch Gutschein ganz oder teilweise zu erstatten oder

=» ganz oder teilweise zu erlassen.

(2) Der Gutschein gilt fiir die Dauer von einem Jahr.

(3) Der Antrag ist spatestens innerhalb einer Ausschlussfrist von drei
Monaten seit Eintritts des Hartefalls zu stellen.

§ 9 Datenschutz

Die Erhebung, Verarbeitung, Ubermittlung oder Nutzung von Teilnehmerda-
ten ist nach den gesetzlichen Bestimmungen im Rahmen der Zweckbestim-
mung des Teilnahmevertrages unter Beachtung des Datenschutzes
zulassig. Bei ErmaBigungen fiir Inhaber einer KammerCard (Mitgliedsaus-
weis der Arbeitnehmerkammer Bremen) ist die wisoak berechtigt, die Daten
beziiglich der Kammerzugehorigkeit mit der Arbeitnehmerkammer Bremen
abzugleichen.

Bildungsurlaub im Land Bremen

Jede Bremerin und jeder Bremer hat Anspruch auf Bildungsurlaub. Das
gleiche gilt firr alle auswartigen Arbeitnehmer/innen, die in Bremen ihren
Arbeitgeber haben. Das Gesetz gewahrt einen Anspruch von insgesamt 10
Tagen in zwei Jahren. Fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wird vom
Arbeitgeber das normale Arbeitsentgelt weitergezahlt. *) Bildungsurlaub
dient der politischen, beruflichen und allgemeinen Weiterbildung (§ 1 Abs.
BrBiUrlG). Das Land Bremen fordert den Bildungsurlaub. Die wisoak bietet
Ihnen eine umfangreiche Palette von Bildungsurlaubsseminaren. Viele der
Seminare sind als 5-tagige Wochenseminare organisiert. Das Gesetz er-
moglicht jetzt neu auch kiirzere Bildungsurlaubsangebote bis zu einem Tag
Dauer. Bildungsveranstaltungen miissen als Bildungsurlaub anerkannt sein.
Im Veranstaltungsplan sind die Seminare mit einem entsprechenden Hinweis
gekennzeichnet. Wenn es Probleme gibt, den Bildungsurlaubsanspruch
wahrzunehmen: Der Bildungsurlaub zu dem von lhnen beantragten Zeitpunkt
kann abgelehnt werden, wenn zwingende betriebliche Belange oder Urlaubs-
wiinsche anderer Arbeitnehmer/innen, die unter sozialen Gesichtspunkten
den Vorrang verdienen, entgegenstehen. Der Arbeitgeber ist verpflichtet,
der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer so friihzeitig wie moglich, in der
Regel innerhalb einer Woche, mitzuteilen, ob Bildungsurlaub gewahrt wird
(§ 7 Abs. 1BrBiUrlG).Nutzen Sie Ihr Recht auf Bildungsurlaub. Sollte es

mit hrem Arbeitgeber Probleme geben, wenden Sie sich an die Rechts-
beratung der Arbeitnehmerkammer (Telefon 3630129).

*) Nach diesem Gesetz haben Beamte und Richter keinen Anspruch.
Teilnehmen konnen sie aber auch, da es entsprechende Gleichstellungs-
regelungen gibt. Auch Interessent/innen aus Niedersachsen kénnen
Bildungsurlaub in Bremen machen. Viele unserer Seminare sind auch in
Niedersachsen als Bildungsurlaub anerkannt.
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A

altere Menschen,

Einsatz von Interaktionssituationen 15
Alltagsbegleiter, Pflichtfortbildung fir 4
Alltagsbegleiter, Weiterbildung zum 5
Altenpflegehelfer/in 5

Altenpfleger/in 5

Anfahrtskizzen 26

Anti-Stress-Training 23, 24
Arbeitnehmerkammer 1, 27

Arbeitsplatz: Fitness und Gesundheit am A.
Auditierung der wisoak durch CERTQUA 26
Auditive Verarbeitungs-

und Wahrnehmungsstorungen (AVWS) 13
AVWS 13

B

BAM (Bremer Arbeitnehmer-Magazin) 27
Beratung, kollegiale 13
Betriebswirtschaft fiir NichtBWLer 17
Bildungsurlaubsgesetz 28
Bilingualismus 13

Bremer Arbeitnehmer-Magazin (BAM) 27

D
Datenschutzqualifikation fiir KMU IHK 17
Deutsch in der Pflege 5

E

emotionale Kompetenz 23
Einrichtungsleiter/in 9
Entspannung 23, 24
ErmaBigungen 27

ESF 7

Europaischer Sozialfonds (ESF) 7

F

Fachkraft fiir Gesundheits- und
Sozialdienstleistungen IHK 17
Fachkraft fiir Personalberatung und
~vermittiung IHK 17

Fachschule fiir Altenpflege 2
Fachschule fir Logopadie 10
Fachwirt/in im Sozial-/
Gesundheitswesen IHK 16
finanzielle Hilfen 27

Filmtage Logopadie 13

Fitness (und Gesundheit)

am Arbeitsplatz 22, 23
Fortbildungspunkte Logopadie 11
Fortbildungspunkte Pflege (RbP) 2
Frauen: Rhetorik und Personlichkeitstraining
flr Frauen 19

G

Gerontologie 4, 7

Gerontopsychiatrie 4, 7

Gelassenheit 24

Gesprachs- und

Verhandlungskompetenzen 21
Gestalterische und sinnesbezogene kulturelle
Interaktionssituationen 15

Gesundheit und Fitness

am Arbeitsplatz 22, 23

Gesundheits- und Sozialdienstleistungen IHK,
Fachkraft fir 17

Grundlagen des Konfliktmanagements 19
Gruppentraining Sozialer

Kompetenzen GSK 19

H

Heimleiter/in 9

Hilfe, finanzielle 27
Hygienefachpfleger/in 4

|
Innovation 21
Interaktionssituationen, Einsatz von 15

K

KammerCard 1, 27

Kaufmannische Weiterbildungen

im Gesundheitsbereich 16
Kolleg/in: Bisher Kolleg/in,

jetzt Vorgesetzte/r 19

Kollegiale Beratung 13

Konflikte (und Stress) 23
Konfliktmanagement 19, 20
Kommunikationstraining 21
Kompetenz, emotionale 23
Kompetenz, soziale: Gruppentraining
Sozialer Kompetenzen GSK 19
Kompetenzen, soziale 18ff.
Kreative Weiterbildungen

im Gesundheitsbereich 14
Kreativitatstechniken 21
Kinstlerische Methoden, Einsatz von 15

L

Leitung und Management in der Pflege 8
Leitungsaufgaben in der Pflege 8
Logopadie 11f.

Logopadie, Ausbildung 12

M

Management und Leitung in der Pflege 8
Mehrsprachigkeit 13

Migration, Praxisanleiter mit Zusatzmodul
Mittlere Fiihrungsebene in der Pflege 8
Mobilisation (Riicken, Schulter, Nacken) 23
Modularisierung 3

Modularisierung in der Logopadie 11
Modularisierung in der Pflege 3

Musik, Einsatz von 15

N
Nacken 23, 24
Nicht-BWLer, Betriebswirtschaft fiir 17

(0]
Offnungszeiten 26

P

Palliative Care 7

Personlichkeit 21

Personlichkeits- und Sozialkompetenzen
in den Gesundheitsfachberufen 18ff.
Personlichkeitstraining: Rhetorik

und P. fiir Frauen 19

Personalberatung und -vermittlung IHK,
Fachkraft fiir 17

Pflegedienstleitung (PDL) 8
Prasentation 21

Pravention (Gesundheit und P.) 22ff.
Praxisanleiter/in mit Zusatzmodul 4
Praxisanleiter mit Zusatzmodul Migration 4
Projektcontrolling,

Fachkraft fiir Qualitat und P. 9
Projektmanagement 20

Projekte erfolgreich managen 20

Q

QiGong 23

Qualitat, Fachkraft fiir Qualitat

und Projektcontrolling 9
Qualitatsmanagementbeauftragte/r 9
Qualitatsmanager/in 9
Qualitatssicherung in der wisoak 26

R

RbP-Weiterbildungspunkte:
Registrierung beruflich Pflegender 2
Registrierung beruf Pflegender:
RbP-Weiterbildungspunkte 2
Rhetorik 21

Rhetorik und Personlichkeitstraining
fiir Frauen 19

Rhetorischer Werkzeugkasten 20
Riicken 24

S

Schliisselqualifikationen 18ff.

Schulter 23

Selbstverteidigung 23

Service 26

Social Media Manager IHK 17

Sozial- und Personlicheitskompetenzen 18
Soziale Kompetenzen, Gruppentraining
Sozialer Kompetenzen GSK 19
Sozial-/Gesundheitswesen IHK,
Fachwirt/inim 16

Stabilisation ((Riicken, Schulter, Nacken) 23
Stress 23, 24

Suchtkrankenhelfer/in 6

T
Tai Chi 23

Teilnahmebedingungen 28

Therapie, Gesundheitsfachberufe in der 10
Tiere, Einsatzvon T. 15

U

Ubersicht staatlich anerkannte
Weiterbildungen 3
Unterstiitzende Wohnformen 9

v

Verarbeitungs- und Wahrnehmungsstorungen,
Auditive (AVWS) 13

Verhandlungs- und

Gesprachskompetenzen 21

Vorgesetzte/r: Bisher Kolleg/in,

jetzt Vorgesetzte/r 19

w

Weiterbildungspunkte 2, 11
Wellnessberater/in IHK 17
Werkzeugkasten, rhetorischer 20
Wohnbereichsleitung (WBL) 8
Wohnformen, unterstiitzende 9

y4
Zertifizierung der wisoak 26




Hier finden Sie uns:

Staatlich anerkannte Fachschule
fiir Logopadie

Staatlich anerkannte Fachschule
fiir Altenpflege

- DélvesstraBe 8

28207 Bremen (Hastedt)

Telefon 0421-4499748

Telefax 0421-4499930

Anmeldung 9.00 bis 12.00 Uhr

Herr Gerwien, Frau Schwan
www.wisoak.de/fachschule-fuer-altenpflege
gesundheit@wisoak.de

Wirtschafts- und

Sozialakademie der Arbeitnehmer-
kammer Bremen gGmbH

- Bertha-von-Suttner-StraBe 17

28207 Bremen (Hastedt)

Telefon 0421-44995

Telefax 0421-4499651
www.wisoak.de

info@wisoak.de

Bildungsstatte der Wirtschafts-

und Sozialakademie der Arbeit-
nehmerkammer Bremen gGmbH

- Zum Rosenteich 26

26160 Bad Zwischenahn

Telefon 04403-9240

Telefax 04403-58895
www.bildungsstaette-badzwischenahn.de .
bildungsstaette@wisoak.de www.wisoak.de
wisoak G am Standort Bremerhaven

- Adolf-Butenandt-StraBe 2 d/e

(ehem. US-Hospital)

27580 Bremerhaven

Telefon 0471-595-0

Telefax 0471-595-30

www.wisoak.de/home/

standort-bremerhaven

info-bhv@wisoak.de




