
Wirtschafts- und Sozialakademie
der Arbeitnehmerkammer Bremen

wisoak
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Programmverantwortung:
Christoph Simon,
Dipl. Sozialwissenschaftler
Telefon 0421·4499937
c.simon@wisoak.de

Diese Veranstaltungen sind kostenlos für
Dozent/innen der wisoak. Für die Unterkunft und
Verpflegung in Bad Zwischenahn berechnen wir
eine Kostenbeteiligung von EUR 90,–.

wisoak:
Birgit Kracke, Telefon 0421·4499-933
E-Mail: b.kracke@wisoak.de

Wirtschafts- und Sozialakademie der
Arbeitnehmerkammer Bremen gGmbH
- Bertha-von-Suttner-Straße 17
28207 Bremen (Hastedt)
Telefon 0421·44995 -fax 0421·4499651

Seminarhaus der Wirtschafts- und
Sozialakademie der Arbeitnehmer-
kammer Bremen gGmbH
- Zum Rosenteich 26
26160 Bad Zwischenahn
Telefon 04403·9240, -fax 04403·58895

Ansprechpar tner/ in für Ihre Anmeldung is t

-

-

Für Dozent/innen und
Trainer/innen
der Erwachsenbildung

For tb i ldungsangebote

2010F r ü h j a h r

www.wisoak.de
Termin: 12.02. – 14.02.2010
Ort: Zum Rosenteich 26,
Bad Zwischenahn
Ihr Dozent: Klaus Dreesmann

0 0 2 5 0 B u c h u n g s n r. I n f o - C o d e

Systemische Aufstellungen in der Bildungsarbeit

Die systemische Familienaufstellung ist eine Methode, die mitt-
lerweile auch erfolgreich für die Analyse von Strukturen in Orga-
nisationen oder Symptomaufstellungen Anwendung findet. Für
Pädagog/innen stellt sich die Frage nach Berührungspunkten zu
ihrer Arbeit. An diesem Wochenende ist die Gelegenheit, Fälle
aus den unterschiedlichen Praxisfeldern der Dozent/innen aufzu-
stellen und damit die Wirkung dieser Methode zu erfahren.

Teilnahmegebühr:
€290,– KammerCard €270,–

Termin: 12.03. – 14.03.2010
Ort: Zum Rosenteich 26,
Bad Zwischenahn
Ihr Dozent: Klaus Dreesmann

0 0 2 9 0 B u c h u n g s n r. I n f o - C o d e

Betzavta
Innovative Methoden der Konfliktlösung

›Betzavta‹ heißt ›Miteinander‹ und ist ein Trainingsprogramm aus
Israel, das mit außergewöhnlichen Methoden Entscheidungsfin-
dungsprozesse in Gruppen sichtbar macht und reflektieren hilft.
Wie können unterschiedliche Meinungen und Haltungen in
Klassen, in Seminaren, am Arbeitsplatz usw. produktiv und mit
einem hohen Lerngewinn für alle Beteiligten genutzt werden?
Das Trainingsprogramm enthält Methoden und Aktivitäten, die
im Seminar- oder Schulalltag sehr gut einsetzbar sind.

Teilnahmegebühr:
€290,– KammerCard €270,–

Wochenendkurs:
12.03. – 13.03.2010, Fr 15.30 –
20.30 Uhr, Sa 9.00 – 18.00 Uhr
Ort: Bertha-von-Suttner-
Str. 17, Bremen-Hastedt

0 0 3 6 0 B u c h u n g s n r. I n f o - C o d e

Die Nutzung von Weblogs und Wikis für
die Bildungsarbeit

Die neuen Werkzeuge des Web 2.0 können uns auf verschiedenen
Ebenen bei der Lehre unterstützen. Virtuelle Arbeitsräume
machen es leicht, die Lernenden in das Geschehen einzubezie-
hen und den Unterricht und die Lernphasen dazwischen leben-
dig zu gestalten. Die Lernenden können untereinander leichter
in Kontakt treten um gemeinsam zu lernen und sich auszutau-
schen. Texte und Arbeitsblätter können im Web abgelegt werden.
Auf der anderen Seite helfen die Werkzeuge des Web 2.0 dabei,
sich als Lehrender besser zu organisieren und sich auf einfache
Art aktuell zu halten. Lernen Sie Werkzeuge wie Wikis, Blogs und
RSS kennen und für Ihre Arbeit als Lehrende nutzen.

Teilnahmegebühr:
€195,– KammerCard €180,–
Ihr Dozent: Julia Bergmann



M i t W i s s e n w a c h s e n

www.wisoak.de

Dozentinnen und Dozenten können unter
bestimmten Voraussetzungen ein Zertifikat
Praxiskompetenz für die Erwachsenenbildung
erwerben. Das Zertifikat setzt sich aus
zwei Teilzertifikaten zusammen:

Das Teilzertifikat ›gruppenpädagogische
Kompetenz‹ bescheinigt Wissen über Grup-
penprozesse, die Rolle der/s Dozentin/en,
Konfliktlösungs-Strategien, Umgang mit Wider-
stand und Anteile von Selbstreflexion im
Bildungsprozess.

Voraussetzung für die Erlangung des Zerti-
fikats ist die Teilnahme an vier Fortbildungen
mit dem Schwerpunkt Gruppenprozesse
in Lerngruppen im Gesamtumfang von insge-
samt mindestens 70 Unterrichtsstunden und
darüber hinaus Teilnahme an 20 Std. Super-
vision/Praxisberatung. Obligatorisch ist
die Teilnahme am Seminar ›Geheimnisse des
Gruppenprozesses – Grundstrukturen‹.

Das Teilzertifikat ›Methoden Kompetenz‹
bescheinigt die Auseinandersetzung mit unter-
schiedlichen Methoden der Erwachsenen-
bildung. Voraussetzung ist die Teilnahme an
methodenorientierten Fortbildungen im Ge-
samtumfang von mindestens 90 Unterrichts-
stunden.

Weitere Voraussetzung ist eine Unterrichts-
tätigkeit in der Erwachsenenbildung von
200 Unterrichtsstunden.

Z e r t i f i k a t P r a x i s k o m p e t e n z

f ü r d i e E r w a c h s e n e n b i l d u n g

-

-

-

Termin: 11.06. – 13.06.2010
Ort: Zum Rosenteich 26,
Bad Zwischenahn
Ihr Dozent: Dieter Schöllkopf

0 0 1 0 0 B u c h u n g s n r. I n f o - C o d e

Die Grundlagen des Lehrens

Nun habe ich also mein Fachwissen und meine Erfahrungen und
möchte diese gerne vermitteln. Wie findet Lehren statt? Welche
Lehrkompetenzen brauche ich? Wie finde ich meinen eigenen
und der Aufgabe angemessenen Lehrstil?

I n h a l t e : - Lehrkompetenz als Organisations-, Fach-, Methoden-,
personale und soziale Kompetenz - die Entwicklung einer Konzeption
(Ziele, Inhalte, Leitungsaufgaben, Methoden, Rahmenbedingungen)
- der Umgang mit den eigenen Trainerstärken und -schwächen, der
persönliche Lehrstil

Teilnahmegebühr:
€260,– KammerCard €240,–

Termin: 26.02. – 28.02.2010
Ort: Zum Rosenteich 26,
Bad Zwischenahn
Ihr Dozent: Dieter Schöllkopf

0 0 2 0 0 B u c h u n g s n r. I n f o - C o d e

Einführung in die Methode Rollenspiel

In manchen Seminarkontexten macht die Methode des Rollen-
spiels großen Sinn. Sie kann hilfreich sein, wenn man mit den
Teilnehmer/innen neue Situationen klären oder üben will.
Im Spiel werden manchmal vorher nicht sichtbare Themen
sichtbar und können somit im Seminarkontext nutzbar
gemacht werden.

Dieses Seminar führt in die Technik des Rollenspiels ein
(einzelne Handlungsschritte, Zeitpunkt, Zeitrahmen, Varian-
ten). Worauf ist rein handwerklich zu achten, wie unterstütze
und ermutige ich die Teilnehmer/innen, wie kann und muss
ich sie in diesem Prozess schützen?

Teilnahmegebühr:
€290,– KammerCard €270,–

Termin: 29.01. – 31.01.2010
Ort: Zum Rosenteich 26,
Bad Zwischenahn
Ihr Dozent: Thomas Schleiken

0 0 1 8 0 B u c h u n g s n r. I n f o - C o d e

Erfolgsfaktor Unsicherheit
Systemisches Denken und Handeln für Trainer
und Dozenten

Alles, was ein Dozent tut, beeinflusst die Rahmenbedingungen,
unter denen er es tut! Diesem Satz auf der Spur erkunden Sie in
diesem Seminar die merkwürdig andere Art des systemischen
Denkens und den sich daraus ergebenden Nutzen für Ihre
Arbeit mit und in Lerngruppen.

S e m i n a r i n h a l t e : - Selbstorganisationsprozesse in Lerngruppen
- Pertubation/Irritation versus Instruktion
- Nützliches und schädliches Denken im Traineralltag

(Wissen und andere Lernbehinderungen)
- Das Erfinden der Wirklichkeit –

Vom Nutzen der Kybernetik erster Ordnung
- Beobachtungen, Unterscheidungen,
- MERK-würdigkeiten:

Rückkoppelung, Kontextsteuerung, Wahrheit und Viabilität
- Die drei Ebenen systemischer Gesprächsführung
- Die zehn Gebote des systemischen Denkens

Teilnahmegebühr:
€290,– KammerCard €270,–

Termin: 18.06. – 20.06.2010
Ort: Bertha-von-Suttner-
Str. 17, Bremen-Hastedt
Ihr Dozent: Christoph Simon

0 0 0 1 0 B u c h u n g s n r. I n f o - C o d e

Die Geheimnisse des Gruppenprozesses
Die Grundstrukturen

Jede Gruppe entwickelt sich nach bestimmten Gesetzmäßigkei-
ten. Für DozentInnen ist es hilfreich, diese zu kennen, um in
ihrer Veranstaltung Reibungsverluste, Konflikte oder andere Pro-
bleme zu vermeiden. In diesem Seminar werden die zentralen
Grundelemente des Gruppenprozesses entwickelt, seine Grund-
rhythmen, die Struktur der Beziehung Dozent/in – Teilnehmer/in
und die Bedeutung der gruppenbezogenen Bedürfnisse der Teil-
nehmerInnen für das Lerngeschehen.

Teilnahmegebühr:
€180,– KammerCard €160,–

Termin: 09.04. – 11.04.2010
Ort: Zum Rosenteich 26,
Bad Zwischenahn
Ihr Dozent: Christoph Simon

0 0 0 5 0 B u c h u n g s n r. I n f o - C o d e

Supervision
Praxisberatung für Dozent/innen

Dieses Wochenende bietet die Gelegenheit, Fragen und Pro-
bleme aus dem Unterrichtsgeschehen zu besprechen und gute
Lösungen zu erarbeiten. In der Supervisionsarbeit bietet sich
die Chance, auch eigene Anteile in der Entwicklung von
schwierigen Seminarsituationen zu erkennen und wichtige
persönliche Lernschritte zu machen.

Teilnahmegebühr:
€290,– KammerCard €270,–


