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Jährlich 1.100 
Veranstaltungen 
mit 14.000 
Teilnehmern!
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W i s s e n s w e r t e s

Schlüsselfaktor Bildung
Bildungsurlaub – Ihre Chance
www.wisoak.de
Bildungsurlaub – neue Formate
Übersicht neue Bildungsurlaubsformate

4

5

6

7

Wer  wir  s ind!
Die wisoak ist die Bildungseinrichtung der Arbeitnehmerkammer. 
Als Körperschaft des öffentlichen Rechts hat die Arbeitnehmerkammer
unter anderem den gesetzlichen Auftrag, sich um die berufliche, 
allgemeine und politische Weiterbildung ihrer Mitglieder zu kümmern. 
Da alle im Land Bremen Beschäftigte Mitglieder der Arbeitnehmerkammer
sind, zählt die Kammer circa 350.000 Mitglieder. -  Für uns als wisoak ist 
es wichtig, eine so große und starke Institution als Gesellschafterin 
zu haben. Die damit verbundene Verpflichtung gegenüber den Mitgliedern
der Arbeitnehmerkammer bedeutet für uns die Verpflichtung zum 
bestmöglichen Programmangebot, also zu Vielfalt und Transparenz, zu
Praxis- und Zukunftsorientierung und natürlich zu Qualität und 
Professionalität. -  Deshalb gilt: wisoak – die Adresse für Kompetenz und 
lebenslanges Lernen!

M i t  W i s s e n  w a c h s e n

1



M e h r  I n f o s ,  Te r m i n e  u n d  B u c h u n g  a u f  w w w. w i s o a k . d e4

Schlüsselfaktor Bildung 

Gerne senden wir Ihnen
unsere weiteren Angebote
– fordern Sie sie einfach
an: www.wisoak.de

!
E-Mail: info@wisoak.de

Bildung ist ein Schlüssel zu Wohlstand und Zukunft. Nicht der einzige, aber 
ein wichtiger: Bildung führt zu höherer Sicherheit des Arbeitsplatzes, sie erhöht
die Aufstiegschancen, sie erleichtert die Arbeit. 

Auch für Unternehmen ist Bildung ein Schlüsselfaktor: Gut und auf dem 
neuesten Stand qualifizierte Mitarbeiter/innen erhöhen schließlich die 
Wettbewerbsvorteile und damit die Zukunftsperspektiven des Unternehmens.

Von daher ist das Ergebnis einer Forsa-Studie im Auftrag der Bundesagentur für
Arbeit nur konsequent, nach der 90 Prozent der Unternehmen Weiterbildungs-
initiativen ihrer Mitarbeiter/innen begrüßen und auch unterstützen würden.

Für Ihren ›Schlüssel Weiterbildung‹ haben wir unser Programmangebot für den
Herbst 2010 wieder gründlich überarbeitet, aktualisiert und neue Akzente gesetzt.

Mit der gesetzlichen Änderung des Bildungsurlaubs im Land Bremen kann der
Anspruch auf Bildungsurlaub auch in kleinen Zeiteinheiten ab einem Tag ange-
boten werden. Dies eröffnet für die Wahrnehmung des Bildungsurlaubs in der 
beruflichen Qualifizierung ganz neue Möglichkeiten für Beschäftigte und Unter-
nehmen.

Neue und kürzere Angebote für Bildungsurlaube, die Sie auch als Tagesseminare
buchen können, haben wir vor allem in den Bereichen EDV und Schlüsselqualifi-

kationen entwickelt. Stark ausgeweitet haben wir auch unser besonderes Angebot
für Fach- und Führungskräfte in den Programmbereichen Personalmanage-

ment, Führungskompetenzen, Unternehmenssteuerung/Controlling sowie
Marketing.

Ich hoffe, unser neues Programm liefert Ihnen Anregungen und 
unterstützt Sie bei der Planung Ihres beruflichen Erfolges.

Hans Jürgen Rauscher

Geschäftsführer

Bildungsurlaub – Ihre Chance

Die Arbeitnehmerkammer Bremen begrüßt die Modernisierung des Bildungsurlaubs ausdrücklich.
Dies auch deshalb, weil wir im Rahmen unseres bildungspolitischen Auftrags im Bildungs-

urlaub einen Baustein für eine kontinuierliche Beschäftigungsfähigkeit und eine befriedigende
Berufsbiografie sehen.

Wir sind überzeugt, dass der modernisierte Bildungsurlaub sowohl zu einer gerechteren 
Verteilung von Bildungschancen führen als auch gleichzeitig das Land Bremen wirtschafts-
politisch als wissensbasierten Standort profilieren kann.

Wir wünschen uns, dass der neue Bildungsurlaub noch weit mehr als bisher ein attraktives 
und erfolgreiches Instrument wird für die Gestaltung Ihres beruflichen Weges.

Unsere Einladung: Nehmen Sie Ihre Bildungsurlaubsansprüche wahr und nutzen Sie 
Ihre Chancen.

Hans Driemel Dr. Hans-L. Endl

Präsident der Hauptgeschäftsführer der 

Arbeitnehmerkammer Arbeitnehmerkammer
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www.wisoak.de
schnell - bequem 

- informativ

Die neue Webseite der wisoak

Tragen Sie hier 
einfach den 
Info-Code oder
ein Stichwort ein.

Hier finden Sie Nachrichten und
Hintergründe zu aktuellen 
Themen aus Bildung und Beruf. 

Mit einem Klick zu den Veranstaltungen

Auswahl der Veranstaltungen, weiterführende Informationen 

zu Veranstaltungen, Gelegenheit zur bequemen Online-Buchung: 

Dies alles finden Sie auf unserer neuen Homepage www.wisoak.de

Sobald Sie auf den Button 
›Programm‹ klicken, erhalten
Sie eine Liste mit unseren 
Kursen, Seminaren und Fortbil-
dungen, die Sie nach Ort, Art,
Anfangszeitpunkt etc. filtern
können. Suchfunktionen 
ermöglichen Ihnen das 
schnelle Finden des von Ihnen 
gewünschten Kurses.

Über das Anklicken des
Veranstaltungstitels gelangen
Sie zu detaillierteren
Informationen sowie zur
Online-Anmeldung.

Über die Menüpunkte in der
linken Navigationsleiste 
gelangen Sie zu den
Angeboten der einzelnen
Fachgebiete.
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Bildungsurlaub
Ein- und zweitägige Seminare für die berufliche Qualifizierung

Jede Bremerin und jeder Bremer hat Anspruch auf Bildungsurlaub. Das gleiche gilt für
alle auswärtigen Arbeitnehmer/innen, die in Bremen ihren Arbeitgeber haben. Im Rah-
men der bisherigen Regelung mussten meistens mindestens fünf Tage im Stück genom-
men werden. -   In der Folge wurde es für eine wachsende Gruppe von Beschäftigten
schwieriger, ihren Anspruch auf Bildungsurlaub tatsächlich auch wahrzunehmen.
Gleichzeitig aber wächst die Bedeutung von Bildung und Weiterbildung. -   Lebenslan-
ges Lernen ist keine bildungspolitische Utopie mehr, sondern Notwendigkeit des beruf-
lichen Alltags. -   Um flexibler auf den realen Bedarf an Weiterbildung reagieren und
dabei zugleich betriebliche Belange besser berücksichtigen zu können, hat das Land 
Bremen das Bremische Bildungsurlaubsgesetz geändert. Künftig ist es auch möglich, sich
an nur einem oder zwei Tagen weiterzubilden. Der Anspruch, bis zu zehn Tage Bildungs-
urlaub in zwei Jahren zu nehmen, bleibt davon unberührt. -   Die wisoak hat auf diese
Veränderung reagiert und zahlreiche ein- und zweitägige Seminare entwickelt, die Sie
sich als Bildungsurlaub anerkennen lassen können. Selbstverständlich können diese 
Seminare auch als ›normale‹ Tagesveranstaltungen besucht werden. Detailinformationen
zu den Einzelveranstaltungen finden Sie auf den jeweiligen Inhaltsseiten dieses 
Programms sowie im Internet unter www.wisoak.de. 

Neue Formate
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Tagesseminar -  01.12.2010 
41120H10 
Fit für die 
Neue deutsche Rechtschreibung Seite 50

2-Tagesseminar -  01.12.2010 & 02.12.2010 
41420H10 
Konfliktmanagement II, Mediation Seite 53

2-Tagesseminar - 08.12.2010 & 09.12.2010
51840H10 
Elektronisches Zeit- und 
Informationsmanagement mit Outlook Seite 66

Tagesseminar -  15.12.2010
51710H10 
Access-Aufbauwissen in 6 Modulen: 
Berichte Seite 64

2-Tagesseminar - 20.01.2011 & 21.01.2011
51500F11 
Controlling mit Excel Seite 63

3-Tagesseminar - 27.01.2011 & 11.02.2011
55110F11 
CAD-Aufbauseminar/AutoCAD Seite 72

2-Tagesseminar - 02.02.2011 & 04.02.2011
42220F11 
Mitarbeiter/innen-Führung Seite 56

2-Tagesseminar - 09.02.2011 & 10.02.2011
41470F11 
Wirkungsvoll präsentieren Seite 54

Tagesseminar -  09.02.2011
51720F11 
Access – Aufbauwissen in 6 Modulen:
Makros und Module Seite 64

2-Tagesseminar - 17.02.2011 & 18.02.2011
41400F11 
ModeratorInnen-Training Seite 53

2-Tagesseminar - 10.03.2011–14.04.2011
41330F11 
Die Zeit im Griff oder im Griff der Zeit? Seite 52

Tagesseminar -  22.03.2011
51740F11 
Access-Aufbauwissen in 6 Modulen: 
Kommunikation Seite 64

Tagesseminar -  05.05.2011
51750F11 
Access-Aufbauwissen in 6 Modulen: 
Mehrbenutzerumgebung Seite 64

Tagesseminar -  14.09.2010 
41100H10 

Mind mapping Seite 50

2-Tagesseminar -  18.10.2010 & 19.10.2010 
43030H10 
Professionelle Chefentlastung Seite 45

Tagesseminar -  29.10.2010
40730H10 
Formulierung von Arbeitszeugnissen Seite 43

2-Tagesseminar -  03.11.2010 & 04.11.2010
43020H10 
Moderne Korrespondenz Seite 45

Tagesseminar -  04.11.2010
51730H10 
Access – Aufbauwissen in 6 Modulen: 
Abfragen Seite 64

2-Tagesseminar -  09.11.2010 & 10.11.2010
41340H10 
Grundlagen des Konfliktmanagements Seite 53

Tagesseminar -  10.11.2010
54190H10 
Virtualisierung von Serversystemen Seite 71

Tagesseminar -  10.11.2010
51420H10 
Serienbriefe mit Word erstellen Seite 62

Tagesseminar -  11.11.2010
41150H10 
Mind Mapping am PC mit Freemind Seite 50

2-Tagesseminar -  17.11.2010 & 18.11.2010
51510H10 
Kostenrechnung mit Excel Seite 63

2-Tagesseminar -  23.11.2010  & 24.11.2010
43040H10 
Veranstaltungen perfekt organisieren 
und managen Seite 45

Tagesseminar -  25.11.2010 & 26.11.2010 
40810H10 
Praxis Lohn- und Gehaltsabrechnung Seite 44

2-Tagesseminar -  25.11.2010 & 26.11.2010 
40760H10 
Bewerber- und 
Einstellungsgespräche führen Seite 43

Tagesseminar -  10.12.2010 
51690H10 
Access – Aufbauwissen in 6 Modulen: 
Formulare Seite 64


