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Hintergrinde und Ausgangspunkte

Begriffliche Klarungen

Bedingungen des deutschen Ausd Weiterbildungssystems
Entwicklungslinien und Anwendungskontexte in Deutschland

Fazit und Perspektiven
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Grundannahmen:

informelles Lernen = wesentlicher
Lernprozess des Menschen

lange vor Bildungsinstitutionen, lernten
Menschen durch Beobachten,
Ausprobieren und Erfahrungsaustausch

70 % allen Lernens = informell

Bedeutungszunahme des
Informellen Lernens

LIISTOTISEN, In Europa: Erfassung und Anerkennung von
John Dewey, 1919: Ziel von :

o . informellem Lernen:
fortschrittlicher Erziehung = Balance - o :

: : = Lernprozesse des taglichen Lebens:
zwischen informalen und formalen

Lernenim Prozess der Arbeit,
Elementen

FaureBericht der UNESCO, 1972: in der Freizeit, in der Familiedurchein

Forderung nach Anerkennung der Ehrenamt,
Lernformg L durchdas Internet bzw. Multimediaangebot

autodidaktisch (Bticher etc.)
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1995

1996
2000
2001
2002
2003

2004

WeilRbuch zur allgemeinen und beruflichen Bildung
- Lehren und Lernen - Auf dem Weg zur kognitiven Gesellschaft

Europadisches Jahr des lebensbegleitenden Lernens
Memorandum Uber Lebenslanges Lernen

Einen europdaischen Raum des lebenslangen Lernens schaffen
Aktionsplan fur Qualifikation und Mobilitat

Vorschlag fur ein einheitliches Rahmenkonzept zur
Forderung der Transparenz von Qualifikationen und
Kompetenzen

Vorschlag fur gemeinsame Europaische Grundsatze zur
Validierung des nicht formalen und des informellen Lernens
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non-formal

iInformell

Lebenslanges
Lernen

Dr. Gesa Munchhausen/ 2.4

Bundesinstitut
fur Berufsbildung

Forschen

Beraten
Zukunft gestalten



EUMemorandum zum lebenslangen Lernen (2000)

Formales Lernen: Informelles Lernen:

findet in aulR3erhalb von nattrliche
Bildungseinrichtungen
statt und fuhrt zu

anerkannten
Abschlissen

nicht unbedingt geziel
oder beabsichtigt;
altesteForm
menschlichen Lernen
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Formales Lernen

Informelles Lernen

-findet in der allgemeinen

-Gelernt wirdgemalvorgegebener T e epe—

Curricula und Lehrplanen

.. : -aul3erhalb von Bildungseinrichtungen
- definierte Zielsetzung 9 9

-gelernt wird im Zusammenhang mit

-unter den Rahmenbedingungen aktuellen Problemen und Aufgaben

institutioneller Angebote

-Lernen ist vorgabeorientiert -Lernen erfolgt implizit und beilaufig

-Ergebnisse teils unbewusst, schwer

-fuhrt zu anerkannten Abschliissen verbalisierbar
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Berufliche Kompetenzenwerden hier verstandenals subjektorientierte,
Individuelle Dispositionenim Sinne von Fahigkeiten,Fertigkeiten und
Wissensbestandendie sich in performativen Handlungenzeigen und
beeinflusstwerdendurch motivationaleund sozialeBereitschaften
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Selbstevaluation
Fragebogen
Checklisten
Narrative Verfahren

Mischformen

Portfolio-Anséatze
DialogorientierteMitarbeiterbeurteilungen
Biografische Verfahren

& J
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]
B Bedingungen in Deutschland

To

To

Cedefop : in D = keine gunstigen Rahmenbedingurgéberreguliert !

formale Nachweise haben fiir Zugang zum Arbeitsmarkt u. fir Sicherung
der individuellen Beschaftigungsfahigkeit tberragende Bedeutung

Dt. Ausbildungssystem ist vorwiegend am Berufsprinzip orientiert.
OECD (2008): hohe Selektivitat des deutschen Bildungssystems

I Unzureichende Bildungsbeteiligung generell, unzureichende Beteiligung von Personen
mit Migrationshintergrund (PMH)

Zu geringer Akademikerlnnenquoten

Anerkennung informellen Lernens = unterhalb der ordnungspolitischen
Ebene

Weiterbildung:
I hohe Bedeutung im Kontext lebenslangen Lernens

I Pluralismug Marktprinzip¢ Intransparenz; geringe Regelungstiefe
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I Anwendungskontexte

wUbergang SchuleArbeitsleben
Individuelle wEhrenamt

Siclelolgie s inl¥lgle] wBeruflicher Widereinstieg
wNachqualifizierung

wPersonalplanung

: wMitarbeitergesprach
CEIEONEIETWVTIEAIEALS  Fiihrungskrafteentwicklung

Betriebliche

w Externenprifung
Zugang zul wKompetenzbasierte Ausbildungsordnungen
Anrechnung auf wQualifizierungsbausteine
=leIEple e Elple sfurAl | wIT-Weiterbildung
_Systemen WEQR / DQR, DECVET

wUbergange/Durchlassigkelfy o ! b Yh a a
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Betriebliche
Kontexte

Beschaftigungssystem

Anwendungskontext

Bildungssystem

EQR / DQR,
DECVET
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]
B Externenprifung

A 845 Abs. 2 BBIG§37, Abs. 2 HWO

A in den 60er/70er Jahren fiir Erwachsene mit langjahriger Berufserfahrungen
konzipiert

A Zulassung zur Prufung, wenn mind. das Eineinhalbfache der Ausbildungszeit al
berufliche Tatigkeit nachgewiesen wird

A Auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstéatigkeit im Ausland sind
dabei zu berticksichtigen.

A Anerkennung informell erworbener Kompetenzen dadurch, dass Berufspraktiker
uberhaupt zur Prifung zugelassen werden

A BBB 2008: 7,2 % aller Abschlusspriifungen aufgrund Externenpriifung (ohne
Handwerk)

A 5AS YSAAGSY 9EGSNYSYLINNTdzyISy 6SNRSY
durchgefinhrt.
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%% Wichtige Tatigkeitsfelder in meinem Leben (Schule, Freizeit,

Ausbildung, Beruf etc.)
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Kristallisiert in Abschnitt 1 dokumentierte Tatigkeitsfelder
und dabeierworbene Kompetenzen heraus.
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(g) Zusammenfassung der herausgearbeiteten Kompetenzen.

Definieren von Starken.
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ormulierung von eigenen Winschen und Zielen.
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Sammlungron Zeugnissen, Zertifikaten etc.
Enthalt Bewerbungstipps
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- Anrechnung beruflicher Kompetenzen

auf Hochschulstudiengange

Regionale Entwicklungsprojekte

Wissenschaftliche Begleitung
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Projekttrager
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"-} BMBE/KMK DQR Portal - Start - Mozilla Firefox

Datei  Bearbeiten  Ansicht  Chronik  Lesezeichen  Yahoo! Extras  Hilfe

@ - c {2} | |_1] hikkp v, deutscherqualifikationsrabmen. de/ SITEFORUM?i=1215181 3950668 =(Def ault fgatewayoref=

[ ] Meistbesuchte Seten 4 Erste Schritte 5 Aktuells Nachrichten \j Kostenlose Hotmail \j Links anpassen \j Windows Media \j Windows

d DR (20090 Diskussionsvorschlag eine... ﬂ BMBF/KMK DQR Portal - Start %]

< D R DEUTSCHER QUALIFIKATIONSRAHMEN
FUR LEBENSLANGES LERNEN

_— . Heutiges Daturn 01.05. 2009
’ g:; — Der Deutsche Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen L Suchen
b SUCHE

> TAGUNGEN Willkammen auf der Website Deutscher Qualifikationsrahmen (DQF), dem gemeinsamen Internetportal des
» EUROPA Bundesministeriums fir Bildung und Forschung und der Kultusministerkonferenz.

» 3ERVICE

» Downloads Mit dem Deutschen Qualifikationsrahmen fir lebenslanges Lemen wird erstrmals ein umfassendes,
bildungsbereichsibergreifendes Profil der in Deutschland erwarbenen Kompetenzen vorgelegt. Als nationale Umsetzung
des Europdischen Qualifilkatiansrahmens fir lebenslanges Lernen soll er die Besanderheiten des deutschen
Bildungssystems berdcksichtigen und zur angemessenen Bewertung und ergleichbarkeit dedtscher Qualifikationen in
Europa beitragen. Zundchst werden alle formalen Qualifikationen des deutschen Bildungssystems in den Bereichen
$ Bundesministerium Schule, Berufliche Bildung, Hochschulbildung und Weiterbildung einbezogen. In zukinftigen Schritten sallen auch

fiir Bildung Ergebnisse des informellen Lemens bericksichtigt werden
und Forschung

Sitemap | Erwederte Suche

s Irpregsum

BEALIFTRAGT VDM

Die folgenden Informationen vermitteln lhrnen einen Einblick Gber die aktuelle Entwicklung des DR, Sie erfahren etwas
) . iber Entstehung, Ziele, Funktion und Akteure des DQR. Ebenso kinnen Sie Dokumente wie die Diskussionsgrundlage
Lusmigisier. "Deutscher Qualifikationsrahmen fir lebenslanges Lemen” (Einfihrungstext, DOR-Matrix, Glossar) und die
Dokummentation der ersten DOR-Konferenz herunterladen. Eine Zusammenstellung von Links informiert Sie dber den
nationalen und intemationalen Stand der Diskussion. Unter der Rubrik Service finden Sie die Adressen der
Ansprechpartner und ein Farmular zur direkten Kontaktaufnahme. Im “/orfeld won Tagungen besteht die Maglichkeit der
Cnline-Anmeldung dber diese YWebsite,

Europaische Kommissian, Generaldirektion Bildung und Kultur, Mews: Germany proposes national framework for more
transparency an its qualifications in Europe, Marz 2009: ec.europa.eu/education/news/news 1245 _en him
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Tatigkeitsfeld verfogen.

Uber Kompetenzen zur selbststindigen Planung und Bearbeitung fachlicher Aufgabenstellungen in einem umfassenden, sich verindernden Lernbereich oder beruflichen

Fachkompetenz

Personale Kompetenz

Wissen

Fertigkeiten

Sozialkompetenz Selbstkompetenz

Uber vestieftes alleemeines Wissen
oder iiber fachtheoretisches Wissen i
einem Lernbereich oder beruflichen
Tatigkeitsfeld verfigen.

Uber ein breites Spektrum kognitiver und
praktischer Fertighkeiten verfigen, die selbst-
standige Aufgabenbearbeitung und Prob-
lemlgsung sowie die Beurteilung von Ar-
beitsergebnissen und -prozessen unter Em-
beziehung von Handlungsalternativen und
Wechselwitkungen mut benachbarten Berei-
chen exrmoglichen. Transferleistungen
erhringen.

Sich Lern- vnd Arbeitsziele setzen, sie
reflektieren, bewerten und verantwor-
ten.

Die Arbeit in einer Gruppe und deren
Lem- oder Arbeitsumgebung mitgestal-
ten und kontinmerlich Unterstitzung
anbieten. Ablaunfe und Ergebnisse be-
grunden. Uber Sachverhalte umfassend
kommunizieren.




Kompetenzbasierte Zertifikate

Clement, 2006

Kompetenzbasierte Zertifikate:

. Output-orientiert; bescheinigen das Vorhandensein von Kompeterze
unabhangig von dem jeweliligen durchlaufenen Bildungsangebot

. Es wird eine Aussage darUber getroffarmseine Person kann und
nicht, wie lange sie an einen Bildungsangebot teilnahm.
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Funktionen von Berechtigungen

Kell, 1982

. bieten Lernanreiz

. dokumentieren Urteile Gber Qualifikation

. erzeugen Leistungsdruck

. Informieren Uber vorhandene Qualifikationen

. erleichtern die Vermittlung zw. Bildungsnd Beschéaftigungssystem

. legitimieren die Auswahl von Kandidaten flr eine Position

. vergeben Anspriche auf Zulassung zu weiterfihrenden
Bildungswegen und Laufbahnen

. begrenzerden Zugang zu bestimmten Berufen und Arbeitsplatzen
a2oASX

. XT dz KI KSNBY t2aAdA2ySy RSNJ 3S3
Hierarchie
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Herausforderungen

Politisch/Institutionell Methodisch

Verankerung der Verfahren in
der Gesellschaft Zweck und Ziel der Verfahren

Einbeziehung der sozialen Art und Weise deErfassung
Gruppen in der Praxis und Dokumentation

Beratungsund Verlasslichkeit und Gultigkeit
Unterstitzungsleistungen in der der Verfahren

Praxis Festlegung der
institutionelle, personelle und Referenzstandards und
finanzielle Bezugspunkte

Rahmenbedingungen Akzeptanz und Anerkennung
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http://www.bmbf.de/pub/non-formales_u_informelles_lernen_ind_deutschland.pdf

Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit

Kontakt:

Dr. Gesa Munchhausen Bundesinstitut B i B B
muenchhausen@bibb.de fiir Berufsbildung >

0228/107-1326




