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Verordnung iiber die Anerkennung von
Bildungsveranstaltungen nach dem Bremischen
Bildungsurlaubsgesetz

Vom 24. August 2010

Aufgrund des § 10 Absatz 4 des Bremischen
Bildungsurlaubsgesetzes vom 18. Dezember 1974
(Brem. GBL. S. 348 - 223-i-1), das zuletzt durch Artikel 1
des Gesetzes vom 23. Marz 2010 (Brem. GBIl. S. 269)
gedndert worden ist, verordnet der Senat:

§1
Zustandigkeit

Zustandig fiir die Anerkennung von Bildungsveran-
staltungen nach § 10 Absatz 3 des Bremischen Bil-
dungsurlaubsgesetzes sind

1. die Senatorin fiir Bildung und Wissenschaft fir
Veranstaltungen nach dem Weiterbildungsge-
setz,

2. die Senatorin fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit,
Jugend und Soziales und die Jugendamter Bre-
men und Bremerhaven fiir Veranstaltungen
nach dem Bremischen Kinder-, Jugend- und Fa-
milienférderungsgesetz.

§2
Antrag

(1) Der Antrag auf Anerkennung einer Bildungsver-
anstaltung ist vom Veranstalter schriftlich bei der zu-
standigen Behorde spatestens drei Monate vor Beginn
der Veranstaltung einzureichen. Die =zustandige
Behorde kann im Ausnahmefall eine spatere Einrei-
chung gestatten.

(2) Fir die Antragstellung sind die von den zustan-
digen Behorden herausgegebenen Vordrucke zu ver-
wenden.

§3
Inhalt der Leistungen

Veranstaltungen werden nach MaBgabe von § 10
Absatz 3 des Bremischen Bildungsurlaubsgesetzes an-
erkannt. Nicht anerkannt werden:

10.
11.

12.

MabBnahmen, die ausschlieBllich beruflicher Aus-
bildung oder Umschulung dienen und auf eine
Abschlussprifung hinzielen;

Veranstaltungen, die ausschlieBlich der berufli-
chen Rehabilitation dienen;

Veranstaltungen, die der Einarbeitung auf be-
stimmte Arbeitsplatze dienen;

Veranstaltungen der beruflichen Fortbildung im
Rahmen betrieblicher BildungsmafBnahmen, de-
ren Inhalt iberwiegend auf betriebsinterne Er-
fordernisse ausgerichtet ist;

Schulungs- und Bildungsveranstaltungen fir
Betriebs- und Personalrate, die ausschlieBllich
nach § 37 Absatz 6 des Betriebsverfassungsge-
setzes und den entsprechenden Bestimmungen
der Personalvertretungsgesetze durchgefiihrt
werden;

Veranstaltungen, die touristisch ausgerichtet sind;

Veranstaltungen, die vorrangig Freizeit- und
Sportaktivitdaten beinhalten;

Veranstaltungen, die dem Erwerb von Fahrer-
laubnissen, Funklizenzen oder ahnlichen Be-
rechtigungen dienen;

Veranstaltungen, die im Ausland stattfinden, es
sei denn, sie dienen dem Erwerb europdischer
Fremdsprachen, der européaischen Integration
durch berufliche oder politische Bildung oder
der Vélkerverstandigung;

Studienfahrten;

Exkursionen oder Besichtigungen, es sei denn,
sie sind Bestandteil einer Bildungsveranstal-
tung, stehen in eindeutigem Zusammenhang mit
deren Thema und umfassen nicht mehr als 20
vom Hundert ihrer Gesamtdauer;

Vortragsreihen, Kongresse, Tagungen und ande-
re Veranstaltungen, bei denen der Veranstalter
den Lernprozess nicht verbindlich fiir eine zah-
lenmaBig tberschaubare und personell gleich-
bleibende Gruppe von Teilnehmerinnen und
Teilnehmern festlegt.
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§4
Qualitdat und Umfang der Leistungen

(1) Zur Sicherstellung der Qualitat seiner Leistun-
gen hat der Veranstalter die folgenden Voraussetzun-
gen zu erfiillen:

1. in der Regel mindestens einjahrige Erfahrung in
der Planung und Organisation von Bildungsver-
anstaltungen;

2. Nachweis eines extern zertifizierten Qualitatsma-
nagement-Systems. Der Nachweis kann bis zum
31. Dezember 2011 nachgereicht werden; alle oh-
ne Nachweis ausgesprochenen Anerkennungen
gelten befristet bis zum 31. Dezember 2011;

3. die hauptberufliche padagogische Planung und
Betreuung der Bildungsveranstaltungen durch
einschldagig qualifiziertes Personal.

(2) Zur Durchfiihrung von Bildungsveranstaltungen
missen folgende Nachweise erbracht werden:

1. ein Seminarplan, der mindestens die folgenden
Angaben enthalt:

a) Lernziele der Veranstaltung,

b) Themen und Inhalte der einzelnen Unterricht-
seinheiten,

c) Zeitplan und
d) didaktisch-methodische Arbeitsplanung.

Die Inhalte missen sich an den Zielen des Wei-
terbildungsgesetzes oder des Bremischen Kin-
der-, Jugend- und Familienféorderungsgesetzes
orientieren.

2. die Dokumentation einer den Aufgaben ange-
messenen Qualifikation des unterrichtenden
Personals.

§5
Ofientlichkeit

Die Veranstaltung muss jedermann offenstehen.
Das setzt insbesondere voraus, dass

1. die Veranstaltung offentlich angektindigt wird
und

2. die Teilnahme nicht nach Zugehorigkeit zu Par-
teien, Gewerkschaften, Religionsgemeinschaf-
ten, Betrieben oder sonstigen Vereinigungen
eingeschrankt wird.

§6
Dauer

(1) Die Veranstaltung muss mindestes einen Tag
dauern. Im Falle eintagiger Veranstaltungen umfasst
der Unterricht mindestens acht Unterrichtsstunden,
bei mehrtagigen Veranstaltungen sind durchschnitt-
lich mindestens sechs Unterrichtsstunden pro Tag
durchzufiihren. Zeiten der An- und Abreise werden
nicht berticksichtigt.

(2) Eine Unterrichtsstunde dauert 45 Minuten.
§ 7
Anerkennung von Wiederholungsveranstaltungen

Veranstaltungen koénnen ohne erneuten Nachweis
der Voraussetzungen nach §§ 3 bis 6 anerkannt wer-

den, wenn sie nach Thema, Inhalt, Arbeits- und Zeit-
plan mit einer bereits anerkannten Veranstaltung tiber-
einstimmen.

§8
Mitteilungs- und Auskunitspilichten

(1) Der Veranstalter einer BildungsmafBnahme hat
der fir die Anerkennung zustiandigen Behorde alle
Verdanderungen der fiir die Anerkennung malgeben-
den Tatsachen unverziiglich mitzuteilen.

(2) Der Veranstalter hat der zustandigen Behorde
gemal deren Vorgaben Informationen zu der Veran-
staltung und den Teilnehmenden zur Verfigung zu
stellen. Bestimmungen des Datenschutzes bleiben un-
bertihrt.

(3) Auf Verlangen der zustandigen Behorde hat der
Veranstalter die Arbeitsinhalte und Arbeitsergebnisse
laufender und abgeschlossener Bildungsveranstaltun-
gen sowie deren Finanzierung offenzulegen.

§9
Zutritt zu den Bildungsveranstaltungen

Der Veranstalter hat Beauftragten der zustandigen
Behorde den Zutritt zu anerkannten Bildungsveran-
staltungen zu gestatten.

§ 10
Widerruf und Riicknahme

(1) Die Anerkennung kann ganz oder teilweise mit
Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden, wenn

1. die Voraussetzungen fiir ihre Erteilung nach-
traglich entfallen sind oder

2. ein Veranstalter seinen Pflichten nach § 8 oder
§ 9 nicht nachkommt.

(2) Die §§ 48 und 49 des Bremischen Verwaltungs-
verfahrensgesetzes bleiben unberthrt.

(3) Sind binnen eines Zeitraums von drei Jahren
drei Anerkennungen von Bildungsveranstaltungen ei-
nes Veranstalters widerrufen oder zurickgenommen
worden, so kann die Behorde die Anerkennung aller
Bildungsveranstaltungen dieses Veranstalters fiir die
Zukunft widerrufen. Vor Ablauf eines Jahres nach die-
sem Widerruf werden Veranstaltungen dieses Veran-
stalters nicht anerkannt.

§ 11
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Ver-
kindung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung tiber die Aner-
kennung von Bildungsveranstaltungen nach dem Bre-
mischen Bildungsurlaubsgesetz vom 24. Januar 1983
(Brem. GBI. S. 3 - 223-i-2), die zuletzt durch Artikel 1
Absatz 67 des Gesetzes vom 25. Mai 2010 (Brem. GBI.
S. 349) geandert worden ist, auBler Kraft.

(3) Diese Verordnung tritt mit Ablauf des 31. Juli
2015 auBer Kraft.

Beschlossen, Bremen, den 24. August 2010

Der Senat



